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AJUNTAMENT D’ALCOLETGE

Aprovacié definitiva del Reglament de régim intern de 'EMMA
EDICTE

El ple de I'Ajuntament d’Alcolefge, en sessio celebrada el dia 23 d'abril de 2015, va aprovar provisionalment
el nou Reglament de régim intern de I'Escola Municipal de Musica d'Alcolstge.

Atés gue durant el termini d'informacié publica no s’han presentat reclamacions ni ai-legacions contra els
mateixos, aquest reglament resta definitivament aprovat, per la qual cosa es fa public el seu Text integre,
per al seu coneixement general, en els fermes dels articles 246 i seglients del Decret |legislatiu 2/2003 de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya i l'art. 60 | seglients
del Decret 179/1985, de 13 de juny, pel qual s'aprova el regiament d’obres, activitats | serveis dels ens
locals i disposicions concordants.

Aquest reglament es considerara vigent, un cop definitivament aprovat i publicat el seu text integre al BOP,
un cop transcorregut el termini de quinze (15) dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de
la seva aprovacié definitiva al BOP.

Contra el present acord es podra inferposar pels interessats un recurs contenciés—administratiu, davant la
sala del contencios-administratiu del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de 2 mesos
comptats a partir del dia segiient al de la publicacié d'aguest anunci, de conformitat amb l'article 46 de Ia
Liei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de ia jurisdiccio contencids-administrativa.

Alcoietge, 23 de juny de 2015
L'alcaldessa, Ma. Liuisa Prat Boneta

ANNEX
REGLAMENT DE L’ESCOLA DE MUSICA MUNICIPAL D’ALCOLETGE

INTRODUCCIO
L’escola de musica municipal Juliz Carbonell d’Alcoletge, esta situada al municipi d’Alcoletge, al local situat
al o/ Doctor Fleming num. 2 i és una escola de titularitat municipal, gestionada de forma indirecta.

Aquest centre fou creat en data 19 d'octubre de 2009 per mitja de conveni entre 'Ajuntament d'Alcoletge i el
Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i, per mitja d’'uns Segona Addenda al Conveni
indicat, de data 3 de febrer de 2015, s'acorda que el centre esmentat té la configuracié segllent:

Codi de centre: 25009630

Denominacid: Escala de Mdsica Municipal Julia Carbonell

Adrega: carrer Bassa Bona, 42

Nova adreca: carrer Miralbd, 38 (avui Dr. Fleming 2)

Municipi: 256660. Alcoletge.

Comarca: El Segria.

Titular: Ajuntament d'Alcoletge.

NIF del titular; P2501200F
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Ensenyaments autoritzats: ensenyaments de musica que no condueixen a I'obtencié de titols amb validesa
académica ¢ professional.
Capacitat maxima simultania: 42 alumnes.

Aduest Reglament de regim intern recull, en el marc del projecte educatiu del centre, els aspectes que san
relatius al funcionament intern de I'Escola en alld que no estigui especificament previst en l'ordenament
vigent. Per tant, concreta com es regula la convivéncia en el centre, aixi com l'organitzacio i el funcionament
del recursos humans, materials i funcionals. També desenvolupa, concreta | adapta els drets i deures de la
comunitat educativa a les condicions de la nostra escola.

En definitiva aguest Reglament es un decument de supaort i una eina per a la correcta gestio de I'escola de
musica que ha de ésser avaluat periddicament als efectes de la seva actualitzacié en funcid de les noves
necessitats que puguin sorgir en relacié al funcionament de I'escola.

Aguesta disposicid perd no pot estar en contradiccio u oposicié amb les lleis o altres disposicions de rang
jerarquic superior.

CAPITOL |
DENOMINACIO, OBJECTIUS | ASPECTES GENERALS.

Article 1

Situacio: I'Escola de Mdsica Municipal Julia Carbonell d’Alcoletge estad ubicada en un local de titularitat
municipal situat al c/ Doctor Fleming nim. 2 d'Alcoletge.

Article 2

Objectius: Escola de Musica Municipal Julid Carbonell d’'Alcoletge té com a objectius principals:

- Fomentar des de la infancia el coneixement i apreciacié de la musica i iniciar els nens i nenas en el seu
aprenentatge.

- Fomentar també en els adults Faprenentatge | coneixement de la musica.

- Oferir un ensenyament instrumental orientat tant a la practica individual com a la practica de conjunt.

- Propotcionar un ensenyament musical complementari a la practica instrumental.

- Fomentar els alumnes de I'escola I'interés per la participacid en agrupacions vocals i instrumentals.

- Organitzar actuacions publiques i participar en activitats musicals de caracter aficionat.

- Desenvolupar una oferta amplia i diversificada d’educacié musical, sense limit d'edat.

- Orientar aquells casos que el talent especial i vocacid de l'alumne aconselli el seu accés a un
snsenyament de caracter professional i proporcionar, si s'escau, la preparacic adequada per accedir a

aquest ensenyament.

- L'ingrés a I'Escola de Musica Municipal Julia Carbonell d’Alcoletge suposa I'acceptacid integra d'aquest
Reglament.

- Aguest reglament estara, en tot cas, subjecte a les modificacions que es derivin de la normativa que, en
matéria d’escoles de musica, estableixi I'administracio educativa competent,
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Article 3

Destinataris: Podran ser destinataris del servei que presta I'Escola de Musica totes aquelles persones que
estiguin empadronades al municipi d'Alcoletge amb un any d'antelacié, a l'inici del termini establert per a |
prestacio de les sol licituds.

No obstant aixd les places no cobertes pels veins d'Alcolstge, en els termss descrits en el paragraf anterior,
podran ser ocupades per totes aquelles persones interessades que presentin la seva sol-licitud en el termini
que s’estableixi per a la matriculacio al corresponent curs escolar.

Article 4

Curs escolar i horari del centre: el curs escolar es desenvolupara del mes de setembre de l'any en curs al
mes de juny de Pany seglent. A aquests efectes es prendra de referéncia el calendari escolar del
Departament d’'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

El servei s'interrompra, tanmateix, durant els periodes de vacances d'estiu, Setmana Santa i Nadal, en
concordanga amb el calendari escolar del Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

L'horari lectiu de I'Escola de MUsica Municipal sera de 9 a 22 hores, de dilluns a divendres, iectius. Fora
d’aquest horari, perd, es podra obrir el centre, excepcionalment | amb I'autoritzacid municipal, per activitats
complementaries.

De la mateixa manera i fora de I'horari lectiu i d'utilitzacié de les instal-lacions per part de I'entitat que
gestioni I'escola i, prévia comunicacié a dita entitat, Ajuntament d’Alcoletge podra utilitzar els espais de
'EMMA, per a altres usos que consideri d'interés; preservant tanmateix la integritat de I'espai i del material i
instruments que hi estiguin dipositats.

Article 5

Reserva de places; 'alumnat de I'escola, en els termes i condicions que s’estableixin en aquest Reglament,
te dret de reserva de placa per al curs seglent sempre que aixi ho sal'iciti per escrit | efectul Iingrés dels
imports que s'estableixen en concepte de matricula del curs, en els terminis de matriculacio establerts
reglamentariament.

Article 6

Sollicituds d’admissi6:

6.1. Per als alumnes de I'Escola:

En el termini que s'estableixi, els que ja tinguin la condicié d'alumnes de I'Escola de Muasica Municipal,
hauran de dur a terme davant 'entitat / empresa encarregada de la gestio indirecta de dita escola, la
corresponent preinscripcio, aportant la documentacié que se'ls exigeixi aixi com el full de domiciliacid
bancaria, degudament signat per I'entitat corresponent, acreditant la titularitat del compte.

8.2. Per als nous alumnes:

En cas que, un cop preinscrits els alumnes de I'escola per al curs seglient, existeixin places vacants,
I'Ajuntament — a través de I'entitat o empresa encarregada de la gestio indirecta del servei — fard publicitat
de les places vacants per al seglent curs i s'obrira un termini d'inscripcio de nous alumnes.

Publicada fa llista definitiva d’admesos, s’haurda de formalitzar la matricula de lalumne, aportant la
documentaci¢ exigida aixi com el full de domiciliacié bancaria, degudament signat per I'entitat corresponent,
acreditant la titularitat del compte.
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En cas que hi hagi sal-licituds de places gue no puguin ser ateses s’elaborara una llista d'espera, a la qual
es recorrera per estricte ordre de presentacid, per tal de cobrir les balixes que es pradueixin durant el curs
escolar.

Les places que, el mes de desembre de cada any, no estiguin cobertes quedaran definitivament desertes,
llevat del cas que ei sol-licitant de la placa, previ examen del professor corresponent, acrediti que disposa
del nivell del grup en relacié al qual resti plaga vacant, a fi i efecte de no entorpir el funcionament generai del
servei,

Article 7

Quota tributaria: La quota tributaria que els alumnes de I'Escola de Musica Municipal hauran d'abonar sera
la que es determinl per part de 'Ajuntament d’'Alcoletge i per cada curs escolar, en funcid dels acord de
modificacid de l'ordenanga fiscal nim. 32, reguladora de la faxa per la prestacio del servei d'escola
municipal de musica, en quant al seu article 6 | concordants, que es refereix als concaptes de:

1. Matricula o quota d'inscripcio

2. Quotes mensuals d’assisténcia.

Tanmatsix, els imports aprovats per 'Ajuntament d’Alcoletge en concepte de matricula o quota d'inscripcid i
quotes mensuals d'assisténcia, seran abonats directament pels usuaris a 'empresa o entitat que assumeixi
la gestié indirecta del servei, en tant que aguests imports configuren parciaiment la retribucié del gestor del
servei.

No obstant aix0, en cas gue eventualment la gestic fos assumida directament per 'Ajuntament, aquests
imports serien recaptats per la Corporacic Municipal.

CAPITOL Il
AMBIT D'APLICACIO DEL REGLAMENT.

Article 8

Comunitat educativa: aquest Reglament és d'aplicacio a tota la Comunitat Educativa de 'Escola Munigipal
de Musica, la qual esta integrada per:

- Professors de 'EMMA.

- Personal no docent (PAS) de 'TEMMA.

- Alumnat inscrit a I'EMMA

- Pares, mares, tutors, tutores dels alumnes de 'TEMMA.

En tot alld no previst en aguest Reglament sera d'aplicacio la normativa sectorial que resulti vigent.

Els organs de govern de les escoles objecte del Decret 179/1993, de 27 de juliol, pel qual es regulen les
escoles de mUsica i dansa, s’adeguaran a alld que preveu la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora

del dret a I'educacid.

Seccio |. Organs de govern col-legiats: Consell Escolar i Claustre.
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Article 9

Consell Escolar

A l'escola de misica municipal es constituira un Consell Escolar del Centre, que és 'drgan de participacié
de la comunitat educativa, i els membres electes, s'hauran d’escollir d'acord amb el procediment establert
amb caracter generai per als consells escolars dels centres plblics. La renovacio dels membres del consell
escolar de I'escola de musica municipal s’efectua dins dels mateixecs terminis que la renovacié de membres
deils consells escolars dels centres plbiics.

Funcions del Consell Escolar

Corresponen al consell escolar les funcions seglients:

Participar en I'aprovacié del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell escolar ha de ser
consultat pel director de manera preceptiva per valorar la proposta del projecte educatiu | manifestar el seu
suport amb una majoria de les tres cinquenes parts dels membres,

- Participar en I'aprovacio de la programacio general anual, de les normes de funcionament i de la gestié
economica del centre. El consell escolar ha de ser consultat de manera preceptiva per valorar cada una de
les propostes i manifestar el seu suport per majoria simple dels membres.

- Avaluar 'aplicacit del projecte educatiu | de les seves modificacions aixi com de |a resta de documents de
gestid del centre.

- Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis | alires acords de col-laboracid del centre
amb entitats i institucions.

- Intervenir en el procediment d’'admissié d'alumnes.
- Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o directora.
- Intervenir en la resolucld dels canflictes i, si escau, revisar les sancions als alurmnes.

- Aprovar les directrius per a la programaciéo d'activitats escolars complementaries i d'activitats
axtraescolars, | avaluar-ne el desenvolupament.

- Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer I'evoiucid del
rendiment escolar.

- Aprovar els criteris de collabaracid amb altres centres i amb I'entorn.

- Participar en la determinacio de la modificacid de I'horari lectiu de I'escola de musica per adaptar-lo a les
demandes efectives del servei.

- Participar en I'aprovacio del calendari escolar.
- Qualsevol altre que [i sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

1. Composicio del Consell Escolar

- El Consell Escolar estara composat per:

- El director o directora, que el presideix.

- El cap o la cap d'estudis.

- Un o una representant de I'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre,

- Els i les representants del professorat s'elegeixen pel claustre.

- Els i les representants de l'alumnat i dels pares i mares o futors, elegits respectivament per eils i entre ells.
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- Un o una representant del personal d'administracid i serveis, elegit per i entre aquest personal.

2. El secretari o la secretaria del centre no &s membre del consell escolar, perd hi assisteix amb veu i sense
vot i exerceix la secretaria del consell.

3. El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terg del fotal de membres del consell,
elegits pel claustre i en representacié d'aquest.

4. El nombre de representants de I'alumnat i pares i mares o tutors, en conjunt, no pot ser inferior a un terg
del total de persones membres del consell. Una de les persones representants dels progenitors la designa
I'associacid de pares i mares més representativa del centre.

5. El centre no pot modificar !a configuracio del consell escolar dins dels tres cursos académics seglients a
aquell en qué &s determinada. L'aprovacio d'una maodificacid en la compaosicid del consell escolar no entrara
en vigor fins al primer procés electoral qus es dugui a terme després que s'hagi aprovat.
Un cop constituit, el consell escolar del centre ha de desighar una persona que impulsi mesures educatives
de foment de la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

Funcionament del Consell Escolar:
El consell escolar ha d’aprovar les seves normes de funcionament. En alld que no estigui previst s’han
d’aplicar les hormes reguladores dels drgans col-legiats de I'Administracio de la Generalitat.

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el conveca el
director o directora del centre o ho sol'licita al menys un terg de les seves persones membres. A mes, s’ha
de fer una reunid a principi de curs i una altra a la seva finalitzacié.

El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions especifigues d'estudi i
informacio, a les guals, en tot cas, s'hi ha d'incorporar |la direccié del centre, o en la seva representacio, un
alfre organ unipersonal de direccid, un professor o professora, | un alumne o alumna o un represeniant o
una representant de les mares i els pares.

En tant que I'Escola de Musica Julida Carbonell és de ftitularitat pdblica, caldra constituir una comissio
economica, amb membre integrats per I'ens o empresa gestora i 'ajuntament a més dels técnics que siguin
preceptius, per tal de supervisar la gestié economica del centre.

Renovacio dels membres del Consell Escolar:
Les persones del consell escolar sén elegides per un periode de quatre anys i es renoven per meitats cada
dos anys.

Les eleccions per a la constitucid o renovacio de membres del consell escolar, les convoca el director o
directora del centre pUblic, amb quinze dies d'antslacio, dintre del periode que fixa el Departament
d'Ensenyament.

Les vacanis del consell escolar s’han d'ocupar pel procediment establert a les normes d'organitzacio i
funcionament del centre; si aquestes no ho preveuen, les ha d'ocupar la segilient candidatura més votada en
les darreres eleccions. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-les, romanen sense cobrir fins a la
propera renovacio del consell escolar.

La condiciéd de membre del consell escolar es perd quan es deixa el carrec que comporta ser-ne membre,
quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'drgan que I'ha designat en revoea la
desighacid.
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Article 10

Claustre de professors

El claustre de professors és I'drgan propi de participacid d'aquests en la gestid del centre docent. Esta
integrat per la totalitat del personal docent que hi presta serveis i el presideix el director del centre.
Funcionament del claustre:

El claustre es reuneix preceptivament un cop al trimestre i quan aixi ho determini el reglament de regim
interior def centre.

L’assisténcia al claustre &s obligatdria per a tots els seus components, excepte per causa justiflcada.

El reglament de régim Intetior ha d'establir el procediment per a la designacio del secretari del claustre de
professors, el qual aixecara acta de les seves sessions.

Funcions del claustre:

Les funcions o competéncies assignades al claustre de professors sén;

- Participar en la programacié de les activitats docents del centre.

- Elegir els seus representants en el consell escolar del cenfre.

- Fixar i coordinar els criteris sobre les proves d'admissid i el treball d'avaluacié dels alumnes.

- Coordinar les funcions d’orientacio i tutoria dels alumnes.

- Promoure iniciatives relacionades amb la misica, en I'ambit de I'experimentacio6 o investigacid pedagogica.

- Participar en I'elaboracié del projecte educatiu del centre.

- Informar i aportar propostes al consell escolar i a 'equip directiu sobre I'organitzacié i programacio general
del centre i per al desenvolupament d'activitats complementaries.

- Establir criteris per elaborar el Projecte Curricular del Centre, elaborar-lo, avaluar-ne I'aplicacia i decidir-ne
possibles modificaclons, aixecant acta dels acords adoptats sobre aquests aspectes,

- Fer el seguiment dels aprenentatges dels alumnes dels respectius nivells i programes d'estudis.
- Qualsevol altra que li sigui encomanada per part de 'administracidé competent.

SECCIO Il
Organs de govern unipersonals: Director, Cap d’Estudis | Secretari.

Article 11

El Director/a

El director del centre és designat d'acord amb el que estableix Varticle 59 de la Llei organica 8/1985 i
disposicions concordants i és nomenat per un periode de quatre anys.

Sera elegit director el candidat que assoleixi majoria absoluta dels vots. En cas contrari sera designat
director el candidat més votat.

Les facultats del director son les que estableixen l'article 54.2 de la Llei organica 8/1985 i altres disposicions
vigents que siguin d'aplicacio¢ i, especificament, les seglients:
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- Representar oficialment el centre, sens perjudici de les atribucions de I'ens titular.

- Complir i fer complir les llels | les normes vigents, aixi com aquest Reglament u vetllar per ia seva carrecta
aplicacio.

- Vetllar per la correcta gestic del centre, la qual cosa inclou exercir el control d'assisténcia, compliment
d'horaris i rendiment personal.

- Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, d'acord amb les disposicions vigents i sens perjudici de les
competéncies atribuides al Consell Escolar.

- Elaborar anualment la programacié general del centre, juntament amb I'equip directiu i amb la participacio
del Claustre de Professors, per tal que es sotmeti a aprovacit pel Consell Escolar.

- Confeccicnar els horaris académics, en col-laboracié amb la resta d’drgans de gestio del centre i vetllar pel
seu estricte compliment.

~ Exercir el comandament del personal adscrit al centre.

- Qrganitzar, convocar i presidir els actes académics i les reunions del drgan col-legiats del centre.
- Visar les certificacions i els documents oficials del centre.
- Coordinar a participacid dels diferents sectors de la comunitat educativa.

- Executar els acords dels organs col-legiats en Fambit de les seves competéncies, previa ratificacio - en el ‘
seu cas - pels organs de govern municipals.

- Elaborar conjuntament amb I'equip directiu la memaoria anual d'activitats del centre i trametre-la a
I'Ajuntament d'Alcoletge i, en el seu cas, al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, un
cop hagi estat informada pel Consell Escolar del Centre.

- Atendre les peticions, queixes, elc. presentats pels membres de ia comunitat educativa sobre quaisevol }
assumpte relacionat amb el funcionament de 'Escola de Musica.

- Qualseval altra que li correspongui d’acord amb la normativa vigent i no estigui expressament atribuida a
un altre organ de gestid unipersonal o col-legiat.

El Cap d’Estudis
Com sigui gue 'EMMA disposa de menys de 90 alumnes, el director o el secretari, acumulara les funcions
del cap d'estudi.

Correspon al cap d'estudis la planificacié, el seguiment i Favaluaci6 intera de les activitats del centre, i la
seva organitzacié i coordinacio, sota el comandament del director de l'institut.

Sén funcions especifiques del cap d'estudis:
- Coordinar i vetllar per 'execucié¢ de les activitats académiques, tenint en compte la programacio del centre.

- Programar i coordinar el desenvolupament d'activitats complementaries, sequint les directrius del consell
ascolar.
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- Participar en l'elaboracio de I'horari escolar i la distribucio dels grups, en col-laboracid amb sls restants
organs de govern i vetllar pel seu compliment.

- Coordinar les activitats de caire académic atribuides als érgans unipersonals,
- Coordinar les activitats d'orientaciod escolar i professional.

- Vetllar pel compliment dels criteris que fixi el claustre de professors sobre I'avaluacid i recuperacio
d'alumnes.

- Participar en |'organitzacid d'actes académics.
- Substituir el director en cas d'abséncia.

- Qualseval altra funcio que li pugui ser encomanda pel director dei centre en I'ambit de la seva competéncia
o les que siguin atribuides per la normativa vigent.

El Secretari

Correspon al secretari dur a terme fa gestio de ['activitat economica | administrativa del centre, sota el
comandament del director i exercir, per delegacié d'aquest, la prefectura del personal d'administracio i
serveis adscrit al centre, quan el director aixi ho determini.

Son funcions especifiques del secretari les seglients:
- Exercir la secretaria dels érgans col-legiats de govemn i aixecar les actes de les reunions que celebrin.

- Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programacio general i el calendari
escolar.

- Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el vistiplau del director.

- Dur a terme la gestio econOmica del centre i la comptabilitat que se’n deriva i elaborar i custodiar la
documentacio preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres juntament amb el
director.

- Elaborar el projecte de pressupost del centre,

- Vetllar per l'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcio i matriculacié
d'alumnes, tot garantint la seva adequacié a les disposicions vigents.

- Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats d'acord amb la
normativa vigent.

- Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i expedients
academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

- Confegir i mantenir I'inventari general del centre.

- Vetflar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves instal{acions, mabiliari i equipament
d'acord amb les indicacions del director i les disposicions vigents.
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- Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director de l'institut o atribuides per disposicions del
Departament d'Ensenyament.

CAPITOL Ill. DEL PROFESSORAT.,

SECCIO |
Relacions laborals.

Article 12
Tots els aspectes vinculats a la relaci6 laboral entre el professorat i I'empresa o entitat que gestioni I'escola
de musica, es regira pel conveni cal-lectiu vigent.

Aixd s'entendra sempre que la gestio de I'escola sigui gestio indirecta.

A l'empara d'aquests antecedents i, sempre que es mantingui I'esmentada tipologia de gestio, I'empresa o
entitat que gestioni 'EMMA formaiitzara els confractes escaients amb el seu personal, i compiiran quantes
obligacions disposi la legislacio laboral vigent en matéria fiscal, administrativa, laboral i social. L’Ajuntament
d'Alcoletge, @s alie a qualsevol vincle o dependéncia laboral, estatutaria o funcionarial de qualsevol mena.

SECCIO I
Del Professorat.

Article 13

Drets | deures del professors

Per tal de dur a terme correctament la funcié docent, els professors tindran els drets | deures reconeguts,
amb caracter general, per al personal docent, a 'empara de la normativa vigent que els hi resulti d’aplicacié
i, en particular, els seglents:

Drets:

- Exercir la funcié docent d'acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts del projecte
educatiu,

- Contribuir al desenvolupament de les aclivitats del centre en un clima de respecte, tolerancia, participacio i
llibertat que fomenti entre els alumnes els valars propis d'una societat democratica.

- Ser respectats en la seva dignitat personal i professional.
- Ser informats de |a gestio del centre, per mitja de la seva participacid en el Claustre de Professors.
- Assistir a totes les reunions del Claustre de Professores, amb veu i vot.

- Dret a lliure reunio, tant per tractar assumptes laborals com de tipus pedagogic, prévia comunicacio al
director del centre.

- Convacar els pares | mares dels alumnes per fractar assumptes vinculats a 'educacio dels seu fills.

- Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per a la millora
continua de la practica docent.

- Qualsevol altre que, d'acord amb la normativa vigent i en 'ambit de les seves competéncies, i pugui
correspondre.
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Deures:
- Estar en possessio de la titulacid exigida segons |a seva especialitat docent.

- Responsabilitzar-se de |la tasca pedagdgica en relacié a I'alumnat al seu carrec.

- Fer el seguiment académic i d'assisténcia a classe de alumnat al seu carrec,

- Participar en les Juntes d'Avaluacié que impliquin alumnes al seu carrec.

- Presentar informes als tutors/es, sl es el cas, sobre alumnes que estiguin al seu carrec.
- Assistir i participar en les reunions del Claustre de Professors.

- Assistir amb puntualitat a les classes que li corresponguin i a les reunions de les quals sigui membre o hagi
estat convocat.

- Dur a terme una avaluacio continua dels alumnes al seu carrec, tant a nivell formatiu com actitudinal.
- Donar compte de conductes inadequades dels alumnes al seu carrec.
- Participar en els cursos de formacié que s'organitzin des de ['escola.

- Participar en les activitats compiementaries que dugui a terme f'escola (concerts, jornades...) | en aquelles
en refacio a les quals li sigui requerida la seva col-laboracio.

- Qualsevol altra funcié que, d'acord amb |la normativa vigent i en I'ambit de les seves competéncies, li pugui
ser assignada.

Article 14

Dels tutors

Tots el professors que formen part del claustre d'un centre poden exercir les funcions de professor tutor,
quan correspongui.

les tasques del tutor seran coordinades pel cap d'estudis / director, en aplicacié del pla d'accia tutorial dels
alumnes, d'acord amb el projecte educatiu del centre.

En cas, que s’assigni per cada unitat o grup d'alumnes i, per cada curs académic, un professor — tutor
aquest tindra les funcions especifiques seglients:

- Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d’evolucid personal defs alumnes.

- Tenir cura de la coheréncia de les activitats d’ensenyament aprenentatge i les activitats d'avaluacié de tots
els docents que intervenen en el procés d'ensenyament dei seu grup d'alumnes.

- Responsabilitzar-se de I'avaluacio del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacio.
- Tenir cura, juntament amb el secretari o administrador, quan correspongui, de vetllar per I'elaboracié dels
documents acreditatius dels resultats de 'avaluacio i de la comunicacié d'aquests als pares o representants

legals dels alumnes.

- Dur a terme [es tasques d'informacio i d'orientacio académica dels alumnes.
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- Mantenir una refacié suficient i periddica amb els pares dels alumnes o representants legals per informar-
los del seu procés d'aprensntatge i de la seva assisténcia a les activitats escolars, d’acord amb els criteris
establerts per la direccid del centre.

- Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacit en les activitats del centre.

- Aquelles altres que li encomani el director o li siguin atribuides d'acord amb la normativa vigent.

CAPITOL IV
DELS ALUMES | DELS PARES | MARES D'ALUMNES

Article 15

Drets dels alumnes

1. Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacio Integral | de
qualitat.

2. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucid, 'Estatut | la regulacio organica del dret a
I'educacio, tenen dret a:

- Accedir a I'educacio en condicions d'equitat i gaudir d’igualtat d’oportunitats,

- Accedir a la formacié permanent.

- Rebre una educacié que n'estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme d’aprenentatge i n'incentivi i
en valori 'esforg i el rendiment.

- Rebre una valoracié objectiva de Hur rendiment escolar i de llur progrés personal.
- Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacia.
- Esser educats en la responsabilitat.

- Gaudir d'una convivéncia respectucsa i pacifica, amb l'estimul permanent d’habits de dialeg i de
cooperacio.

- A que no es pertorbi 'activitat normal en les aules.

- Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacio vigent.

- Rebre orientacio, particularment en els ambits educatiu i professional.

- Ser representats en el si del Consell Escolar del Centre.

- Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

Deures dels alumnes

1. Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta eis deures seglents:
- Assistir a classe.

- Participar en les activitats educatives del centre.

- Esforgar-se en 'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.
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- Respectar efs altres alumnes i I'autoritat del professorat.

- Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

- Complir les normes de convivéncia del centre,

- Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

- Respectar ef projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

- Fer un bon Us ds les instal lacions i el material didactic del centre.

Article 16

Drets dels pares | mares

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes, a més dels altres drets que els reconeix la legislacit vigent
en matéria d'educacid, tenen dret a rebre informacié sobre;

- El projecte educatiu.

- El caracter propi del centre.

- Els serveis que ofereix ei centre i les caracteristiques que té.

- La carta de compromfs educatiu, i la corresponsabilitzacio que comporta per a les families.

- Les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

- Les activitats complementaries, si n‘hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que s'ofereixen, el
caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families, 'aportacid econdmica que, si
escau, els comporta i la resta d'informacio rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.

- La programacit general anual del centre.

- Les beques i els ajuts a l'estudi.

També tenen dret a:

- Ser atesos pels professors ifo tutors dels seus fills, d'acord amb les horaris fixats en Ia programacio
general del centre, per tal de rebre informacié sobre I'evolucié dels mateixos.

- Rebre informacié puntual sobre I'evolucié académica i el comportament de liurs fills.

- Assistir a les reunions convocades d’acord amb |la programacié general del centre.

- Col-laborar amb les activitats extraescolar 0 complementaries programades pel centre.

- Defensar els seus drets respecte 'educacio de llurs fills.

- Elegir i ser elegit membre del Consell Escolar o d'altres drgans amb representacio dels pares i mares.

- Pertanyer a FAMPA, en cas que es constitueixi.

- Ser tractat amb respecte per part de la comunitat educativa.
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Deures dels pares i mares
Les mares, els pares o els tutors tenen els deures de:
- Respectar el projecte educatiu i el caracter propi del centre.

- Cal-aborar, en el marc de la comunitat educativa, per al millor desenvolupament de les activitats que es
duguin a terme a l'escola.

- Participar activament en 'educacio de llurs fills.

- Assistir a les convocatories o reunions individuals o collectives a qué siguin convocats per professors,
tutors o altres organs del centre, per tractar assumptes relacionats amb la conducta o rendiment escolar.

- Tenir cura de la neteja i vestit dels respectius fillsfilles en tant que alumnes del centre.

- Comunicar al centre 'existéncia de malaliies infecto-contagioses o parasitaries, aixi com qualsevol altra
questio similar que pugul tenir incidéncia sobre el desenvolupament educatiu del seus fills o filles.

- Justificar adequadament les abséncies del seu fill o filla davant els tutors o professors del centre.

- Facilitar als seus fills o filles els mitjans materials | equipament necessari per poder dur a terme les
activitats educatives que es duguin a terme al centre, d'acord amb les Indicacions del professorat.

- Coniribuir a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolar.

CAPITOLV ]
DE LA INFRAESTRUCTURA, LA FORMACIO | L'ASSISTENCIA

SECCIO |
Aules i instruments

Article 17
Les aules estaran adequadament equipades per al desenvolupament idoni de l'activitat pedagoégica.

De la mateixa es procurara dotar, en funcio del mitians disponibles, dels equips | instruments necessaris per
al desenvolupament de I'activitat pedagodgica, aixi com de la seva reposicié o renovacio, afinament, etc.

SECCIO i
Formacié i horaris

Els programes de formacidé que s'imparteixen a 'Escola de Musica Municipal Julia Carbonell d'Alcoletge
son:

NIVELLS ASSIGNATURES MINUTS SETMANALS
Sensibilitzacid 2 anys 45'
Sensibilitzacio 3 anys 510
Sensibilitzacid 4 anys (510X
Iniciacid 5 anys 50X

Llenguatge musical + musica Activa+Cant Coral 120°
Aprenentatge Basic 1-2 Instrument (opcid a, b, d c)

a) Instrument individual 30
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Nivell Elemental 1-4

Nivell Mitja 1-4

ADULTS

Article 18

b} Instrument en grup {2 alumnes)
C) Instrument en grup (3 alumnes)

Lienguatge Musical + Miisica Activa + Cant Coral
instrument (opci6 a, b ¢ ¢)

Instrument individual

a) Instrument en grup (2 alumnes)

b) Instrument en grup (3 alumnes)

¢) Agrupacio instrumental

Pack amb instrument individual
Llenguatge Musical+ Cant Coral
Instrument (opcié a, b, 6 ¢)

a) nstrument individual

b) Instrument grup {2 alumnes)
¢) Instrument en grup (3alumnes)
Agrupacio instrumental

Pack amb instrument individual
Pack amb instrument individual
Classe individual

Instrument individual

Classes grupals

Classes grupal 1h+Instrument individual

Lloguer d'instrument — Us individual
Lloguer d'instrument- Us compartit

45’
60’

120
30
45
80’
60
45'

120’
30'
45
80’
80
45’
60’
30
45
60’
sl
30°

45’
60’

Els horaris de I'Escola de MUsica, tant els que es refereixin a classes col-lectives com a classes individuals,
es confeccionaran a proposta del director, en col-laboracid amb la resta d'drgans de govern i seran validats
pel Conseall Escolar, comunicant-se als alumnes de forma prévia a l'inici del curs.

SECCIO N
Assistencia.

Article 19

L'assisténcia dels alumnes a les classes és obligatoria, i es configura com un deure de fots els alumnes.

Els professors o tutors portaran un estricte control d’aquesta assisténcia que contempilara:
a) El control diari, pel professor de I'assignatura, de I'assisténcia de I'alumne a classe,
b) La comunicacié directa a la direccié del centre de les faltes injustificades que es produeixin.
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En cas que el nombre de faltes d'assisténcia injustificades sigui superior al 25% de les classes d'una
determinada assignatura, I'alumne podra perdra el seu dret d'escolaritzacié en el centre el curs vinent,

Els horaris de 'Escola de Musica, tant els gque es refereixin a classes col lectives com a classes individuals,
es confeccionaran a proposta dei director, en col-laboracio amb la resta d'organs de govern i seran validats
pel Consell Escolar, comunicant-se als alumnes de forma prévia a l'inici del curs.

CAPITOL VI
NORMES DE CONVIVENCIA | REGIM DISCIPLINARI

SECCIO |
Normes de convivéncia

Article 20
Tots els membres de la comunitat educativa respectaran les seglients normes de convivéncia:

- Respecte per la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideoldgiques dels membre de
la comunitat educativa.

- Respecte per la dignitat, integritat i la infimitat personal i familiar de tots els membres de la comunitat
educativa.

- No discriminacio per rad de naixement, raga, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.
- Respecte per les instal-lacions i 'equipament del centre.

- Respecte per les decisions dels drgans de govern unipersonals i collegiats del centre, sens perjudici que
puguin ser impugnades quan es consideri que lesionin els drets individuals o col-lectius.

- Participacio i col'laboracid activa amb la resta dels membres de la comunitat educativa, per tal d'afavorir
I'éptim desenvolupament del centre.

- Compliment d'aquest reglament de régim intern i de la resta de disposicions normatives i reglamentaries
que siguin d'aplicacié en relacio al funcicnament de les escoles municipals de musica.

SECCIO I
Régim disciplinari

Article 21

Faltes

1. Es tipificaran com a faltes les conductes, ja siguin per accid u omissio, que atemptin conira les normes
basiques i generals de convivéncia al centre.

2. En la determinacio de la gravetat d'una falta es prendra en consideracio | intencionalitat, el coneixement,
l'edat, el nivell de responsabilitat i qualsevol altra circumstancia de naturalesa similar que pugui suposar un
atenuant o un agreujant de ['accié u omissio comesa.

Article 22
Faltes lleus
1. Als efectes indicats en aquest reglament, es consideraran FALTES LLEUS:
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a) La inassisténcia a classe durant un periode de dues setmanes consecutives, senss justificacio.

b) L'abséncia a una activitat extraordinaria o complementaria a la qual hagi estat convocat (concert, activitat
d’'avaluacio, etc.), sense justificacio.

¢} L’incompliment de I'horari escolar establert.

d} La manca d'atencié a les explicacions del professor que suposin una distorsid normal del funcionament
de la classe.

e) La manca de compliment de les normes elementals d’higiene.
f) Fer malbé, de forma accidental, material, equipament o instal-lacions del centre.
g) L'assisténcia a classe sense disposar del materiat escolar necessari

2. En cas de comissio de faltes lleus s’aplicara alguna / algunes de les sancions seglients:
a) Amonestacio verbal.

b} Amonestacié escrita.

¢) Restitucid del material o equipament o estat de les instal-lacions, si s’escau

d} Expulsio de classe, per un (1) dia.

Article 23

Faltes greus

1. Als efectes indicats en aquest reglament, es consideraran faltes greus;

a) l.a manca de respecte envers qualsevol membre de la comunitat educativa els espais destinats a 'escola
de mulsica o, en els seu cas, en el decurs d’'activitats extraescolars o complementaries que es duguin a

terme, ja sigui els espais de I'escola o en altres indrets.

b) Les conductes que suposin una desobediéncia ostensible respecte de les indicacions que lliurf qualsevol
responsable del centre.

c) Les discussions o baralles que es produeixin en els espais destinats a I'escola de mdsica o, en els seu
cas, en el decurs d'activitats extraescolars o complementaries gue es duguin a terme, ja sigui els espais de
I'escola o en altres indrets.

d} La manca de lliurament de les comunicacions del centre als pares o tutors o a la inversa.

e) Absentar-se del centre sense permis del professor / tutor responsable.

f) Fer malbé, de forma intencional, material, equipament o instal-lacions del centre.

g) La reincidéncia en la comissio de dues o més faltes lleus en un periode d’'un mes.

2. En cas de comissio6 de faltes greus s’aplicara alguna / algunes de les sancions segiients:
a) Amonestacio escrita.
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b) Restitucid del material o equipament o estat de les instal‘lacions, si 5'escau.
¢} Expulsio de classe, per un termini de tres (3) dies / classes.

Article 24

Faltes molt greus

1. Als efectes indicats en aquest reglament, es consideraran faltes molt greus:

a} Manca de respecte envers professors, alumnes, pares ¢ mares o gualsevol altre membre de la comunitat
educativa amb injlries, insults, ofenses o conductes vexatdries.

b) Emprar violéncia fisica contra professors, alumnes, pares o mares o qualsevol altre membre de a
comunitat educativa,

c) La falsificacio en els documents o comunicacions que es facin de I'escola als pares i mares d'alumnes o a
la inversa.

d} El robatori de materlal o equipament del centre,

e) Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i la incitacid
a aquests actes.

f} La manca d'assisténcia voluntaria, reiterada i sense justificar a les classes per un periode minim d'un
mes.

g) La reincidéncia en la comissio de dues o més faltes greus en un periode d’un mes.

h) Qualsevol falta que pugui considerar-se com a lleu o greu, en cas que impliquin discriminacié per rad de
sexe, raga, nacionalitat o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats es considerara molt greu.

i) Aquelles altres faites comeses que ho estiguin tipificades com a lleus o greus.

2. En cas de comissid de faltes molt greus s’aplicara alguna / algunes de les sancions seglients:
a) Amonestacid escrita.

b} Restitucié del material o equipament o estat de les instal-lacions, si s'escau.

¢} Requeriment d'excuses publiques adrecades a la persona/es ofeses.

d} Expulsit de classe, per un termini per un periode d’UN (1) MES.

e) Pérdua definitiva de la condicio d'usuari de I'escela de musica, en cas de que la falta produida es pugui
considerar, per les clrcumstancies que hi concorren, d'especial gravetat,

Article 25

Imposicio de les sancions

1) Faltes lleus: La imposicio de les sancions en cas de faltes lleus, es dura a terme per part del professor /
tutor de qué es fracti, sens perjudici de la prévia comunicacid al director del centre i el trasllat de la
informacid corresponent als pares / mares o futors de I'alumne o alumnes implicats.
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2} Faltes greus: La imposicio de les sancions en cas de faltes greus, es dura a terme per part del professor /
tutor de qué es tracti, sens perjudici de la prévia comunicacié al director del centre i el trasllat de la
informacié corresponent als pares / mares o tutors de l'alumne o alumnes implicats.

3) Faltes molt greus: Per a la determinaci¢ d'una falta com a molt greu i la determinacid de la sancid que i
correspongul, caldra comptar amb I'acord del professor/a o tutor de I'alumne, la direccid del centre | d'un
representant de 'Ajuntament.

Feta proposta en relacio a la tipificacid d’'una falta com a molt greu i la corresponent sancio, se’'n donara
trasllat a 'alumne/a i als seus pares o tutors que disposaran d'un termini de deu (10) dies habils, des de la
netificacio de dita proposta per fal gue formulin les reclamacions, al-legacions gue estimin pertinents, abans
de gué aquesta assoleixi fermesa.

Si les manifestacions o documsentacio aportada no desvirtua el contingut o les caracteristiques de la falta
comesa, es considerara definitiva la proposta formulada i s'aplicara la corresponent sancio.

4) Disposicid general: La direccio del centre custodiara el registre de fotes les comunicacions fetes als pares
dels alumnes gue hagin comés alguna falta, en qué haura de quedar constancia dels fets ocorreguts, i la
falta gue suposin aixl com la sancid aplicada. La supervisid en I'aplicacio de totes les sancions correspondra
al director/a del centre que, alhora, n'haura de donar compte a Ajuntament, en tat cas, a la finalitzacié del
curs escolar.

Disposicions finals

1. Aquest Reglament entrara en vigor a partir, un cop transcorregut el termini de QUINZE (15) DIES HABILS
comptats a partir de I'endema de la publicacié de la seva aprovacid definitiva al Butlleti Oficial de la
Provincia i fins a la seva modificacié o derogacié expresses.

2.Aquest Reglament podra ser modificat, revisat o derogat per acord del Ple de I'Ajuntament, per iniciativa
propia sens perjudici de donar-ne trasllat al Consell Escolar del Centre, a través del seu director. El Consell
Escolar haura d'emetre informe preceptiu, perd no vinculant, sobre la modificacid, revisio o derogacié que
projecte la Corporacié Municipal.

3. Aquest reglament també podra ser modificat, revistat o derogat per acord del Ple de I'Ajuntament, a
instancia del Consell Escolar del Centre, per mitja del seu director/a, justificant oportunament els motius de
la proposta presentada.
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