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Expedient: 2019/317/03.11.00 -

DECRET D’ALCALDIA

Atesa la urgent necessitat existent per part de 1'Ajuntament d'Alcoletge de cobrir, temporalment,
diversos llocs de treball pe tal de resoldre la situacido de vacances del personal titular dels
mateixos segons el detall segiient:

1. Auxiliar administratiu. Atenci6 al public. Consultori médic. Nombre: 1
2. Técnic auxiliar de cultura i turisme. Centre d’Interpretacié del Patrimoni de la Guerra
Civil. Ermengol Pir6 d’Alcoletge. Nombre: 1

Ates que les Bases d’Execuci6 del Pressupost General Municipal d’Alcoletge 2019 estableixen,
en el seu art. 24, preveu — entre d’altres — el segiient:

Article 24. Aspectes retributius del personal funcionari i laboral al servei de la Corporacio
Local i declaracio de serveis essencials i arees prioritaries.

a) Altres aspectes sobre la retribucié del personal funcionari i laboral de
I’Ajuntament d’Alcoletge. (...)

1. Aspectes sobre incorporacio de personal: La incorporacio de nou personal, ja
sigui en regim de funcionari o laboral, s ajusta a la normativa vigent en materia de
funcio publica. S’ha d’incorporar al corresponent expedient la certificacio de
Dexistencia de dotacio pressupostaria del lIloc de treball corresponent, o
d’existencia de creédit suficient per al pagament de la nomina durant el periode de
durada del contracte, en el cas de substitucions o de persones que no ocupin un lloc
de treball no previst a la relacio de llocs de treball, aprovada per la Corporacio.

2. Tanmateix i tenint en compte el que preveu, actualment, la Llei de Pressupostos
Generals de [’Estat per a 2018, actualment prorrogada, es tindra en compte que
durant [’exercici actual no es procedira a la contractacio de personal temporal de
nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris publics llevat de
casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i que no es poden ajornar.
Aixo resulta de I'art. 19. Dos LPGE 2018, que té caracter basic, determina que
durant I’any 2018 (i cal entendre que posteriors, mentre es mantingui la situacio de
prorroga pressupostaria) no es podra procedir a la contractacio de personal
temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari temporal i de funcionaris
interins, excepte en casos excepcionals i per tal de cobrir necessitats urgents i
inajornables.

La LGPGE de 2018 (prorrogada) manté el criteri de no restringir als sectors,
funcions i categories professionals que es considerin prioritaris o que afectin el
funcionament dels serveis essencials (que 1’Ajuntament per la seva part, tenia
definits a través de les Bases d’Execucid del Pressupost), per la qual cosa, la
regulacio actual és més amplia.

En qualsevol cas i per al suposit que les noves previsions pressupostaries limitin, de
nou, la nova contractacié a sectors, funcions, i categories professionals que es
considerin prioritaries o que afectin el funcionament dels serveis publics especials,
es consideraria vigent allo acordat en sessid plenaria de 12 de juliol de 2012 que
determina el segiient:

Primer.- Declarar SERVEIS PUBLICS ESSENCIALS DE L’AJUNTAMENT
D’ALCOLETGE, els segiients:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

Tota activitat dirigida a impulsar i reactivar 1’activitat econdomica i a
I’obtencié de recursos publics per part de I’Ajuntament. Promocid
econodmica, turistica, subvencions.

Tota activitat dirigida a assegurar i millorar la gestid dels ingressos publics
locals, inclosa la comptabilitat municipal.

Funcions publiques necessaries de secretaria, intervencio i tresoreria.
Defensa juridica de la Corporacio.

Funcions d’orientacio, assessorament juridic, economic 1 técnic del
municipi, en tot allo que afecti la seva competéncia.

Llar d’Infants Municipal.

Consultori médic. Atencid al public.

Servei de socorrisme i salvament en piscines municipals.

Segon.- Declarar AREES O SECTORS PRIORITARIS, amb relacio a les
categories 1 funcions que es consideren necessaries per garantir les funcions
atribuides a I’ Ajuntament, les segiients:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Suport i assisténcia a 1’alcaldia i a la resta d’organs de govern.
Notificacions actes administratius i altres gestions municipals d’especial
incidéncia.

Servei de contractacio publica.

Servei d’urbanisme i llicéncies d’obres i activitats.

Serveis de manteniment dels equipaments municipals.

Registre general de la Corporacio.

Servei del Padré Municipal.

Jutjat de Pau i Registre Civil.

Recursos Humans.

Tercer.- Aprovar les directrius que regiran la cobertura de personal en els
termes segiients:

1)

2)

Les necessitats de personal que es generin durant I’any 2019 i segiients,
llevat de disposicio en contraria derivada de la aplicacié de normativa de
rang superior, s’ atendran prioritariament amb personal de carrera
mitjancant els sistemes legalment previstos de provisio de llocs de treball,
mobilitat interadministrativa, etc.

Com a regla general s’estableix el criteri d’acord amb el qual durant el 2019
i fins que no es prevegi disposicidé en contrari, no es procedira a la
contractacié de funcionaris interins ni de personal laboral temporal, llevat
que es tracti d’un suposit urgent i en els termes determinats per la
normativa d’aplicacio.

Ates en definitiva que, per part d’aquesta alcaldia en funcions i la regidoria de RRHH, es
considera que els supdsits indicats s’ajusten a les determinacions de ’art. 24 de les Bases
d’Execuci6 del Pressupost Municipal de 2019,

Atés que es voluntat de I’ Ajuntament formalitzar una oferta publica d’aquests llocs de treball de

caracter temporal,

fent-ne la maxima difusié possible, a fi i efecte de qué les persones

interessades i que compleixin els requisits exigits puguin presentar-s’hi,

Atés tanmateix que 1’ Ajuntament formalitzara, amb les dades aportades pels interessats i que no
resultin seleccionats, una borsa de treball per tal de cobrir, els nous llocs temporals de la
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mateixa tipologia que es generin en funcié de les necessitats de la Corporacié i mentre no
s’estableixi un altre mecanisme de seleccio,

Atés que al pressupost general municipal per a 2019 hi consten les partides per atendre aquestes
despeses, segons s’indica:

e 312.131.00 Retribucions personal temporal. Personal administracié consultori medic.
e 333.131.00. Retribucions personal temporal. Personal CIPGC.

Vistos aquests antecedents 1, sens perjudici del que consta en els informes relatius als expedients
de contractacio temporal, i tenint en compte els articles 291.1 1 3 del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i
disposicions concordants, aixi com la urgencia per resoldre aquest expedient, pel present,

DISPOSO:

Primer.- Formular oferta pblica d’ocupaci6 per tal de cobrir, temporalment, els llocs e treball
que s’indiquen i en els termes que es proposen:

1. OFERTA NUM. 1.
Lloc de treball: Auxiliar administratiu. Atencié al piblic. Consultori médic.
Places: 1.
Tipus de contracte: D’obra o servei determinat: Substitucié periode vacances.
Reégim de contractacio: Laboral.
Forma d’accés: Lliure
Seleccio: Concurs mérits
Titulacié exigida: L’equivalent al grup C2. Titol de graduat en educacié secundaria
obligatoria. Implica estar en possessio del titol de graduat en ESO, formacid
professional de Ir grau o titulacié equivalent o estar en condicions d’obtenir-ho
abans que finalitzi el termini de presentaci6 de les sol-licituds.
Nivell de catala exigit: B2.
Periode: Del 10 de juliol al 9 d’agost de 2019 (ambdés inclosos).
Dies: De dilluns a divendres
Horari: De 8 a 15 hores. 35 hores setmanals (jornada d’estiu)
Tasques principals a realitzar: Control d’accés i atencid a 1’usuari del consultori,
programacié de visites, etc.
Retribucions: Les corresponents al lloc de treball segons dades de la RLT aprovada,
excloent I’antiguitat.

2. OFERTA NUM. 2.
Lloc de treball: Técnic- Auxiliar de Cultura i Turisme d’Alcoletge.
Places: 1.
Tipus de contracte: D’obra o servei determinat: Substitucio periode vacances.
Reégim de contractacio: Laboral.
Forma d’accés: Lliure
Seleccié: Concurs meérits
Titulacié exigida: L’equivalent al grup C1. Titol de batxillerat, FP II, cicle formatiu
de grau superior o titulacions equivalents o estar en condicions d’obtenir-ho abans
que finalitzi el termini de presentacid de les sol-licituds.
Nivell de catala exigit: C1.
Periode: Del 29 de juliol al 30 d’agost de 2019 (ambdés inclosos).
Dies: De dimecres a diumenge.
Horari: 35 hores setmanals (jornada estiu), en horari de mati i tarda, distribuit
en funci6 de les necessitats del servei.
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Tasques principals a realitzar: Control d’accés i atencié a 1’usuari del CIPGC,
Trinxeres del Tossal dels Morts i Alberg del Pelegri, visites guiades i la resta de les
funcions previstes segons dades de la RLT aprovada.

Retribucions: Les corresponents al lloc de treball segons dades de la RLT aprovada,
excloent I’antiguitat.

Segon.- Acordar que els interessats en participar en algun o alguns d’aquests processos
selectius hauran de complir les condicions segiients:

1) REQUISITS GENERALS:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Uni6é Europea, o la
d’altres estats membres de la Unid Europea, o les dels Estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert els 16 anys d’edat i no superar I’edat establerta per a la jubilacio
forgosa.

c) Estar en possessio de la titulacio exigida segons el lloc de treball de queé es tracti o
en condicions d’obtenir-lo abans que finalitzi el termini de presentacid de
sol-licituds.

d) Tenir capacitat funcional per a I’exercici de les places convocades.

e) Acreditar coneixement de llengua catalana, d’acord amb el nivell exigit a I’empara
del lloc de treball de qué es tracti, d’acord amb la documentaci6 lliurada per la
Secretaria de Politica Lingiiistica o equivalent.

f) No haver estar separat per causa d’expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional
d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat
sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a 1’ocupaci6 publica.

g) Estar en possessio dels permis de conduir tipus B.

h) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
funcions que se li assignin.

2) REQUISITS ESPECIFICS:

Pels aspirants de POFERTA 2:

a) Certificat d’inexisténcia d’antecedents per delictes sexuals, expedit després de 1’1
de gener de I’any en cus o declaracid jurada establerta a la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, amb autoritzacié signada per tal que 1’Ajuntament d’Alcoletge, pugui
comprovar en qualsevol moment la veracitat de la declaracio.

Tercer.- Acordar que el procediment de selecci6 dels aspirants que acreditin el compliment dels
requisits generals i especifics exigits es realitzara per mitja de la valoraci6 de I’experiéncia
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professional i la formacid directament relacionada amb el lloc de treball, aixi com la disposicid
de cursos de formacié complementaria a I’exigida amb certificat d’aprofitament i/o assisténcia,
aixi com titulacions addicionals que tinguin relacié amb la tasca a realitzar.

cursos de formaci6 amb aprofitament vinculada a les tasques a realitzar i la disposicid de
titulacio superior a 1’exigida. Aquest procés es podra completar amb una entrevista personal. El
lloc 1 data de les entrevistes personal es comunicaran amb antelacio suficient als aspirants que
reuneixin els requisits exigits.

El tribunal de valoracié de mérits estara integrat, com a minim, per 1’alcalde de la Corporacid, el
regidor/a que tingui assignada I’area de RRHH, que participaran en tots els processos, aixi com
el regidor/a que tingui assignada 1’area corresponent al lloc de treball objecte de seleccid. En tot
cas el nombre minim de membres sera de 3.

Quart.- Acordar que els interessats en algun o alguns dels processos selectius hauran de
presentar la seva peticio, al Registre General de I’ Ajuntament, en el termini segiient:

1. OFERTA NUM. 1. Auxiliar consultori: Fins les
15 hores del dia 28 de juny de 2019.

2. OFERTA NUM. 2. Técnic auxiliar de cultura i
turisme: Fins les 15 hores del dia 19 de juliol
de 2019.

Cinqueé.- Acordar que els interessats en algun o alguns dels processos selectius hauran de
presentar, en el termini assenyalat en el punt anterior la documentacié que s’indica:

—_—

Instancia i declaracions jurades segons el model normalitzat que s’adjunta.

Fotocopia compulsada del DNI. En cas de no ser espanyol/a, presentar fotocopia
compulsada del document acreditatiu de la seva nacionalitat o del passaport.

Curriculum vitae académic i professional.

Fotocopia compulsada acreditativa de disposar dels requisits de titulacié exigits.

Fotocopia compulsada acreditativa de disposar del carnet de conduir B1.

Fotocopia compulsada dels altres meérits al-legats en el curriculum que acreditin la
disposicid dels mérits a considerar en aquesta convocatoria.

7. Informe de vida laboral.

N

Sk W

Siseé.- Fer difusi6 d’aquesta convocatdria per mitja de la seva publicaci6 al tauler d’anuncis de la
Corporacié (eTauler), web municipal, bans i qualsevol altre que es consideri d’interés.

Ho mano i signo a Alcoletge, a data de signatura electronica.
L’alcaldessa en funcions, La secretaria,
Maria Lluisa Prat Boneta Maria Jesus Pena Navarra

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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