HASH: 58489d1d02c04efc09b20020f7d8e25f

Josep Maria Gras Charles (1 de 1)

Alcalde-President
Data Signatura: 18/11/2025

Ajuntament d' Alcoletge

ANUNCI

Havent-se aprovat per decret d’alcaldia 2025-0432, de 18 de novembre de 2025, les
bases i la convocatoria per cobrir UNA (1) PLACA DE PERSONAL FUNCIONARI,
VIGILANT MUNICIPAL (GRUP E / AP )Escala Administracié Especial Subescala,
Especial, de I’Ajuntament d’Alcoletge, d'acord amb [|'Oferta Publica d'Ocupacié
d’Alcoletge 2025, mitjancant sistema de concurs-oposicié, s'obre el termini de
presentacié de sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema a la
publicacié de I'anunci en extracte d’aquesta convocatoria, en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les bases que regiran la convocatoria, sdn les segiients:

Els succesius anuncis d’aquesta convocatoria, es publicaran en els termes previstos a les
bases aprovades.

Bases especifiques reguladores del procés selectiu, mitjancant sistema de
concurs-oposicié en torn lliure, per a la cobertura, en regim de funcionari de
carrera, d’'una placa de VIGILANT MUNICIPAL. GRUP E/AP. AJUNTAMENT
D’ALCOLETGE.
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Ajuntament d' Alcoletge

Primera. Objecte

1.1. L'objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccié, mitjancant sistema de
concurs-oposicié en torn lliure, d’'una placa de personal FUNCIONARI, VIGILANT
MUNICIPAL (GRUP E / AP )Escala Administracié Especial Subescala, Especial,
de I’Ajuntament d’Alcoletge, d’acord amb I'Oferta Publica d’Ocupacié d’Alcoletge
2025, aprovada per decret d’alcaldia nim. 2025-0207 de 21 de maig de 2025 i publicada
en el BOP de Lleida nim. 97 de 23 de maig de 2025.

La convocatoria de la plaga indicada es regeix per les presents bases i per allo disposat a
la normativa vigent en materia de Funcié Publica. | en concret al Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, la Llei 30/1984 de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de
la funcié pulblica, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del réegim local i al Decret 161/2002, d'l1l de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya i
altres disposicions que hi siguin d’aplicacié.

Publicitat de les bases i la convocatoria: Les bases i la convocatoria es publicaran
integrament en la seu electronica de la Corporacié i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Lleida (BOPL) i es remetra un anunci de dita convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). També es fara publicacié a través de eTauler. Les
persones que no compareguin a qualsevol de les crides efectuades pel T ribunal
Qualificador quedaran excloses del procediment a excepcidé dels casos de forca major,
apreciats pel Tribunal i sempre que no es perjudiqui la igualtat dels aspirants.

Oferta ocupacié publica 2025
1.2. Caracteristiques de la placa:
— Denominacié: VIGILANT MUNICIPAL
— Régim juridic: Funcionari de carrera
— Escala: Administracié Especial
— Subescala: Especial
— Grup de classificacié : E /AP
— Complement de desti (CD): 14
— Complement especific (CE): 12.395, 25 (*)
— Dotaci6: 1

— Jornada: General:
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Ajuntament d' Alcoletge

37,5 hores setmanals (octubre a maig)
35 hores setmanals (juny a setembre)
— Horari:
De dilluns a diumenge, en horari i distribucié segons necessitats del servei.

— Tasques: Segons descripcié de la fitxa descriptiva del lloc de treball. Entre les
tasques atribuides consten les seglents:

a) Vetllar pel compliment dels reglaments, ordenances, bans, resolucions i altres
disposicions i actes municipals.

b) Custodiar i vigilar els béns, serveis, instal-lacions i dependencies municipals.

c) Ordenar i regular el transit, dins el nucli urba, d’acord amb les normes de
circulacié

d) Participar en tasques d’auxili al ciutada i de proteccié civil, d’acord amb el que
disposen les lleis.

e) Lliurar notificacions i convocatories.
f) Col-locar bans a les cartelleres publiques.

g) Altres funcions especificades a la legislacié vigent sobre Policia Local, en allo
referent als vigilants.

h) Altres tasques de caracter similar, que si |i siguin assignades pels seus
superiors.

(*) Import brut distribuit en 14 pagues anuals. Import corresponent a 2025, d’acord amb
RLLT aprovada i aplicant increment 0,5%.

Ajuntament d' Alcoletge
Carrer Sitjar 2, ALCOLETGE. 25660 (Lleida). Tel. 973196011. Fax: 973196065

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 37

Verificacio: https://alcoletge.eadministracio.cat/

>
[ae}
-
2
5
3
<
<
<
N
P4
<
=
I
g
@
[}
<
N
[¢]
<
Z
a
[}
©
e}
o
©
il
©
=
©
3
[$)




Ajuntament d' Alcoletge

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per ser admeses en el procés selectiu i prendre part en aquest, les persones
aspirants han de complir els requisits seglients en la data de finalitzacié del termini de
presentacid de les sol-licituds, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds, els requisits fixats en l'art. 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30
d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I'empleat public (en
endavant, TREBEP), amb les especificacions seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb els
requisits de I'art. 57 del TREBEP.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors. Les circumstancies de parentiu, vincle i convivencia hauran
de ser degudament acreditades.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa per a
I'accés a I'ocupacié publica.

c) Capacitat funcional per a l'exercici de les funcions vinculades al lloc de treball a
desenvolupar. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que

sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicidé mitjancant declaracié
responsable que, posteriorment, sera verificada en el cas que la persona aspirant sigui
proposada per al seu nomenament, mitjancant el certificat a que es refereix la base 8.6
d’aquesta convocatoria, en referéncia als annexos relatius a proves médiques.

d) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, o per exercir funcions similars a les que es desenvolupen, ni haver estat
sancionat ni separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les CA. En cas
de nacionals d’'un altre Estat, no restar sota cap de les situacions descrites, al seu Estat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicid mitjancant declaracié

responsable gue, posteriorment, podra ser verificada en el cas que la persona aspirant
sigui proposada per al seu nomenament.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984 de
26 de setembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.
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Ajuntament d' Alcoletge

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicidé mitjancant declaracié
responsable que, posteriorment, podra ser verificada en el cas que la persona aspirant
sigui proposada per al seu nomenament.

f) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell intermedi (B2) del marc europeu
comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

En tot cas restara acreditat el nivell de catala de quée es tracti i, per tant, exempts de
realitzar la prova de catala, els aspirants que acreditin en qualsevol moment abans de
realitzar la prova, alguna de les circumstancies segients:

e Disposar del certificat de coneixements del catala expedit per la Secretaria de
Politica Linglistica o d'un dels altres titols, diplomes i certificats que sén
considerats equivalents.

e Haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de
seleccié convocat per la mateixa administracié en la mateix oferta publica
d’ocupacid.

e Haver participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal
convocats per la mateixa administracié en que hi hagués establerta una prova de
catala de nivell igual o superior al requerit.

e Disposar d'un certificat emeés per qualsevol institut d’educacié secundaria public
que acrediti el coneixement de catala dins de I’ensenyament obligatori d'acord
amb el que estableix la Direccié General d’Ordenacid i Innovacié Educativa.

En cas de no acreditar documentalment el nivell de catala requerit o I'exempcié
d’acreditacié, els interessats, hauran de realitzar una prova de coneixements de
I'esmentat nivell, prova que sera obligatoria i eliminatoria. Aquesta prova tindra el
contingut, estructura, durada i puntuacié establerts per I'EAPC. La prova es qualificara
com a apte/no apte. Les persones no aptes seran eliminades del procés selectiu.

g) Acreditar coneixements suficients de castella tant en I’'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat

espanyola hauran d’'acreditar coneixements superiors de llengua castellana.

La persona aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell
requerit s’haura de sotmetre a les proves de coneixements de castella previstes a les
presents bases. Quedaran exempts de la realitzacié de I'exercici de llengua castellana les
persones aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjancant alguna de les tres
opcions seguents:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat en algun pais de llengua
hispana.

2. Disposar del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre o equivalent, o bé certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I’obtencié d’aquest.

Ajuntament d' Alcoletge
Carrer Sitjar 2, ALCOLETGE. 25660 (Lleida). Tel. 973196011. Fax: 973196065

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 37

Verificacio: https://alcoletge.eadministracio.cat/

>
[ae}
-
2
5
3
<
<
<
N
P4
<
=
I
g
@
[}
<
N
[¢]
<
Z
a
[}
©
e}
o
©
il
©
=
©
3
[$)




Ajuntament d' Alcoletge

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

En cas que s'hagi de realitzar una prova de castella, aquesta consistira en una redaccié
de 200 paraules, com a minim (1) i mantenir una conversa amb les persones
especialistes designades pel Tribunal. Els temps per realitzar les proves sera de 45
minuts i 15 minuts, respectivament. La qualificacié de la prova sera de apte/no apte. Les
persones no aptes seran eliminades del procés selectiu.

h) Estar en possessié del permis de conduir B.
i) Estar en disposicié d'incorporar-se de manera immediata.

j) Titulacié: L'exigida a la RLLT i la fitxa que fa referencia a ESO, formacié no reglada de
capacitacié professional o sense titulacié.

Com sigui que per accedir a aquesta convocatoria no es requereix titulacié, en cas que
s'aporti algun tipus de titulacié es valorara com a merit en els termes descrits en
aquestes bases.

k) Haver satisfet el pagament de la taxa per a la participacié en processos selectius
d’acord amb I'ordenanca fiscal vigent (Import: 50 €). Aquesta taxa s’haura de satisfer en
el moment de la presentacié de la sol-licitud i abans de la finalitzacié del termini de
presentacié de les instancies. La manca de pagament o pagament parcial de la taxa, en
tant que requisit de participacié, comportara I'exclusié del procés selectiu, sense que
esdevingui requisit esmenable.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusié
del procés selectiu per causa imputable a I'interessat.

Forma d’ingrés. Pagament

Es podra fer per mitja d’ingrés o transferencia bancaria al compte ES03-0049-1166-7121-
10010876, fent constar el nom i cognoms de qui presenta la sol-licitud i el concepte
“DRETS D’EXAMEN VIGILANT MUNICIPAL". Aquesta taxa també es pot pagar amb targeta
de debit o credit a les dependéncies municipals.

2.2. Els requisits establerts préviament s’hauran de complir amb referéncia a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de presentacié a la
convocatoria, i s’han de mantenir durant tota la vigencia del procés selectiu i fins a la
data de la presa de possessié com a funcionari de carrera.

2.3. Altres requisits: Els aspirants hauran d’acreditar, finalment, en cas que siguin
proposats per al seu nomenament com a funcionaris, la documentacié referida a la base
8.6 d’aquestes bases.

Tercera. Presentacid de sol-licituds i admissié d’aspirants
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Ajuntament d' Alcoletge

3.1. Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia (segons model oficial) en la qual hauran de fer constar que coneixen i accepten
aquestes bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides. Les instancies
es dirigiran a I’Alcaldia de la Corporacié i es presentaran al registre general d’aquest
Ajuntament o en la forma que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del
Procediment Administratiu ComuU de les Administracions Publiques (en endavant LPACAP)
0 bé telematicament (de forma preferent), a través de la seu electronica corporativa en

el termini de 20 dies habils comptats a partir de I’'endema de la publicacié de I'anunci

en extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Si el darrer dia del termini és inhabil, el termini resta ampliat fins el seglent dia habil.

Aquest anunci al DOGC fara referéncia al BOP en qué s’hagi publicat la convocatoria i les

bases integres relatives a aguesta seleccid.

La presentacié de la sol-licitud fora de termini comportara I'exclusié del procés selectiu
de la persona aspirant.

Igualment la manca de pagament de la taxa en termini de presentacié de la peticid
comportara I'exclusié del procés selectiu de la persona aspirant.

3.2. Juntament amb la instancia, les persones aspirants hauran de presentar la seglent
documentacié:

- Fotocopia del DNI o passaport o del document equivalent dels altres paisos.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part de la convocatoria o resguard acreditatiu
d’haver abonat els drets per a la seva expedicié.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa, a I'empara del que preveuen aquestes
bases d’estar en possessié del nivell previst de coneixement de llengua catalana i de
llengua castellana.

- Copia del resguard acreditatiu del pagament de la taxa de participacié en procés
selectiu en el termini de presentacié de sol-licituds.

- Curriculum vitae

- Informe de vida laboral actualitzat

- Relacié dels merits al-legats, segons annex contingut en aquestes bases, amb

autobaremacié proposada pel candidat/a. Només es valoraran, pel Tribunal, els

meérits al-legats en dita relacid, que restin degudament acreditats.

La justificacié d'aquests merits només caldra presentar-la, tanmateix, per part
d’'aquelles persones que hagin superat la fase d’oposicié, i ho faran en es termes
previstos en aquestes bases. Aixi els aspirants disposaran de 10 dies habils, a
comptar des de la finalitzacié de dita fase, per presentar la documentacié que ho
acrediti i, en tot cas, sempre de forma prévia a la valoracié de la fase de concurs. La
documentacié presentada fora de termini no sera objecte de valoracié per part del
Tribunal. En tot cas, només es podra aportar la documentacié relativa als merits
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Ajuntament d' Alcoletge

al-legats per I'aspirant en el moment de presentar la seva instancia de participacié
en el procés selectiu.

- Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en
les bases d’aquesta convocatoria sempre referides a la data en que expira el termini
assenyalat per a la presentacié d’instancies.

3.3. Tota la documentacié haura de ser presentada a través del document original,
fotocopia simple o un altre mitja que n’acrediti I'autenticitat de forma fefaent, no tenint-
se per presentats els documents que no compleixin amb aquests requisits.

3.4. La documentacié requerida, que no sigui original podra ser acarada per I'’Ajuntament
d’'Alcoletge per tal de garantir-ne la seva veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

3.5. Sens perjudici del que es preveu en aquesta base I'acreditacié de la documentacié
dels merits al-legats aixi com del compliment de les condicions exigides, pot ser
reclamada pel Tribunal als candidats i candidates presentats en qualsevol moment del
procés selectiu. La no presentacié o la confirmacié de la falsedat en els merits o
condicions al-legades, suposaran I'expulsié de la persona candidata del procés selectiu.

3.6. L'acreditaci6 de |'experiencia laboral es realitzara d’'acord amb els segients
parametres:

- El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds de participaci.

- L'experiéncia professional es computa per mesos complets, tant es tracti d’'una
jornada de treball a jornada completa com a jornada a temps parcial. Els mesos es
consideraran de 30 dies.

- L'experiencia professional en el sector privat sera acreditada mitjangant certificat
expedit per la tresoreria general de la seguretat social de vida laboral, contractes
de treball o altres documents de naturalesa analoga que es considerin necessaris.

- Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les
Administracions Publiques i entitats publiques del sector institucional vinculades,
s'hauran d'acreditar mitjancant certificat lliurat per I'organisme competent, en que
constaran: el lapse temporal de prestacié (data d’inici i data de fi), el grup, escala i
subescala i/o la categoria professional i la vinculacié amb I'Administracié o
organisme public o entitat dependent (funcionari de carrera, interi, accidental,
personal laboral). Per a la valoracié de les funcions, sera necessari la inclusié al
certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala i/o categoria i per
al personal laboral la descripcié o indicacié de les funcions realitzades.

- No seran objecte de valoracié els certificats que no incloguin la informacié
suficient per a poder valorar I'experiéncia.

3.7. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput
de serveis prestats, els seguents:
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Ajuntament d' Alcoletge

1. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars d'acord
amb I'article 89.4 del TREBEP.

2. Les persones que hagin gaudit d’'una excedencia per raé de violencia de genere
d’acord amb I'article 89.5 del TREBEP.

3. Les persones declarades en serveis especials d’acord amb I'article 87 del TREBEP.

4. El personal laboral, declarat en excedencia forgosa d’acord amb I'article 46.1 del
TRET.

3.8. L'acreditacié de formacié es realitzara d’acord amb els seglients parametres:

- Fotocopia dels corresponents titols o certificats emesos per les institucions
formadores corresponents, que hauran d'incloure la identificacié de la persona
titular, les hores de durada o credits equivalents, la tematica, la data d’emissid, la
indicacié sobre si és un certificat d'aprofitament o assistencia, i I'organisme
emissor.

3.9. Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants:

— Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en aguesta convocatoria i per a la tramitacié del
procés d’acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.

— Donen el seu consentiment a la publicacié de determinades dades personals en
els anuncis que es puguin inserir en els diaris oficials i/o a la seu electronica de
I’Ajuntament.

— Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que
puguin derivar-se d'aquest procés.

— La presentacié de la sol-licitud implica la declaracié responsable de que la
documentacié presentada es correspon, exactament, amb la original.

3.10. Les persones amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves hauran de presentar amb la sollicitud el certificat emes per
I'equip de valoracié multiprofessional competent.
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Ajuntament d' Alcoletge

Quarta. Admissié de les persones aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacié d'instancies es dictara resolucié, en el termini
maxim d’un mes, que es publicara al tauler electronic de I’Ajuntament (eTauler) al qual
s'hi pot accedir a través de la web municipal (www.alcoletge.cat) i en la que es declarara
aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.

4.2. Els aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils a partir de I’endema de la
publicacié de la resolucié indicada per formular les reclamacions o rectificacions que
creguin oportunes.

4.3. En la mateixa resolucié d’aprovacié del llistat provisional de persones admeses i
excloses s’indicara la composicié del tribunal qualificador, aixi com el lloc, data i hora
prevista per al comencament de les proves i, en el seu cas, ordre d'actuacid.

4.4. Les possibles reclamacions o al-legacions, si n’hi haguessin, seran acceptades o
rebutjades en la resolucié que aprovi la relacié definitiva d’aspirants admesos i exclosos,
que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior. Aquesta resolucié
definitiva s’haura de dictar en el termini maxim de 30 dies segient a la finalitzacié del
termini per a la presentacié de les al-legacions. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucid, les allegacions o reclamacions presentades s’entendran
desestimades.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran en els mateixos termes que
I'indicat anteriorment (eTauler)

4.5. En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s’entendra aquesta
elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucié, circumstancia que es fara publica
al tauler d’anuncis electronic de I’Ajuntament d’Alcoletge.

Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. La composicié del Tribunal s’ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al
Decret 214/1990. La seva composicié sera estrictament tecnica, ajustada als principis
d'imparcialitat i professionalitat, seguint, en la mesura del possible, els criteris de paritat
de génere.

5.2. El Tribunal estara format per:

Carrec Titular Suplent

President/a | Secretaria - Interventora de | Funcionari de categoria similar a la
I’Aj. Alcoletge fixada pel President, d'una altra
Administracié Pb.
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Ajuntament d' Alcoletge

Vocal 1 Vocal designat per I'Institut | Vocal designat per I'Institut Catala de
Catala de Seguretat Publica | Seguretat Publica de Catalunya
de Catalunya

Vocal 2 Vocal designat per I'EAPC Vocal designat per I'EAPC
Secretari Funcionari. TAG de | Un altre funcionari de carrera o personal
I’Ajuntament d’Alcoletge. laboral fix de I’Ajuntament d’Alcoletge

Tots membres del tribunal hauran de ser funcionaris de carrera o laborals fixos, si
s’escau, d'igual o superior categoria a la de la placa convocada, i amb titulacié academica
d'igual nivell a I'exigida per a l'ingrés en el Grup corresponent.

5.3. El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia, personal o a distancia, de la
majoria simple dels seus membres, amb veu i vot, titulars o suplents, ni podra actuar
tampoc sense la presencia, almenys, del President/a i del Secretari/a. Les decisions del
Tribunal s’adoptaran per majoria (simple) i en cas d’empat en les decisions el President/a
podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

5.4. El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes per a totes o
alguna de les proves els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats
tecniques en base a les quals col-laboraran exclusivament amb I'0rgan de seleccié.

5.5. L'abstencié i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei de Régim Juridic del Sector Public. El Tribunal no podra
constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.

5.6. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés de seleccié en tot el que no preveuen
aquestes bases dictant, si s’escau, aquelles ordres i/o instruccions que estimi pertinents,
concretant aspectes com desenvolupament del procés, durades, pauses, materials, etc.

En cas de dubtes, Ilacunes o situacions no previstes en aquestes bases el Tribunal haura
de fer una interpretacié integradora, sense que pugui - en cap cas - introduir noves
exigencies o requisits. En tot cas el Tribunal pot especificar criteris de forma més
detallada, si ho fa abans de la realitzacié de les proves, exercicis o entrevistes i amb la
publicitat pertinent, fent-ho constar en les corresponents actes.

Les actes del Tribunal podran ser signades, Unicament, pel seu President/a i pel seu
Secretari/aria.

5.7. La participacié en el Tribunal déna lloc a la percepcié de les indemnitzacions
previstes en el RD 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per raé del servei i
disposicions concordants.

Sisena. Procés selectiu.
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Ajuntament d' Alcoletge

6.1. El sistema de seleccié sera el de concurs-oposicié. La puntuacié final del
procés sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en les dues fases amb
caracter puntuable.

El procés de seleccié es dura a terme en tres fases:

- Fase I: Idiomes. Coneixement de les llengles (catala i castella). Fase obligatoria i
eliminatoria.

- Fase ll: Oposicié. 45 punts (60% puntuacié total)
- Fase lll: Concurs. 30 punts (40% puntuacié total)

- Puntuacié maxima total: 75 punts (100%)

6.2. Fase I: Idiomes

6.2.1. Prova de coneixements de catala. Obligatoria i eliminatoria

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de
caracter eliminatori, i el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent o
els seus equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

Per a la realitzacié d'aquesta prova es tindran en compte els criteris emprats per la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb les
necessitats de comprensid i expressié corresponents al lloc de treball de qué es tracti.

6.2.2. Prova de coneixements de castella. Obligatoria i eliminatoria

Consistira en la realitzacié d’'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants
posseeixen un nivell adient de comprensié i expressié oral i escrita d’aquesta llengua, en
tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar, en els termes
descrits en aquestes bases.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de
caracter eliminatori, i el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent o
els seus equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

6.3. Fase II: Oposicié. Fins a un maxim de 45 punts.

6.3.1. Prova teorico-practica. Fins a un maxim de 40 punts.

a) Primera prova. Prova teorica. Fins a un maxim de 15 punts.
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Ajuntament d' Alcoletge

Consistira a respondre un qliestionari de 20 preguntes amb respostes
alternatives (més tres de reserva) proposades pel Tribunal i relacionades amb el
contingut del temari que figura a I'annex de la convocatoria. Les preguntes de
reserva només es computaran en cas que s'anul.li alguna de les preguntes
inicialment proposades pel Tribunal.

Cada pregunta tindra diverses respostes alternatives, de les quals només una sera
correcta.

La durada de la prova sera de 45 minuts.
La puntuacié sera:
— Per cada resposta correcta: 0,75 punts

— Les respostes incorrectes o en les preguntes no respostes (en blanc) no
descomptaran.

b) Segona prova. Prova practica. Fins a un maxim de 25 punts.

Consistira en el desenvolupament d’un o diversos sup0sits practics que consistiran
en demanar a lI'aspirant que resolgui situacions equivalents que es pugui trobar en
un dia de treball, d’acord amb les funcions del lloc esmentades en les bases i el
temari que consta de forma annexa, per tal que pugui aplicar els coneixements de
gue disposa, amb la utilitzacié de les eines, estris o materials que, en el seu cas,
siguin necessaris.

La prova a realitzar podra consistir en preguntes a desenvolupar (1) o bé
en format tipus test (2) a criteri del Tribunal Qualificador. Del criteri adoptat
s’informara als aspirants simultaniament al moment en queé s’informi de
la data de realitzacié de la prova de queé es tracti.

Només en el primer cas es podran utilitzar textos normatius sense comentar. En
aquest suposit es valorara la capacitat de raonament, justificacid, indicacié de la
normativa aplicable, principalment.

En cas que s’opti pel format tipus test, es distribuira la puntuacié en funcié del
nombre de preguntes proposades, sense que es superi la puntuacié maxima. Les
respostes incorrectes o en les preguntes no respostes (en blanc), no
descomptaran.

La durada maxima d'aquesta prova sera, en qualsevol suposit, de fins a 90 minuts.

Es posaran a disposicié de les persones aspirants els mitjans necessaris per al
correcte desenvolupament de les proves.

Les persones aspirants hauran d’obtenir, entre les dues proves anteriors
(prova teorica i prova practica), una puntuacié minima de 19,5 punts. En
cas contrari, seran eliminades del procés.

6.3.2. Avaluacid psicotécnica. Fins a un maxim de 5 punts.

La prova consistira en la realitzacié d’'un o diversos tests orientats a avaluar I’adequacié
de les caracteristiques de les persones aspirants en relacio amb les funcions a
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Ajuntament d' Alcoletge

desenvolupar i seva competéncia psicosocial. El perfil de la persona a seleccionar
haura de ser el d’'una persona amb els trets seglients:

1. Amb autoritat, que sapiga imposar respecte de forma educada perd contundent.
2. Dinamica, amb capacitat d’executar les tasques o funcions amb agilitat.

3. Responsable, en el moment de sequir un pla o protocol d’actuacié. S’ha de valorar
la capacitat per mantenir I'organitzacié, atencié i control.

4. Disciplinada i receptiva davant les instruccions que se li traslladin.

5. Amb capacitat social i comunicativa: Ser capa¢ de fer-se entendre, treballar en
equip, i tenir coneixement de técniques de formacié d’equip i de dinamica de
grup.

La puntuacié maxima per cada item sera d’l punt i la seva distribucié
concreta, en cada cas, s’assignara segons el que s’indica:

a) S’adequa plenament al perfil: 1 punt

b) S’adequa al perfil, malgrat presenta elements menys satisfactoris: 0,5
punts

c) No s’adequa al perfil i/o presenta clares mancances tecniques: 0
punts

Les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els requisits
psicometrics de validesa, fiabilitat i tipificacié i que, per tant, han estat baremades en una
amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els resultats obtinguts.
Tant I'aplicacié com la correccié dels tests és estandarditzada.

Aquesta prova es realitzara per part d’un equip técnic extern expert en la
materia, que donara trasllat de la informacié de lI’avaluacié i conclusions, al
Tribunal.

6.4. Fase Ill: Concurs. Fins a un maxim de 30 punts.

Finalitzat el darrer exercici o prova de la fase d’oposicié es fara publica la llista de les
persones aspirants que han superat la fase d'oposicié i a les quals se’ls valorara els
merits. Aquestes puntuacions es publicaran en els mitjans electronics municipals i al
tauler d’anuncis de la Corporacié.

A aquests efectes els candidats/es hauran de presentar la documentacié acreditativa dels
merits al-legats en la seva instancia de participacié en els termes i condicions previstes
en aquestes bases 0, en el seu cas, indicades pel Tribunal i, en tot cas, de forma previa a
la valoracié dels mérits esmentats, llevat que I’'hagin presentat de forma prévia.

Les puntuacions obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs sén independents entre
si i no poden utilitzar-se per superar qualsevol de les altres fases de que es tracti.
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Ajuntament d' Alcoletge

Aquesta fase, per tant, consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié, d'acord
amb el barem fixat en aquestes bases.

El tribunal no tindra en compte aquells mérits que no hagin estat degudament al-legats i
acreditats dins dels terminis de presentacié dels mateixos.

La data de referencia de valoracidé dels meérit sera la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol:licituds de participacid.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i la seva puntuacié sera la resultant de
la suma de totes els merits al-legats i acreditats documentalment, considerats admesos
en els termes d’aquestes bases i el barem aprovat.

Es publicara una relacié provisional de la valoracié en fase de concurs, amb dret a 10 dies
com a termini d'al-legacions, per tal que els aspirants puguin exercir el dret d’esmena de
I’art. 68 de la LPCAP.

Les puntuacions obtingudes pels aspirants s’exposaran als mitjans electronics municipals
i al tauler d’anuncis de la Corporacid.

El Tribunal valorara, en fase de concurs, els criteris seglients:

6.4.1. Experiéncia professional. Fins a un maxim de 18 punts.

Es valorara I'experiéncia en el desenvolupament de funcions similars o analogues en
quant al contingut i categoria professional a les assignades a la placa objecte de la
convocatoria.

El resultat sera la suma dels punts obtinguts en els seglients subapartats segons els
barems de puntuacié que s’indiquen:

1. Haver treballat en I’administracié publica local en el desenvolupament de
funcions analogues. Vigilant o policia local. Grup E/ AP o equivalent. 0,25 punts
per mes treballat a jornada completa equivalent a 37, 5 hores setmanals.

2. Haver treballat en I’administracié publica en el desenvolupament de funcions
analogues Vigilant o policia local. Grup E/ AP o equivalent. 0,20 punts per mes
treballat a jornada completa equivalent a 37, 5 hores setmanals.

3. Haver treballat en I'ambit privat, en el desenvolupament de funcions
analogues. Vigilant o personal de seguretat; 0,10 punts per mes treballat a
jornada completa equivalent a 37, 5 hores setmanals.
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Ajuntament d' Alcoletge

Consideracions respecte de I’experiéncia professional.

- En quant als serveis prestats en qualsevol administracié publica (local o altres) els
serveis prestats es tindran en compte independentment de qué s’hagin prestat
com a funcionari de carrera, funcionari interi, contracte laboral (temporal o
indefinit) o altres formules admeses per la legalitat vigent.

- D’'acord amb el que s’'indica en aquesta clausula/base, la puntuacié mensual es
considera aplicada en cas de jornada completa. Per al cas de jornades a temps
parcials, la valoracié es reduira de forma directament proporcional en cas que els
serveis haguessin estat prestats a temps parcial. Les fraccions residuals inferiors a
un més (equivaléncia a 30 dies naturals ) no es computaran.

- D’'acord amb el que s’'indica en aquesta clausula/base, la puntuacié mensual es
considera aplicada en cas de jornada completa. Per al cas de jornades a temps
parcials, es computara la part proporcional dels serveis prestats. Els terminis
parcials s’agruparan fins assolir els terminis corresponents a jornada completa,
sempre que sigui possible. Les fraccions residuals inferiors a un mes (equivaléncia
a 30 dies naturals, no es computara).

- La relacié dels serveis prestats ha d’acreditar-se amb la documentacié que
acrediti de forma fefaentment el temps efectivament treballat, la jornada
realitzada i la categoria professional, com s’indica:

a) En cas de treballadors publics: Certificat de I'administracié publica relatiu als
serveis prestats amb indicacié de escala, subescala o categoria professional,
funcions, periode de temps, data de finalitzacié i regim de dedicacié/jornada
realitzada.

a) En cas de serveis prestats a l'administracié (contracte de serveis) o a
I'empresa privada o com a professional lliure o autonom:

e |Informe de vida laboral emeées dins el mes anterior a la data de
finalitzacié del contracte.

e Copia del contracte/es de serveis o de treball i certificat o declaracié
responsable de l'administracié o de I'empresa de qué es tracti que
indiqui: Serveis prestats, categoria professional, funcions, periode de
temps realitzat, data de finalitzacié i regim/s de dedicacié6.

e Alta declaracié censal/lAE; declaracions trimestrals o anuals de IRPF i
declaracions d’'IVA per justificar I'activitat empresarial.

- En cap cas es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el
temps de treball, les tasques, funcions, dedicacié i entitat per a la qual es va
treballar.
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6.4.2. Formacid. Fins a un maxim de 12 punts.

El resultat sera la suma dels punts obtinguts en els segiients subapartats amb els limits
establerts a cada subapartat:

4. Formacio reglada. Fins a 4 punts.

o Per estar en possessié del Certificat d'Escolaritat o titulacié equivalent. 1
punt.

o Per estar en possessié6 del Titol d’ESO, graduat escolar, formacié
professional de primer grau, cicle formatiu de grau mitja o titulacié
equivalent. 2 punts.

0 Per estar en possessié de titol de formacié professional de segon grau, cicle
formatiu de grau superior o titulacié equivalent. 3 punts.

0 Per estar en possessié de titol de Grau, Llicenciatura o Diplomatura: 4
punts.

Només es valorara, en cas que s’acrediti diverses de les titulacions
indicades, només es valorara la de nivell més alt acreditat.

5. Formacié complementaria: cursos de formacié o de perfeccionament, seminaris
o jornades amb relacié directa amb les funcions a desenvolupar en el lloc de
treball. Fins a un maxim de 3 punts.

- Cursos d’entre 10 i 20 hores amb certificat d'assisténcia. 0,10 punts per
curs.

- Cursos d’entre 10 i 20 hores amb certificat d’aprofitament. 0,15 punts per
curs.

- Cursos d’entre 21 i 50 hores amb certificat d'assisténcia. 0,20 punts per
curs.

- Cursos d’entre 21 i 50 hores amb certificat d’aprofitament. 0,25 punts per
curs.

- Cursos de més de 50 hores amb certificat d’'assistencia. 0,50 punts per
curs.

- Cursos de més de 50 hores amb certificat d’aprofitament. 1 punt per curs.

Es valoraran cursos vinculats amb les seglients materies: Cursos organitzats per I'Escola
de Policia de Catalunya o Institut de Seguretat Publica de Catalunya, cursos de primers
auxilis, cursos de prevencié de riscos laborals, cursos relacionats amb proteccid civil,
cursos de prevencié i abordatge de la violencia de gener, cursos de prevencié de riscos
laboral i equips de proteccié individual, Us de maquinaria i eines, vehicles i maquinaria a
motor, aixi com aquelles altres materies especialment relacionades amb les funcions a
desenvolupar, principalment.
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Cal que les persones aspirants presentin certificats oficials de superacié del curs on consti
I’entitat formadora, la data en el qual es va cursar i el nombre d’'hores lectives.
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- Altres merits: Fins a un maxim de 5 punts.

1) Cursos en eines d’Offices, Microsoft o altres suites de
font lliure: Fins a 2 punts.

- Cursos d’entre 10 i 20 hores amb certificat d’assisténcia.
0,10 punts per curs.

- Cursos d’entre 10 i 20 hores amb certificat d’aprofitament.
0,15 punts per curs.

- Cursos d’entre 21 i 50 hores amb certificat d’assisténcia.
0,20 punts per curs.

- Cursos d’entre 21 i 50 hores amb certificat d’aprofitament.
0,25 punts per curs.

- Cursos de més de 50 hores amb certificat d’assisténcia.
0,50 punts per curs.

- Cursos de més de 50 hores amb certificat d’aprofitament. 1
punt per curs.

2) Cursos en tecnologies de la informacié i comunicacié. Fins
a 2 punts. Només es valorara el nivell més elevat.

a) Actic basic. 0,5 punts
b) Actic mitja. 1 punt.
c) Actic avancat. 2 punts.

3) Nivell de catala superior a I’exigit en la convocatoria: 1
punts.

6.5. El tribunal no tindra en compte aquells merits que no hagin estat degudament
acreditats per les persones aspirants. Només es reconeixeran i seran objecte de valoracié
els merits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatodria, no es valoraran els
merits obtinguts amb posterioritat. En cas de cursos, jornades o seminaris que no
indiquin hores de durada, aquests no seran considerats pel Tribunal als efectes de la seva
valoracié.

No es podran dividir titulacions oficials per tal de ser valorades de forma acumulada per
cursos, assignatures, credits ni valorar, dos cops, un mateix merit.

No es valoraran, tanmateix, cursos, seminaris o jornades anteriors a 01/01/2010.
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6.6. QUADRE RESUM DE PUNTUACIONS:

Fase previa

Prova catala

APTE/NO APTE

Prova castella

APTE/NO APTE

FASE OPOSICIO 45 punts
Prova teorico practica 40 punts
- Prova teorica 15 punts

- Prova practica 25 punts
Psicotécnic 5 punts
FASE CONCURS 30 punts
Experiéncia professional 18 punts
Formacio reglada 12 punts
- Titulacions 4 punts

- Cursos 3 punts

- Altres mérits 5 punts

Cl. Eines office 2 punts

C2. Tecnologies informacié 2 punts

C3. Catala 1 punt

6.7. Les puntuacions dels aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmetica
de les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del Tribunal
Qualificador. El resultat final del procés es la suma de les puntuacions obtingudes en el

conjunt de proves realitzades.

Setena. Actuacio de les persones aspirants.

7.1. Al comencament de cadascuna de les proves els i les aspirants seran cridats en crida
Unica en el dia i el lloc que es determini. Seran excloses del procés aquelles persones
aspirants que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats

lliurement pel tribunal.
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7.2. L'ordre d’actuacié dels i de les aspirants en aquelles proves que no puguin fer de
forma simultania sera el que estableixi I'ordre alfabétic del primer cognom i aixi
successivament. A aquests efectes es podra atendre a la resolucié de la Generalitat sobre
la darrera normativa dictada que reguli I'ordre de participacié en processos selectius.

7.3. En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als i les aspirants perqué acreditin la
seva personalitat.

7.4. Es podra determinar la realitzacié d'una o més proves o exercicis en una sola sessid
0 bé, en sessions diferents, i en I'ordre que es consideri més adients. En aquest cas, la
correccié de la prova o de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié dels
anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

7.5. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels / per les
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, hora i lloc
de celebraci6 de I'exercici/s seglients es publicaran pels mitjans electronics de
I’Ajuntament indicats en les bases, en concret, al tauler d’anuncis municipal, almenys
amb 48 hores d’antelacié al moment de comencar, si es tracta de la mateixa prova o de
72 hores, si es tracta d’una nova prova.

Vuitena. Puntuacié final i presentacié de documents

8.1. La puntuacié definitiva del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs. En cap cas es podra compensar la
puntuacié de la fase de concurs per a superar les proves de la fase d’oposicié.

8.2. En cas d’empat, 'ordre de prelacié s'establira atenent la major puntuacié obtinguda
en la fase d’'oposicié. Si I'empat continua, s’haura de tenir en compte la major puntuacié
atorgada en la valoracié del merit “experiéncia professional”. En el cas de persistir la
igualtat es resoldra per sorteig.

8.3. El resultat es fara public als mitjans electronics municipals i al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament mitjancant un llistat ordenat, atenent el resultat final del procés selectiu, de
major a menor realitzat pel tribunal, amb compliment de la normativa en mateéria de la
protecci6 de dades que afecten els aspirants i es proposara el nomenament com a
funcionari de carrera de la persona que hagi obtingut la major puntuacié global en aquest
procés. També es publicara el llistat de persones que, sense haver estat proposades per
al seu nomenament com a funcionaris de carrera hagin superat el procés selectiu i, per
tant, formin part de la borsa de treball corresponent.

8.4. A aquestes efectes els aspirants tindran DEU (10) dies habils per a la presentacié
d’al-legacions a les puntuacions atorgades, de forma telematica i tal i com s’indiqui en
I'anunci de publicacié dels resultants, en els termes de l'art. 68 de la LPACP. Les
al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié de les puntuacions definitives
corresponents.

8.5. Publicat el llistat, si no es presenten al-legacions o be un cop hagin estat examinades
les presentades, el Tribunal qualificador donara per finalitzada la seleccié i proposara el
nomenament com a funcionari de carrera de la persona aspirant que hagi obtingut major
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puntuacié en el procés selectiu. Aquests efectes els aspirants tindran 10 dies habils per a
la presentacié de dites al-legacions, en els termes fixats per I'art. 68 de la LPACP. Les
al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié de les puntuacions definitives
corresponents.

8.6. Finalment, la persona proposada haura de presentar dins del termini de VINT (20)
DIES HABILS des que es faci publica la relacié de de la llista definitiva de les persones
aprovades, i sense requeriment previ, la documentacié relativa a les condicions de
capacitat i del compliment dels requisits exigits a la convocatoria i els merits al-legats,
sempre que no s’hagi aportat préviament amb la sol-licitud de participacié en el procés
selectiu.

Aixi mateix hauran de presentar, la documentacié seguent:

1. Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte
fisic o psiquic que I'impossibiliti per al desenvolupament
de les tasques propies del lloc a cobrir, en els termes
indicats en aquestes bases. En tot cas els
reconeixements medics que determinin I'obtencié
d’aquest certificat es fara Unica i exclusivament al centre
medic designat per I'’Ajuntament i els resultats s’han de
referir al moment de I'exploracié.

Certificat d’antecedents penals.
Certificat negatiu de delictes sexuals.

Tarja d’'afiliacié a la SS

v~ W N

NGm IBAN i certificat acreditatiu de la seva titularitat.

Novena. Creacio i funcionament de la borsa de treball

9.1. Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal formulara la proposta
ordenada de les persones que hagin superat el procés amb la puntuacié minima exigida
en cadascuna de les fases excloents, perd0 que no hagin estat adjudicataris de la placa,
per tal de formar una borsa de treball segons la puntuacié obtinguda. En cas d’empat
entre diversos candidats, s’'ordenaran de forma alfabetica, iniciant-se per la lletra del
sorteig relatiu a I'ordre de seleccié previst en aquest procediment.

Aqguesta borsa de treball, tindra una vigencia de 2 anys, d’acord amb el que preveu l'art.
95.2 del Decret 214/1990, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les
entitats locals.

Les persones que integrin aquesta borsa podran ser cridades per I’Ajuntament d’acord
amb l'ordre rigorés de qualificacié, per al seu nomenament com a personal funcionari
interi en el termini de dos anys, a comptar des de la data de finalitzacié del procés
selectiu, coincidint amb el periode de vigencia de la borsa, sempre i quan es trobin
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Ajuntament d' Alcoletge

disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a I'inici de la interinitat
i procedeixi legalment conforme a la normativa vigent en cada moment.

9.2. L’Ajuntament intentara comunicar-se amb la persona aspirant un maxim de tres
vegades, mitjancant els seglents mitjans de forma indistinta: trucada telefonica,
videotrucada, correu electronic, via missatgeria instantania, sms i similars. Si la persona
no respongués en un termini maxim de tres dies habils, I’Ajuntament iniciaria les
comunicacions amb el o la seglient aspirant de la borsa. Tots els intents de comunicacié
per part de I’Ajuntament quedaran registrats a I’expedient pertinent.

9.3. Si la persona cridada respongués a la comunicacié iniciada per I’Ajuntament aquest li
atorgaria un periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o
renuncia al nomenament.

9.4. La rendncia d'un aspirant a un nomenament proposat suposara el pas de la persona
aspirant a la darrera posicié en la borsa de treball, llevat que concorrin alguna de les
seglients circumstancies:

a) Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.
b) Malaltia greu que impedeixi I'assistencia al treball, degudament acreditada.
c) Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I’assisténcia al treball.

9.5. La permanencia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat
per cobrir les vacants que es presentin, s’exceptuen d’aquest suposit les renlncies per
causa justificada. Es consideren causes justificades aquelles sobrevingudes i no
voluntaries com malalties, part o compliment d’un deure inexcusable de caracter public o
personal, entre d’altres. Aquestes situacions s’hauran de justificar documentalment.

9.6. Si el/la responsable del servei on s’adscrigui la persona integrant de la borsa
previament nomenat emet un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat
manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi realitzar amb eficacia les
funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a la Secretaria General, i
s'articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I’extincié
del nomenament i, en el seu cas, I'expulsié6 de la persona aspirant de la borsa, tot
informant, si s'escau, a la representacié del personal.

Desena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessid.

10.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el
president de la Corporacié nomenara funcionari en practiques a |'aspirant proposat per
I’d0rgan de seleccié.

Aguest nomenament sera notificat a la persona interessada i publicat al Butlleti Oficial de
la Provincia de Lleida, a més de publicar-se a la seu electronica de I’Ajuntament i al tauler
d’anuncis de la Corporacié. Tot els suposits de referencia al tauler d'anuncis de la
Corporacié continguts en aquestes bases s’entenen, inicialment, referits al tauler
electronic de I’Ajuntament.
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Ajuntament d' Alcoletge

10.2. Una vegada efectuada aquesta notificacid, la persona aspirant ha d'incorporar-se al
servei de la corporacié en el moment en qué sigui requerit, i en un termini maxim d'un
mes des de la data de la notificacié6 de I'acord de nomenament. A aquests efectes
s’elaborara una acta de presa de possessié com a funcionari en practiques.

10.3. L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacid perdra tots
els drets derivats del procés de seleccié.

10.4. Formara part d’aquest procés selectiu un periode de prova d’UN (1) MES. Mentre
duri aquest periode la persona contractada exercira la seva tasca normalment i amb dret
a percebre les retribucions que li corresponguin, sota la tutoria d'una persona designada
per I'Alcaldia, que sera la persona responsable de supervisar el treball de la persona
aspirant.

A la finalitzacié del periode de prova, el tutor o tutora elevara a l'alcaldia un informe
valorant si la persona aspirant I’ha superat correctament. En cas contrari seran declarats
no aptes per resolucié motivada de I'Alcaldia, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran en
conseqiiéncia tots els drets a la contractacié i suposant també I'exclusié de la borsa de
treball.

10.5. Durant el periode de practiques el funcionari/aria en practiques ha d'assistir als
cursos de formacié organitzats per la Corporacié Local o per altres AAPP o entitats,
respecte dels quals la Corporacié consideri adient dita assistencia.

10.6. En cas de superar el periode de prova la persona aspirant sera designat com a
funcionari de carrera.

10.7. En cas que un funcionari en practiques no finalitzi el periode de prova indicat per
qualsevol causa i, per tant, no pugui ésser nomenat com a funcionari de carrera,
I’Ajuntament cridara al seglient candidat de la llista amb millor puntuacié obtinguda, que
sera el nou candidat proposats per al seu nomenament, als efectes que pugui presentar
la documentacié a quée es refereixen aquestes bases i en el termini que s'hi fixa, per tal
de nomenar-lo funcionari en practiques, en els mateixos termes exposats anteriorment.

10.8. La persona nomenada, en cas que hagi prestat serveis en una altra AAPP, tindra
dret al reconeixement dels serveis prestats en dites administracions publiques als efectes
de la seva antiguitat. Tanmateix, als efectes de reconeixement de dies de vacances i dies
de lliure disposicié, s’'atendra al que es preveu als acords aplicables a I'’Ajuntament
d’Alcoletge, pero Unicament pel que fa al periode meritat a aquest Ajuntament.
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Onzena. Incompatibilitats

Sera d’aplicacié la normativa vigent sobre incompatibilitats del sector public. Pel que fa a
la determinacié i adscripcié al lloc de treball, regim d’horari i jornada, la persona
contractada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els organs corresponents de
I’Ajuntament.

Dotzena. Incidencies i recursos

12.1. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié
d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre d'aquesta convocatoria.

12.2. Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica
seran inserits en el tauler anuncis electronic de I'Ajuntament d’Alcoletge, al marge de la
seva publicacié al BOPL i/o a altres diaris oficials quan sigui preceptiva.

12.3. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa,
es podra interposar per part de les persones interessades o bé recurs potestatiu de
reposicié, a interposar davant I’Alcaldia, en el termini d’'un mes des de la seva publicacié
al BOPL, d'acord amb I'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé directament i de
forma alternativa recurs contenciés administratiu, d’acord amb |'establert als articles
esmentats i als articles 45 i seglents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

12.4. Els actes qualificats del tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicid,
valoracié en fase de concurs, proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés
selectiu) podran ser recorreguts en alcada davant de I'Alcaldia o de I'autoritat en qui hagi
delegat, en el termini d’un mes des de la seva publicacid.

12.5. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors en la transcripcié de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccié.

12.6. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

12.7. En allo no previst en aquestes bases sera d’aplicacié el que disposen la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local; el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local que va ser aprovat pel Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d’abril; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel que
s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public; el text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril; el Reglament del personal al servei de les entitats locals que va ser
aprovat per Decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol; la Llei
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Ajuntament d' Alcoletge

39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comd de les administracions
publiques, i la resta de les disposicions vigents en la materia.

Tretzena. Clausula de proteccioé de dades de caracter personal

13.1. L’Ajuntament d’Alcoletge tractara les dades personals de les persones sol-licitants i
de les persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la
seva sollicitud i les actuacions objecte d'aguesta convocatoria, i es sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de
Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacié a I'ordenament juridic espanyol a través
de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el
tractament de dades de contacte i academics de les persones que participen en
I'execucié i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases.

13.2. L'Ajuntament d’Alcoletge realitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin
els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la materia, per garantir que
no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes
actuacions han d’incloure especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels
articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per I’Ajuntament.

13.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades
personals, els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de
proteccié de dades a través de la bustia que I’Ajuntament d’Alcoletge posa a la seva
disposicid: lopd@alcoletge.cat

13.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu
que n’ha originat la recollida, es conservaran seguint les instruccions de gestid
documental i d’arxiu de I'’Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants han
facilitat es conservaran durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacié de la
sol-licitud.

13.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés,
rectificacid, supressié, limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades,
en els termes previstos a la legislacié vigent, a través de la seu electronica de
I'ajuntament.

13.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota
la informacio i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a
conseqiiéncia de la seva estada a I’Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap
manera a fora de I’Ajuntament. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el
periode de la contractacié. Les dades esmentades poden referir-se tant a empleats/des
publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres persones que
de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I’Ajuntament d’Alcoletge.

13.7. Les persones seleccionades tenen l|'obligacié de complir amb les politiques de
seguretat, proteccié de dades i Us dels sistemes d’'informacié vigents a I’Ajuntament, aixi
com qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la
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confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de I’Ajuntament els
hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ANNEX 1. TEMARI.

La Constitucié Espanyola. Estructura, contingut i principis generals. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques. Els deures dels ciutadans. La garantia de les
llibertats i els drets dels ciutadans.

L’'Estatut d’Autonomia de Catalunya: Disposicions generals. La Generalitat. El
Parlament. El Consell Executiu. La Presidencia.

El municipi. Territori i poblacié. L'organitzacié municipal. L'alcalde. El ple. La junta
de govern local.

Competencies dels ajuntaments. Les ordenances municipals i el bans de I’alcaldia.

L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de |I'acte administratiu. La
motivacié i la forma. Eficacia i validesa dels actes administratius. La notificacié i la
publicacid. Invalidesa dels actes: Nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacid.

Principals actuacions subjectes a llicencia i comunicacié previa. Procediment de
concessio de llicencies. Verificacié de les comunicacions.

Competencies municipals en matéria de proteccié civil. Els plans de proteccié civil
municipal.

La funcié publica. Concepte. La funcié publica en I'Estat Espanyol. Concepte i
classes d’empleats publics. Accés a l'ocupacié publica. Drets i deures dels
empleats publics. Codi de conducta: principis etics i principis de conducta. Regim
disciplinari.

La policia a Catalunya. Competéncies de la Generalitat en mateéeria de seguretat
ciutadana. La Llei 16/1991 de les Policies Locals de Catalunya.

El reglament general de circulacié.

Vigilants municipals: Un concepte regulat a la Llei de policies locals de Catalunya.
Vigilancia, ordenacié i regulacié del transit. Actuacions en mateéria d’accidents de
transit i la intervencié del vigilant municipal. La Llei de Seguretat Viaria.

Vigilants municipals com a policia administrativa i assistencial: Compliment
d’ordenances, bans i decrets municipals, llicencies de construccié, obres
publiques, venda ambulant, animals doméstics i de companyia.

Funcions d’auxili a la poblacié i resolucié de conflictes privats. Atencié al public.
Acollida i informacié a I'administrat.

Vigilants municipals com a policia de seguretat. Competéncies de col:laboracié
amb d’altres cossos i forces de seguretat ciutadana.

Ordenanca municipal de transit d’Alcoletge. Contingut. Infraccions, sancions i
mesures cautelars. Procediment sancionador en materia de transit, circulacié de
vehicles a motor i seguretat ciutadana.

Ordenanca de civisme d’Alcoletge. Contingut. Infraccions i sancions. Procediment
sancionador per incompliment d’ordenances municipals.

Normes basiques en matéria de seguretat i salut en el treball. Nocions basiques en
materia de primers auxilis.
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18. Coneixements generals d'Alcoletge. La seva historia, caracteristiques
demografiques, socials i culturals. Les infraestructures, equipaments i serveis a
Alcoletge.
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ANNEX Il. INSTANCIA PROCESSOS SELECTIUS

| 1. DADES PERSONALS

Nom i cognoms N.L.F
Adreca

Codi postal Poblacié

Telefons Adreca de correu electronic

[ 2. EXPOSICIO DELS FETS

Que havent-se assabentat de la convocatoria per cobrir per mitja de CONCURS-OPOSICIO
en TORN LLIURE, en regim de FUNCIONARI DE CARRERA, UNA (1) PLACA DE:

O VIGILANT. Grup E/ AP

segons les bases especifiques aprovades i publicades en
i que declaro expressament coneéixer i

acceptar, per la qual cosa,
DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

A) Que estic en possessié de la titulacié exigida per participar en el procés selectiu
de queé es tracta.

B) Que reuneixo els requisits i les condicions establertes a la base segona de les
bases especifiques aprovades per aguesta convocatoria, per participar en aquest
procés selectiu, a la data en qué expira el termini fixat per a la presentacié
d’instancies.

C) Que adjunto la documentacié exigida als efectes de valoracié de meérits i altra
documentacié requerida d'acord amb les bases aprovades, com seria (assenyaleu
el que correspongui)

0 Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent
dels altres paisos o el consentiment de la persona aspirant per tal que
I’Ajuntament pugui comprovar que les dades que la persona manifesta
s’ajusten a la realitat.

0 Fotocopia del titol de la titulacio d’accés requerida, en el seu cas.
0 Fotocopia de disposar del carnet de conduir B.
0 Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

0 Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella,
si s'escau.

0 Resguard del pagament de la taxa per participar en el procés selectiu
d’acord amb I'ordenanca fiscal vigent.

0 Curriculum vitae
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Ajuntament d' Alcoletge

0 Informe de via laboral actualitzat

0 Relacié de merits al-legats amb autobaremacidé, segon ANNEX Ill, a
tenir en compte en el sistema de concurs aixi com altres merits i
circumstancies al-legades que hagin de ser valorades, d'acord amb el model
gue es relaciona a les respectives bases especifiques.

0 Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats, tant
personals com professionals.

Nota.- Aquesta documentacié només es obligatoria en el moment de la
valoracié de mérits, pels candidats que han superat la fase d’oposicid.

Per tot aixo DEMANO QUE SIGUI ADMESA AQUESTA SOL-LICITUD DE
PARTICIPACIO | LA DOCUMENTACIO APORTADA EN AQUEST PROCES SELECTIU.

Alcoletge.......ccooviiiiiiiiinnnnnnn, de i de 2024.
Signatura del sol-licitant,

IL-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT D’ALCOLETGE

INFORMACIO PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Responsabl Ajuntament d’Alcoletge.
e

Finalitat Facilitar l'accés a llocs de treball convocats per |'Ajuntament
d’Alcoletge.

Legitimacié  Relacié laboral.

Destinataris Ajuntament d’Alcoletge.

Drets Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, tal com
s'explica en la informacié addicional.

Informacié Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre Proteccié de
addicional Dades en la seglient adreca: ( adreca politica de proteccié de dades
a la web).

He estat informat i entenc la Politica de Protecci6 de Dades de
I’Ajuntament.

Altres autoritzacions:
Accepto I'enviament d'informacié d’interés sobre les activitats que
organitzi I’Ajuntament.

I:lAccepto gue I'’Ajuntament realitzi consultes de les meves dades a través
de la Plataforma d’'Intermediacié de Dades i altres serveis interoperables,
si s'escau.
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Ajuntament d' Alcoletge

ANNEX Ill. PROCESSOS SELECTIUS AJUNTAMENT D’ALCOLETGE

RELACIO DE MERITS / AUTOBAREMACIO

| 1. DADES PERSONALS

Nom i cognoms N.L.F

Adreca Codi postal
Poblacié

Telefons Adreca de correu electronic

| 2. EXPOSICIO DELS FETS

Que havent-se assabentat de la convocatoria per cobrir per mitja de CONCURS-OPOSICIO
en TORN LLIURE, en regim de FUNCIONARI DE CARRERA, UNA (1) PLACA DE:

O VIGILANT. Grup E/ AP

segons les bases especifiques aprovades i publicades en
i que declaro expressament conegixer i
acceptar, per la qual cosa, FAIG CONSTAR que la RELACIO DE MERITS comptables
a efectes de la FASE DE CONCURS d’aquest/s procediments de seleccié sén els
segluents:

a) Experiéncia professional

NUm. doc Nom Tipus de Durada Regim de Autobaremacié
adjunt administracié contracte contracte (dia- dedicacié Puntuacié
publica, (funcionari, mes-any/dia- (hores proposada
privada o altre | interi, laboral, mes-any) setmana) segons bases
obres i
serveis,
compte alie,
compte propi
autonom)

b) Formacio (segons la distribucio segiient):

1. Formacio reglada
2. Formacié complementaria
3. Altres merits
3.1. Eines office
3.2. Tecnologia de la informacio
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Ajuntament d' Alcoletge

3.3.

Nivell de catala superior

NUm. doc adjunt

Titulacié o curs

Assistencia
durada
(hores/credits)

Aprofitament
durada
(hores/credits)

Autobaremacié
Puntuacié
proposada segons
bases

Localitat, data i signatura.

IL.LM. SR. ALCALDE AJUNTAMENT D’ALCOLETGE
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ANNEX IV. PROVES MEDIQUES
Causes d’exclusiéo medica
Antropometria
1. Tenir una alcada inferior de 1.55 m les dones i 1.65 m els homes

2. index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. en el cas que
s'observi un desenvolupament muscular important, s’'admetra un marge de tolerancia
d’'un 5%. L'index de massa corporal s’estima mitjancant I'index de Quetelet (pes en kg
dividit per I'algcada al quadrat en metres)

3. La dinamometria, amb |'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les
25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.

4. La capacitat vital, obtinguda amb I’espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes i als
3 litres en les dones.

Malalties, lesions i defectes fisics

1. Aparell circulatori

1.1. Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment
de la seva causa.

1.2. Malformacions de cor i de grans vasos

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos

1.4. Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiéncia coronaria

1.6. Pericarditis activa o residual

1.7. Insuficiencia arterial periféerica

1.8. Insuficiencia venosa periferica

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.10. Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1. Malalties respiratories amb repercussid permanent o ocasional en la funci
respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmé,
pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari

3.2. Disfuncions urogenitals croniques

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

3.4. Litiasi del tracte urinari cronica

3.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1. Malformacions o lesions de |'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancreas exocri i les glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucié, la digestié o |'excrecid.
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. Hérnies i eventracions no tractades o reincidents.

. Ulcera gastroduodenal.

. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.
. Pancreopaties croniques o reincidents.

PR RA
NouhWw

5. Sistema hematopoetic:
Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6. Aparell locomotor

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc
o el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I’exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervids.

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4. Deteccié de marcadors bioldogics de consum de drogues d’abus il-legals o
medicaments considerats d’abls que a judici del tribunal no s’utilitzin amb finalitats
terapéutiques.

7.5. Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions dels sistema nerviés central o periferic.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8. Tremolor. Tics o espasmes.

7.9. Trastorns del son

8. Glandules endocrines.
8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes
8.2. Diabetis mellitus.

9. Infeccions:
Qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi.

10. Organs dels sentits.

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2. Agudesa visual llunyana monocular amb correccié inferior a 4/10 (0,4).

10.3. Queratotomia radial

10.4. Despreniment de retina

10.5. Estrabisme manifest i no corregit

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7. Discromatopsies. Es mesuraran pel test d’Ishihara i, en cas necessari i a criteri dels
metges designats pel tribunal qualificador, se’ls aplicara el test de Farnsworth-Munsell.
10.8. Glaucoma

10.9. Qualsevol altre procés patoldgic que, segons el paper dels/de les facultatius/ves que
realitzin la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB
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10.11. Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin
el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13. Quequesa manifesta

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2. Cicatrius que per la seva extensié, profunditat o caracteristiques puguin
comprometre la funcié policial.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5. Tatuatges que siguin visibles amb I'uniforme reglamentari.

11.6. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

12. Altres

12.1. Processos neoplasics.

Administracié Local

12.2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3. Malalties autoimmunes

12.4. Diatesi al-lérgica

12.5. Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri del/ de la facultatiu/iva
pugui comprometre la funcié policial.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema a la publicaci6 del present anuncio, davant Alcalde-President d'aquest
Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu ComU de les Administracions publiques, o recurs
contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida, a la
seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar
des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa. Si s'optés per
interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar recurs contencids-
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacié per silenci. Tot aix0 sense perjudici de qué es pugui interposar alres
recursos que s’estimin convenients.

L'alcalde. Josep Ma. Gras Charles.
Alcoletge, a data de signatura electronica.
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