
Expedient: 2022/221/03.03.00  - 

DECRET D’ALCALDIA 

ANTECEDENTS DE FET

Per  decret d’alcaldia núm. 134/2022 de 25 de maig es va aprovar l’oferta d’ocupació pública 
per a l’estabilització de l’ocupació temporal emparada en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública. En la dita Oferta 
constaven les places que a continuació s’indiquen amb habilitació derivada de la DA 6a 
d’aquesta llei, 

PERSONAL LABORAL:

CATEGORIA LABORAL
DENOMINACIO PLAÇA GRUP NIVELL VACANTS

DATA 
D'ADSCRIPCIÓ / 

EXISTENCIA 
PLAÇA 

SISTEMA DE 
SELECCIÓ TORN

Tècnic/a Auxiliar 
Comptabilitat

C2 18 1 08/01/2001 Concurs de mèrits Lliure 

Tècnic/a Auxiliar 
Recaptació 

C2 17 1 12/04/2004 Concurs de mèrits Lliure

Auxiliar Administratiu/va C2 16 1  06/02/2007 Concurs de mèrits Lliure

Auxiliar Administratiu/va C2 16 1 11/05/2009 Concurs de mèrits Lliure

Auxiliar Administratiu/va C2 16 1 01/10/2006 Concurs de mèrits Lliure

Auxiliar Administratiu/va
½ jornada

C2 16 1 07/01/2009 Concurs de mèrits Lliure

Director/a escola bressol A2 22 1 25/08/2008 Concurs de mèrits Lliure

Educador/a escola bressol C1 17 1 01/09/2009 Concurs de mèrits Lliure

Educador/a escola bressol C1 17 1 01/09/2009 Concurs de mèrits Lliure

Educador/a escola bressol C1 17 1 01/09/2009 Concurs de mèrits Lliure

Educador/a escola bressol C1 17 1 12/09/2012 Concurs de mèrits Lliure

Encarregat serveis diversos AP 14 1 27/10/2008 Concurs de mèrits Lliure

Operari serveis diversos AP 10 1 02/03/2010 Concurs de mèrits Lliure

Operari serveis diversos AP 10 1 06/04/2010 Concurs de mèrits Lliure

Operari serveis diversos AP 10 1 01/08/2012 Concurs de mèrits Lliure

TOTAL 15

Aquesta oferta es va publicar en el BOP de Lleida núm. 102, de 27 de maig de 2022 i en el 
DOGC núm. 8678, de 30 de maig de 2022 així com en l’eTauler, 

D’acord amb l’anterior, aquest Ajuntament va iniciar expedient per convocar els processos de 
selecció de totes les places incloses en l’Oferta pública d’ocupació per als processos 
d’estabilització, amb la finalitat de cobrir les places vacants i de reduir l'ocupació temporal en 
aquest Ajuntament, en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a 
la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.  

De la resolució d'aquests processos no podrà derivar-se, en cap cas, increment de despesa ni 
d'efectius, havent d'oferir-se en aquests processos, necessàriament, places de naturalesa 
estructural que es trobin ocupades per personal amb vinculació temporal,  per tant, i en tant que 
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places estructurals i cobertes es disposa de consignació pressupostària per a resoldre aquest 
procediment, 

A l’empara del contracte menor de serveis adjudicat per a l’elaboració d’una proposta de bases 
generals i específiques relatives a aquesta convocatòria a l’empresa Consultores de Gestión 
Publica es van presentar i aprovar, prèvia negociació col·lectiva i, per mitjà de decret d’alcaldia 
núm. 2022/348 d’1 de desembre de 2022, les BASES GENERALS REGULADORES DELS 
PROCESSOS SELECTIUS DEL PERSONAL LABORAL FIX CORRESPONENT A 
L’OFERTA PÚBLICA D’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE 
L’AJUNTAMENT D’ALCOLETGE, publicant-se el seu text íntegre en el BOP de Lleida núm. 
233,  de 5 de desembre de 2022. En el DOGC núm. 8814, de 16 de desembre de 2022, es va 
publicar un anunci de referència. També es va publicar el corresponent anunci en l’eTauler. 

Com a continuació d’aquest procediment s’han presentat, per l’empresa consultora, una 
proposta de BASES ESPECÍFIQUES corresponent a aquest procés selectiu, amb un total de 
VUIT (8) BASES ESPECIFIQUES, segons s’indica: 

1. Bases específiques reguladores del procés selectiu d’una plaça de tècnic/a auxiliar 
de comptabilitat, règim laboral, subgrup C2, mitjançant sistema de concurs de mèrits, 
corresponents a l’oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal.

2. Bases específiques reguladores del procés selectiu d’una plaça de tècnic/a auxiliar 
de recaptació, règim laboral, subgrup C2, mitjançant sistema de concurs de mèrits, 
corresponents a l’oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal.

3. Bases específiques reguladores del procés selectiu de tres places d’auxiliar 
administratiu /iva, règim laboral, subgrup C2, mitjançant sistema de concurs de mèrits, 
corresponents a l’oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal.

4. Bases específiques reguladores del procés selectiu d’una plaça d’auxiliar 
administratiu /iva,  TP, règim laboral, subgrup C2, mitjançant sistema de concurs de 
mèrits, corresponents a l’oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal.

5. Bases específiques reguladores del procés selectiu d’una plaça de director/a escola 
bressol, règim laboral, subgrup A2, mitjançant sistema de concurs de mèrits, 
corresponents a l’oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal.

6. Bases específiques reguladores del procés selectiu de quatre places d’educador/a 
escola bressol, règim laboral, subgrup C1, mitjançant sistema de concurs de mèrits, 
corresponents a l’oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal.

7. Bases específiques reguladores del procés selectiu d’una plaça d’encarregat/da 
serveis diversos, règim laboral, subgrup AP, mitjançant sistema de concurs de mèrits, 
corresponents a l’oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal.

8. Bases específiques reguladores del procés selectiu de tres places d’operari/operària 
serveis diversos, règim laboral, subgrup AP, mitjançant sistema de concurs de mèrits, 
corresponents a l’oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal.

Aquestes bases han estat objecte de negociació col·lectiva segons resulta de l’acta de la Mesa de 
Negociació de data 27 de desembre de 2022, 

FONAMENTS JURIDICS

La legislació i normativa aplicable en aquest expedient és: 
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 La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública (Llei 20/2021)

 Els articles 10, 11, 55 a 62 i la Disposició Transitòria Quarta del text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre. (TREBEP)

 Els articles 133, 134 i 167 i següents del Text Refós de les disposicions legals vigents 
en matèria de Règim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 
(RD 781/1986)

 Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques (L39/2015)

 Llei 26/2010, de règim jurídic i de procediment administratiu comú (L26/2010)
 El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles bàsiques i els 

programes mínims a que ha d’ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris 
d’Administració local, llevat els arts. 8 i 9. (RD 896/1991)

 El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública. (DL 1/1997)

 El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al 
servei de les entitats locals. (D 214/1990)

 Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern. (L19/2013)

 Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern. (L19/2014)

 Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d’accés a la informació 
pública. (D8/2021)

A l’empara, doncs, dels antecedents exposats i considerant que s’ha seguit la tramitació 
establerta a la legislació aplicable i, en aplicació del que preveu l’art. 21.1 (g) de la Llei 
Reguladora de les Bases de Règim Local i altres disposicions concordants i, havent-se efectuat 
delegació expressa de les funcions d’alcalde a favor del 1r tinent d’alcalde des del dia 26 al 28 
de desembre, inclosos, per absència del primer, pel present,

DISPOSO:

Primer.-Aprovar les bases específiques que han de regular el procés de selecció d’un total 
quinze (15) places vacants a l’Ajuntament d’Alcoletge,  mitjançant el sistema de concurs de 
mèrits, torn lliure, amb caràcter de personal laboral fix, en el marc del procés d’estabilització de 
l’ocupació temporal incloses  en l’oferta pública d’ocupació per a l’estabilització de l’ocupació 
temporal publicada al BOP de Lleida de data 27 de maig de 2022 (BOP núm. 102) i a l’empara 
de la DA 6a de la Llei 20/2021, així com la convocatòria dels respectius processos selectius, 
segons s’indica: 

PLACES CONVOCADES. PERSONAL LABORAL FIX. AJUNTAMENT 
D’ALCOLETGE:

CATEGORIA LABORAL
DENOMINACIO PLAÇA GRUP NIVELL VACANTS

Tècnic/a Auxiliar Comptabilitat C2 18 1

Tècnic/a Auxiliar Recaptació C2 17 1

Auxiliar Administratiu/va C2 16 1

Auxiliar Administratiu/va C2 16 1
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Auxiliar Administratiu/va C2 16 1

Auxiliar Administratiu/va
½ jornada C2 16 1

Director/a escola bressol A2 22 1

Educador/a escola bressol C1 17 1

Educador/a escola bressol C1 17 1

Educador/a escola bressol C1 17 1

Educador/a escola bressol C1 17 1

Encarregat serveis diversos AP 14 1

Operari serveis diversos AP 10 1

Operari serveis diversos AP 10 1

Operari serveis diversos AP 10 1

TOTAL 15

BASES ESPECÍFIQUES APROVADES: 

1. Bases específiques reguladores del procés selectiu d’una plaça de tècnic/a auxiliar 
de comptabilitat, règim laboral, subgrup C2, mitjançant sistema de concurs de mèrits, 
corresponents a l’oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal.

2. Bases específiques reguladores del procés selectiu d’una plaça de tècnic/a auxiliar 
de recaptació, règim laboral, subgrup C2, mitjançant sistema de concurs de mèrits, 
corresponents a l’oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal.

3. Bases específiques reguladores del procés selectiu de tres places d’auxiliar 
administratiu /iva, règim laboral, subgrup C2, mitjançant sistema de concurs de mèrits, 
corresponents a l’oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal.

4. Bases específiques reguladores del procés selectiu d’una plaça d’auxiliar 
administratiu /iva,  TP, règim laboral, subgrup C2, mitjançant sistema de concurs de 
mèrits, corresponents a l’oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal.

5. Bases específiques reguladores del procés selectiu d’una plaça de director/a escola 
bressol, règim laboral, subgrup A2, mitjançant sistema de concurs de mèrits, 
corresponents a l’oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal.

6. Bases específiques reguladores del procés selectiu de quatre places d’educador/a 
escola bressol, règim laboral, subgrup C1, mitjançant sistema de concurs de mèrits, 
corresponents a l’oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal.

7. Bases específiques reguladores del procés selectiu d’una plaça d’encarregat/da 
serveis diversos, règim laboral, subgrup AP, mitjançant sistema de concurs de mèrits, 
corresponents a l’oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal.

8. Bases específiques reguladores del procés selectiu de tres places d’operari/operària 
serveis diversos, règim laboral, subgrup AP, mitjançant sistema de concurs de mèrits, 
corresponents a l’oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal.
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Segon.- Publicar la convocatòria i el text íntegre de les bases específiques que consten de forma 
annexa, a la web municipal (http://alcoletge.cat) així com al tauler electrònic municipal 
(eTauler) i en el BOP de Lleida. 

Així mateix es publicarà un extracte de l’anunci de la convocatòria publicada en el BOP, en el 
DOGC i en el BOE, en els termes previstos a la Base 1a de les Bases Generals reguladores 
d’aquest procés d’estabilització.  Els successius actes de tràmit seran publicats a la seu 
electrònica de l’Ajuntament d’Alcoletge. 

Tercer.- Notificar aquesta resolució als empleats/ades que ocupen les places convocades, amb 
indicació que les places convocades són les que ells estan ocupant provisionalment i que poden 
participar en la convocatòria. 

Quart.- Comunicar la convocatòria d’aquests procediments als organismes corresponents, en 
particular a l’Escola d’Administració Pública de Catalunya,  per tal que es designin els membres 
(titulars i suplents) que hagin de formar part dels tribunals de selecció que han de regir els 
diferents processos selectius establerts a les bases especifiques aprovades. 

Cinquè.- Acordar que el termini dels aspirants per a presentar les seves sol·licituds als 
processos de selecció convocats serà de VINT (20) DIES HÀBILS comptats a partir de 
l’endemà de la publicació de la convocatòria / extracte de la convocatòria en el darrer diari 
oficial, en els termes de la Base 6a de les Bases Generals reguladores d’aquests processos 
selectius.

Ho mano i signo a Alcoletge, a data de signatura electrònica. 
L’alcalde. Josep Ma. Gras Charles. 
La secretària. Ma. Jesús Pena Navarra. 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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