
Expedient: 2022/221/03.03.00  - 

DECRET D’ALCALDIA 

ANTECEDENTS DE FET

Per  decret d’alcaldia núm. 291/2023, de 21 de setembre, es va acordar entre d’altres, la 
contractació com a PERSONAL LABORAL FIX de l’AJUNTAMENT D’ALCOLETGE, a 
favor de les persones que s’indiquen per haver superat el PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ DE 
L’OCUPACIÓ TEMPORAL, publicada en el BOP de Lleida num.102 de 27 de maig de 2022, 
en correspondència amb la DA 6a de la Llei 20/2021, que s’indica: 

NÚM. EXPEDIENT DENOMINACIÓ PLAÇA PLACES VACANTS GRUP ASPIRANT/S SELECCIONATS NIF PUNTS TOTALS DESTINACIO ORDRE 

EXP. 2020/75 EDUCADOR/A ESCOLA BRESSOL 4 C1 Emma Maria Hernández Sánchez 47****06M 100 1
Núria Trepat Baiget 47****26Y 100 2
Yasmina Fuster Bolea 47****28B 88,28 3
Núria Gómez Camps 47****59A 81 4

Igualment es va preveure la formalització del contracte de treball a favor de les persones 
indicades en el punt primer, com a personal laboral fix de l’Ajuntament d’Alcoletge, i la 
incorporació al lloc de treball en qualitat de personal laboral fix, en el terminis 
reglamentàriament establerts, 

Considerant, tanmateix, que Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público,  estableix en el seu article 2, apartat 6, 
que:

“(…) 6. Corresponderá una compensación económica, equivalente a veinte días de 
retribuciones fijas por año de servicio, prorrateándose por meses los periodos de tiempo 
inferiores a un año, hasta un máximo de doce mensualidades, para el personal 
funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera 
finalizada su relación con la Administración por la no superación del proceso selectivo de 
estabilización.”

Considerant, doncs, que aquesta circumstància afectaria a una de les treballadores temporals de 
l’Ajuntament d’Alcoletge, en concret, a la Sra. Davinia Lesan Solans, que fins ara ocupava de 
forma temporal, una plaça d’Educador/a de l’Escola Bressol  d’Alcoletge, 

Així mateix es va proposar la inclusió, entre d’altres, de la següent borsa de treball: 

EXP. 2020/75 EDUCADOR/A ESCOLA BRESSOL C1 Carla Fernández Vera 43****93W 1

Davinia Lesan Solans 43****00P 2

Carla Corbella Robas 48****57H 3

Noemí Ribera Rubio 47****57H 4

Aquesta informació es va publicar a la web municipal (www.alcoletge.cat), a eTauler i al BOP 
de Lleida núm. 186, de 25 de setembre  de 2023, 

Com sigui que d’acord amb aquests antecedents en resultaria que l’Ajuntament d’Alcoletge 
contempla a la RLLT, corresponent a l’exercici 2023,  el següent: 

Educador/a Escola Bressol: 
Dotació: 4
Naturalesa: Laboral
Subgrup: C1
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Sistema de provisió: Concurs. 

Educador/a Coordinador/a Escola Bressol: 
Dotació: 1
Naturalesa: Laboral
Subgrup: C1
Sistema de provisió: Concurs. 

En canvi, pel que fa a la plantilla de personal, corresponent a 2023, inclou:

5 places d’educador/a Escola bressol, classificades com:
Naturalesa laboral
Grup C1 

D’acord amb el procés d’estabilització gestionat per l’Ajuntament,  els 4 llocs de treball 
inclosos a la RLLT resten adscrits a les 4 places d’educador/a Escola Bressol i seran 
ocupats de forma definitiva per les persones titulars de les places, d’acord amb el procés 
d’estabilització, en concret, per les persones següents, tal i com resulta del decret d’alcaldia 
núm. 291/2023, de 21 de setembre: 

EXP. 2020/75 EDUCADOR/A ESCOLA BRESSOL 4 C1 Emma Maria Hernández Sánchez 47****06M 100 1
Núria Trepat Baiget 47****26Y 100 2
Yasmina Fuster Bolea 47****28B 88,28 3
Núria Gómez Camps 47****59A 81 4

Així doncs, de les 5 places d’Educador/a Escola Bressol, recollides a la pràctica a la plantilla de 
personal, 4 es van incorporar a l’oferta d’estabilització de personal temporal resultant de la Llei 
20/2021, resultant adscrites a les persones indicades en el punt anterior. 

En la RLLT corresponent a 2013, però, existeix un lloc de treball d’Educador/a  Coordinador/a 
de l’Escola Bressol establerta a l’empara de la modificació de la RLLT d’Alcoletge, adoptada 
per acord plenari de 25 de novembre de 2020.  Aquest lloc de treball resta ocupat, des del dia 1 
de febrer de 2021,  per la Sr. Yasmina Fuster Bolea, de forma provisional i fins que no es 
cobreixi en legal forma, d’acord amb el decret d’alcaldia 43/2021 de 27 de gener; d’acord amb 
el resultat del concurs intern de mèrits establert per cobrir aquest lloc de treball, 

Com sigui que per part de l’Ajuntament d’Alcoletge, es considera necessari ocupar el lloc de 
treball Educador/a Coordinador/a Escola Bressol, 

Com sigui que,  a l’empara del resultat de l’informe elaborat per Consultores de Gestión 
Pública, empresa adjudicatària del contracte de serveis vinculat al procés d’estabilització i 
assessorament puntual en matèria de RRHH, de data 9 d’octubre de 2023,  cal elaborar i aprovar 
unes bases de provisió que regulin la convocatòria per mitjà de concurs de mèrits per a la 
cobertura definitiva del lloc indicat (Educador/a Coordinador/a Escola Bressol) a la qual es 
podran presentar els titulars de places a l’Escola Bressol, amb naturalesa laboral i classificades 
en el subgrup C1; fins assolir l’adscripció definitiva al lloc indicat, 

Com sigui, tanmateix, que per les necessitats del servei i a instància del regidors responsable 
d’educació, es considera necessari procedir a l’adscripció provisional d’una de les Educadores 
de l’Escola Bressol d’Alcoletge, al lloc de treball d’ treball Educador/a Coordinador/a Escola 
Bressol, per tal de gestionar les tasques corresponent definides a la fitxa descriptiva 
corresponent, proposant que aquesta adscripció es faci a favor de la Sra. Yasmina Fuster Bolea, 
per quant ha estat desenvolupant fins a la data aquestes tasques, d’acord amb el concurs 
convocat a l’efecte per l’Ajuntament, 
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Considerant tanmateix que resta pendent que es procedeixi a la signatura dels contractes de 
treball de totes les persones que han superat el procés d’estabilització convocat per 
l’Ajuntament d’Alcoletge, 

A l’empara, doncs, dels antecedents exposats i considerant que s’ha seguit la tramitació 
establerta a la legislació aplicable i, en aplicació del que preveu l’art. 21.1 (g) de la Llei 
Reguladora de les Bases de Règim Local i altres disposicions concordants, pel present,

DISPOSO:

Primer.- Citar de forma expressa els/les treballadors/es de l’Ajuntament d’Alcoletge, que han 
superat el procés d’estabilització de l’ocupació temporal i per al quals es va acordar la 
contractació com a personal fixe, segons decret d’alcaldia núm. 291/2023, per tal que el proper 
dia 23/10/2023, a les 8 hores, es personin a l’Ajuntament d’Alcoletge, per a la signatura dels 
contractes de treball indefinits, i que són les següents: 

NÚM. EXPEDIENT DENOMINACIÓ PLAÇA PLACES VACANTS GRUP ASPIRANT/S SELECCIONATS NIF PUNTS TOTALS DESTINACIO ORDRE 

EXP. 2020/70 TÈCNIC/A AUXILIAR COMPTABILITAT 1 C2 Maria  Jesús Ballabriga Ribera 77****55L 100 1

EXP. 2020/71 TÈCNIC/A AUXILIAR RECAPTACIO 1 C2 Maria Rosa Mateu Ferrere 43****56V 100 1

EXP. 2020/72 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 3 C2 Gemma Vilasetrú Aresté 78****18G 100 Oficines municipals 1
Maria Goretti Alberich Prat 78****45V 99,5 Oficines municipals 2
Ramona Serés Ortega 43****95S 72,025 Consultori mèdic 3

EXP. 2020/73 AUXILIAR ADMINISTRIU/VA TP 1 C2 Maria Àngels Vilalta Salvia 78****32W 97,5 1

EXP. 2020/74 DIRECTOR/A ESCOLA BRESSOL 1 A2 Montserrat Ruiz Rios 35****04R 100 1

EXP. 2020/75 EDUCADOR/A ESCOLA BRESSOL 4 C1 Emma Maria Hernández Sánchez 47****06M 100 1
Núria Trepat Baiget 47****26Y 100 2
Yasmina Fuster Bolea 47****28B 88,28 3
Núria Gómez Camps 47****59A 81 4

EXP. 2020/76 ENCARREGAT/DA SERVEIS DIVERSOS 1 AP Robert Satorra Vilalta 43****54A 90,5 1

EXP. 2020/77 OPERARI/ÀRIA SERVEIS DIVERSOS 3 AP Xavier Pifarré Jaumet 43****67G 88 1
Josep Maria Ferrando Solé 40****32Z 78,5 2
Djamel Mazouz X4****43F 78 3

15

Segon.- Considerar que, des del dia 23/10/2023, els/les treballadors/es de l’Ajuntament 
d’Alcoletge, indicats en el punt anterior, ocupen de forma efectiva les seves places com a 
personal laboral indefinit. 

Tercer.- Com sigui que d’acord amb l’expedient tramitat resulta acreditat que la Sra. Davinia 
Lesan Solans, amb NIF núm. 43****00P, no ha superat el procés selectiu per ocupar una plaça 
d’Educador/a de l’Escola Bressol d’Alcoletge, s’acorda l’acomiadament de la treballadora amb 
efectes des del dia 22/10/2023; acordant-se que es procedeixi a l’abonament de l’import de la 
indemnització econòmica establerta a l’empara de l’art. 2, apartat 6, de la Llei 20/2021, 
corresponent a 20 dies per anys treballat i fins el màxim de dotze mensualitats, prorratejant-se 
els períodes inferiors a 1 any, i a l’empara dels diferents contractes temporals concatenats per la 
treballadora, fins a la data del seu acomiadament. 

A l’empara de l’informe aportat, per l’empresa encarregada de la gestió del servei de nòmines,  
l’import de la indemnització aquesta s’eleva a la quantitat de 3.740, 25 €, corresponent a un 
total de 75 dies imputats, en consideració als 45 mesos treballats, i amb una base de cotització 
diària del darrer mes treballat, de 49, 87 €/ dia.  Aquesta despesa extraordinària s’imputarà 
inicialment amb càrrec a la partida 920.143.00 del Pressupost General Municipal per a 2023. 

Això sens perjudici de la prorrata de pagues extres que correspongui i altres conceptes derivats 
de la liquidació del seu contracte.
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Quart.-Acordar l’adscripció provisional de la Sra. Yasmina Fuster Bolea al lloc de treball 
vacant d’Educadora/Coordinadora de la Llar d’Infants Municipal d’Alcoletge, amb efectes des 
del dia 24 d’octubre de 2023, en els termes i amb les condicions definides a la fitxa del referit 
lloc de la RLLT de l’Ajuntament d’Alcoletge, per quant existeix la necessitat de cobrir aquest 
lloc i la interessada compleix els requisits exigits per dita cobertura temporal. A aquests efectes 
s’elaboraran els annexos corresponents al contracte de treball signat amb la interessada, com a 
Educador/a de l’Escola Bressol d’Alcoletge i s’iniciaran els tràmits pertinents per garantir la 
cobertura definitiva del lloc de treball, la qual cosa inclou la redacció, aprovació i publicació de 
les bases de provisió pertinents. 

Cinquè.- Acordar la crida a les persones incloses  a la borsa de treball d’educador/a de l’Escola 
Bressol que s’indiquen, per ordre de qualificació, per tal de promoure l’ocupació temporal d’una 
plaça vacant d’Educador/a de l’Escola Bressol, fins que es cobreixi en legal forma, segons 
l’ordre que s’indica: 

EXP. 2020/75 EDUCADOR/A ESCOLA BRESSOL C1 Carla Fernández Vera 43****93W 1

Davinia Lesan Solans 43****00P 2

Carla Corbella Robas 48****57H 3

Noemí Ribera Rubio 47****57H 4

La comunicació es farà en els termes previstos a la base 12a de les Bases generals reguladores 
dels processos selectius del personal laboral fix corresponents a l’oferta pública d’estabilització 
de l’ocupació temporal, mitjançant comunicació per 3 cops, per mitjans telefònic, correu 
electrònic o sms, amb una diferència horària mínima de res hores. En cas de que no es respongui 
a cap de les comunicacions i si no es respon en un termini màxim de 3 dies hàbils, l’aspirant 
passarà al darrer lloc de la borsa i es citarà a la següent candidata. La candidata convocada 
disposarà d’un termini màxim de 2 dies hàbils per manifestar la seva conformitat o renúncia a la 
contractació. 

Sisè.- Notificar i publicar aquest acord com legalment procedeixi. 

Ho mano i signo a Alcoletge, a data de signatura electrònica. 
L’alcalde en funcions. Òscar Flores Alarcia. 
La secretària. Ma. Jesús Pena Navarra. 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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