HASH: 58489d1d02c04efc09b20020f7d8e25f

Josep Maria Gras Charles (1 de 1)

Alcalde-President
Data Signatura: 20/11/2024

Ajuntament d' Alcoletge

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nim.425, de 19 de novembre de 2024, es
van aprovar les bases i la convocatoria per cobrir UNA (1) PLACA D’ARQUITECTE/A,
Funcionari de carrera, de I'Ajuntament d’Alcoletge, mitjancant sistema de concurs-
oposicid, s'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 20 dies habils a
comptar des de I'endema a la publicacié de I'anunci en extracte d'aquesta convocatoria
en el Diria Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases que regiran la convocatoria, son les segiients:

Bases especifiques reguladores del procés selectiu, mitjancant sistema de
concurs-oposicié en torn lliure, per a la cobertura en regim funcionarial d’una
placa de d’Arquitecte/a, (Escala Administracié Especial, Subescala Tecnica,
Classe Superior, Subgrup Al, Régim Funcionarial).
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Ajuntament d' Alcoletge

Primera. Objecte

1.1. L'objecte d’aguesta convocatoria és regular el procés selectiu per a la cobertura de
places de la plantilla de funcionaris de I’Ajuntament d’'Alcoletge que es convoquen
d’acord amb |'oferta publica d'ocupacié de I'any 2024.

Concretament aquestes bases regulen la seleccié, mitjancant sistema de concurs-
oposicié en torn lliure, d'una placa d’Arquitecte/a classificada a la plantilla de personal
com: Reégim Funcionarial, Escala Administracié Especial, Subescala Teécnica, Classe
Superior, Subgrup Al, en regim de funcionari de carrera.

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases i per allo disposat a la normativa
vigent en mateéria de Funcié Publica. | en concret al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases del regim local i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

1.2. Caracteristiques de la placa:

e Denominacid: Arquitecte/a

e Regim juridic: Funcionari/aria de carrera.
e Escala: Administraci6é Especial

e Subescala: Tecnica

e Classe: Superior

e Subgrup: Al

e CD:27

e CE: 14.700 € (*)

e Dotacié: 1

e Lloc de treball amb previsié de ser adscrit: Arquitecte/a
e Funcions:

Realitzara les funcions per a les que I'habilita la seva titulacié, entre d’'altres:

— Dissenyar, planificar i desenvolupar les activitats dins del seu ambit
competencial que contempla les arees urbanistica, d’activitats, d'obres
ordinaries municipals i en matéria d'habitatge, principalment.

— Elaboracié d'informes i propostes sobre planejament; gestié urbanistica;
tramitar llicencies d’'obres; tramitar llicencies d’activitat, tramitar
expedients de protecci6 de la legalitat urbanistica i de disciplina
urbanistica.
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Ajuntament d' Alcoletge

Efectuar visites i inspeccions en matéria urbanistica i d'activitats i informar
de I'activitat urbanistica al municipi.

Emetre informes de supervisié en relacié6 a plans i projectes tecnics
promoguts per I’ens local i elaborats per serveis externs.

Redactar instruments de planejament i de gestié urbanistica.

Impulsar el desenvolupament de projectes de Reparcel-lacié, Parcel-lacid,
Expropiacié, en I'ambit municipal.

Redactar memories i projectes técnics promoguts per la Corporacid
Municipal, aixi com la seva supervisié posterior.

Participar en la redaccié d’ordenances i normativa d’ambit local.

Participar en la redaccié de plecs de prescripcions tecniques en relacié a
expedients de contractacié promoguts per la Corporacié Local.

Dirigir obres d'edificacié de tota classe i assumir la gestié técnica
d'aquestes, conforme als reglaments i instruccions rebudes pel cap del
servei.

Dirigir obres civils de construccié en general, incloses o no en projectes
d'urbanitzacié, tals com a serveis urbans: carrers, voreres, il-luminacié,
xarxes de distribucié, jardineria, etc., construccions hidrauliques per a
enllumenament i proveiment d'aigua de les poblacions, clavegueram obres
de sanejament, camins veinals i d'utilitat privada; ponts, embassaments,
canals, sequies i qualsevol altra tasca similar vinculada als béns i drets de
titularitat municipal.

Valorar els objectius, requeriments i el pressupost d'un projecte
arquitectonic o de construccié.

Elaborar estudis, estadistiques, documents i informes vinculats al seu
ambit competéncia.

Control d’obres promogudes per I'Ajuntament i executades per tercers
(control certificacié d’obres, valoracié de modificacions de projectes,
valoracié de modificacié de contractes, assessorament a la Corporacio i
intervencié municipal, en relacié al desenvolupament de les obres;
assistencia en actes d'intervencié material de la inversié a la intervencid
municipal, etc).

Realitzar de mesuraments, valoracions i taxacions en els ambits de la seva
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competéncia.
— Atendre o orientar als ciutadans en els ambits de la seva competencia.

— Manejar la tecnologia i les eines dirigides a la realitzacié de projectes i
dissenys.

— Assessorar técnicament els seus superiors dins les matéries propies de la
seva competencia.

— Subministrar quantes dades siguin sol-licitats per I'Ajuntament.

— Altres funcions similars assignades pels seus superiors

e Jornada: La jornada ordinaria de la Corporacié.

e Horari: Preferentment mati, adaptable a necessitats del servei.

e (*¥) Els imports corresponents al CE sén imports bruts anuals distribuits en 14
mensualitats.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per ser admeses en el procés selectiu i prendre part en aquest, les persones
aspirants han de complir, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds, els requisits fixats en |'art. 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30
d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I'empleat public (en
endavant, TREBEP), amb les especificacions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb els
requisits que regula I'art. 57 del TREBEP.

També seran admesos el cdnjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors. Les circumstancies de parentiu, vincle i convivéencia hauran
de ser degudament acreditades.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.
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c) Estar en possessié del titol de Grau Universitari en Arquitectura, Llicenciatura en
Arquitectura o titulacié equivalent que habiliti per a I'exercici de la professid
d’arquitecte/a, segons la normativa vigent.

En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a I’estranger caldra que, previament, hagi
estat concedida la corresponent homologacié o el reconeixement de la titulacié per
exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic traduit
per interpret jurat/da i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri
corresponent.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions assignades.

e) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari.

Els aspirants estrangers han d’acreditar, igualment, que no es troben inhabilitats, ni
sotmesos a sancions disciplinaries que els impedeixin I'accés a la funcié publica.

f) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 (suficiéncia) del marc
europeu comu de referencia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.
Els i les aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell de suficiencia de catala Cl de la Secretaria de Politica
LingUistica o equivalent, hauran de realitzar una prova de coneixements.

g) Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar coneixements superiors de llengua castellana.

La persona aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell
requerit s’haura de sotmetre a les proves de coneixements de castella previstes a les
presents bases. Quedaran exempts de la realitzacié de I'exercici de llengua castellana les
persones aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjancant alguna de les tres
opcions seguents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat en algun pais de llengua
hispana.

- Disposar del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre o equivalent, o bé certificacié6 academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I’obtencié d’aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

h) Estar en disposicié d’incorporar-se de manera immediata.
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Ajuntament d' Alcoletge

i) Haver satisfet el pagament de la taxa per a la participacié en processos selectius
d’acord amb I'ordenanca fiscal vigent.

2.2. Els requisits establerts préviament s’hauran de complir amb referéncia a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de presentacié a la
convocatoria, i s’han de mantenir durant tota la vigencia del procés selectiu i fins a la
data de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

Tercera. Presentacio de sol-licituds i admissié d’aspirants

3.1. Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia en la qual hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides. Les instancies es dirigiran a
I’Alcaldia de la Corporacid i es presentaran al registre general d’aquest Ajuntament o en
la forma que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre del Procediment
Administratiu ComU de les Administracions Publiques (en endavant LPACAP) o bé
telematicament (de forma preferent), a través de la seu electronica corporativa en el
termini de 20 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de I’anunci en
extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si
el darrer dia del termini és inhabil, el termini resta ampliat fins el seglient dia habil.

Aquest anunci al DOGC fara referéncia al BOP en qué s’hagi publicat la convocatoria i les
bases integres relatives a aquesta seleccié.

Les bases integres s’han de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i en el
tauler electronic de I’Ajuntament (eTauler).

La presentacié de la sol-licitud fora de termini comportara I'exclusié del procés selectiu
de la persona aspirant.

Igualment la manca de pagament de la taxa en termini de presentacié de la peticié
comportara I'exclusié del procés selectiu de la persona aspirant.

3.2. Juntament amb la instancia, les persones aspirants hauran de presentar la seglent
documentacié:

- Copia del DNI o passaport o del document equivalent dels altres paisos.

- Copia del titol exigit per prendre part de la convocatoria o resguard acreditatiu
d’haver abonat els drets per a la seva expedicié.

- Copia de la documentacié acreditativa, a I'empara del que preveuen aquestes bases
d’estar en possessié del nivell previst de coneixement de llengua catalana i de
llengua (Nivell C1 o equivalent) i castellana.

- Copia del resguard acreditatiu del pagament de la taxa de participacié en procés
selectiu en el termini de presentacié de sol-licituds.

- Curriculum vitae

- Relacié dels merits al-legats, segons annex contingut en aquestes bases, amb
autobaremacié proposada pel candidat/a.
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- Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en
les bases d’aquesta convocatoria sempre referides a la data en que expira el termini
assenyalat per a la presentacié d’instancies.

3.3. Tota la documentacié haura de ser presentada a través del document original,
fotocopia simple o un altre mitja que n’acrediti I’autenticitat de forma fefaent, no tenint-
se per presentats els documents que no compleixin amb aquests requisits.

3.4. La documentacié requerida, que no sigui original podra ser acarada per I'Ajuntament
d’'Alcoletge per tal de garantir-ne la seva veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

3.5. L'acreditacié de la documentacié dels merits al-legats aixi com del compliment de les
condicions exigides, pot ser reclamada pel Tribunal als candidats i candidates presentats
en qualsevol moment del procés selectiu. La no presentacié o la confirmacié de la
falsedat en els meérits o condicions al-legades, suposaran l'expulsié de la persona
candidata del procés selectiu.

3.6. L'acreditaci6 de |'experiencia laboral es realitzara d’'acord amb els segients
parametres:

- El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds de participacié.

- L’experiéncia professional es computa per mesos complets, tant es tracti d’'una
jornada de treball a jornada completa com a jornada a temps parcial.

- L'experiencia professional en el sector privat sera acreditada mitjangant certificat
expedit per la tresoreria general de la seguretat social de vida laboral, contractes
de treball o altres documents de naturalesa analoga que es considerin necessaris.

- Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les
Administracions Publiques i entitats publiques del sector institucional vinculades,
s'hauran d'acreditar mitjancant certificat lliurat per I'organisme competent, en que
constaran: el lapse temporal de prestacié (data d’inici i data de fi), el grup, escala i
subescala i/o la categoria professional i la vinculacié amb I'Administracié o
organisme public o entitat dependent (funcionari de carrera, interi, accidental,
personal laboral). Per a la valoracié de les funcions, sera necessari la inclusié al
certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala i/o categoria i per
al personal laboral la descripcié o indicacié de les funcions realitzades.

- No seran objecte de valoracié els certificats que no incloguin la informacié
suficient per a poder valorar |I'experiéncia.

3.7. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput
de serveis prestats, els seguents:

- Les persones que hagin gaudit d'una excedéencia per cura de familiars d’acord
amb l'article 89.4 del TREBEP.

- Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violencia de génere
d’acord amb l'article 89.5 del TREBEP.

- Les persones declarades en serveis especials d’acord amb |'article 87 del TREBEP.
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- El personal laboral, declarat en excedencia forgosa d’acord amb I'article 46.1 del
TRET.

3.8. L'acreditacié de formacié es realitzara d’acord amb els seglients parametres:

- Fotocopia dels corresponents titols o certificats emesos per les institucions
formadores corresponents, que hauran d'incloure la identificacié de la persona
titular, les hores de durada o credits equivalents, la tematica, la data d’emissid, la
indicacié sobre si és un certificat d'aprofitament o assistencia, i I'organisme
emissor.

3.9. Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants:

- Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié
del procés d’acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.

- Donen el seu consentiment a la publicacié de determinades dades personals en
els anuncis que es puguin inserir en els diaris oficials i/o a la seu electronica de
I’Ajuntament.

- Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que
puguin derivar-se d'aquest procés.

3.10. Les persones amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves hauran de presentar amb la sollicitud el certificat emes per
I'equip de valoracié multiprofessional competent.

Quarta. Admissié de les persones aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacié d'instancies es dictara resolucié, en el termini
maxim d’'un mes, que es publicara al tauler electronic de I’Ajuntament (eTauler), al qual
s'hi pot accedir a traves de la web municipal (www.alcoletge.cat), en la que es declarara
aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.

4.2. Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada per formular les reclamacions o rectificacions que
creguin oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria.
4.3. En la mateixa resolucié d’aprovacié del llistat provisional de persones admeses i
excloses s’indicara la composicié del tribunal qualificador, aixi com el lloc, data i hora
previst per al comencament de les proves i, en el seu cas, ordre d’actuacid.

4.4. Les possibles reclamacions o al-legacions, si n’hi haguessin, seran acceptades o
rebutjades en la resolucié que aprovi la relacié definitiva d’aspirants admesos i exclosos,
que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior. Aquesta resolucié
definitiva s’haura de dictar en el termini maxim de 30 dies seglients a la finalitzacié del
termini per a la presentacié de les al-legacions. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucié6 les al-legacions o reclamacions presentades s’entendran
desestimades.
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Ajuntament d' Alcoletge

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran en els mateixos termes que
I'indicat anteriorment (eTauler).

4.5. En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s’entendra aquesta
elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucié, circumstancia tanmateix que es
fara publica en els termes abans indicats (eTauler).

Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. La composicié del Tribunal s’ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al
Decret 214/1990. La seva composicié sera estrictament técnica, ajustada als principis
d'imparcialitat i professionalitat, seguint, en la mesura del possible, els criteris de paritat
de genere.

5.2. El Tribunal estara format per:

- President/a: un/a funcionari/a de carrera del mateix Ajuntament.

- Dos vocals: funcionaris de carrera que podran ser o no personal del mateix
Ajuntament i que compliran en tot moment amb els requisits de professionalitat i
imparcialitat.

- Secretari/a: el/la Secretari/a General de I’Ajuntament, o el funcionari/a de carrera
en qui delegui, amb veu pero sense vot. En el cas que el secretari/a ostenti alhora
la condicié de membre titular del Tribunal, si que disposara de veu i vot.

Un dels vocals i el seu suplent ho sera a proposta de I'EAPC.
Tots els membres del tribunal hauran de ser funcionaris de carrera, d'igual o superior

categoria a la de la placa convocada, i amb titulacié académica d'igual nivell a I'exigida
per a l'ingrés en el Subgrup corresponent.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual.

5.3. El tribunal no podra constituir-se sense I'assistencia de la majoria simple dels seus
membres, amb veu i vot, titulars o suplents i, en tot cas, de les persones que
desenvolupen es funcions de President/a i del Secretari/a. Les decisions del Tribunal
s’adoptaran per majoria i, en cas d’empat en les decisions del tribunal, el President/a
podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

5.4. El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes per a totes o
alguna de les proves els quals es limitaran a l'exercici de les seves especialitats
tecniques en base a les quals col-laboraran exclusivament amb I'0rgan de seleccié.

5.5. L'abstencié i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei de Reégim Juridic del Sector Public.

5.6. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés de seleccié en tot el que no preveuen
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Ajuntament d' Alcoletge

aquestes bases, dictant - si s’escau - aquelles ordres i/o instruccions que estimi
pertinents.
Les actes del tribunal Unicament caldra que siguin signades pel seu President/a i pel seu
Secretari/a.

5.7. Els membres del tribunal i personal tecnic i de suport, en el seu cas, meritaran les
indemnitzacions i assistencies que corresponguin per rad del servei d’acord amb el Reial
Decret 462/2002, de 24 de maig o disposicions concordants.

Sisena. Procés selectiu

6.1. El sistema de seleccié sera el de concurs-oposicié. La puntuacié final del procés sera
el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en les dues fases amb caracter
puntuable.

El procés de seleccid es dura a terme en tres fases:

- Fase I: Coneixements de llengles (catala i castella)
- Fase Il: Oposicié. 30 punts.
- Fase lll: Concurs. 20 punts.

6.2. Fase I: Idiomes

6.2.1. Prova de coneixements de catala. Obligatoria i eliminatoria

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de
caracter eliminatori, i el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent o
els seus equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

Per a la realitzacié d’aquesta prova es tindran en compte els criteris emprats per la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, d’'acord amb les
necessitats de comprensio i expressié corresponents al lloc de treball de qué es tracti.

Per realitzar aquesta prova el Tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona
tecnica especialitzada en normalitzacié lingiistica.

6.2.2. Prova de coneixements de castella. Obligatoria i eliminatoria
Consistira en la realitzacié d'una prova en que es comprovara que les persones aspirants

posseeixen un nivell adient de comprensié i expressié oral i escrita d’aquesta llengua, en
tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.
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Ajuntament d' Alcoletge

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de
caracter eliminatori, i el fet de no superar-la suposara |I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent o
els seus equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

Per realitzar aquesta prova el Tribunal comptara amb l'assessorament d'una persona
tecnica especialitzada en la materia.

6.3. Fase II: Oposicié. Fins a un maxim de 30 punts

La puntuacié maxima de la Fase d'Oposicié sera de 30 punts. Les persones aspirants que
no obtinguin una nota minima de 15 punts seran eliminades del procés.

Aquesta fase d’oposicié es desenvolupara com segueix:
6.3.1. Prova teorica. Fins a un maxim de 10 punts.

Consistira a respondre un questionari de 50 preguntes amb respostes alternatives, i 3
de reserva, basades en el contingut del temari general i especific que figuren com a
annexos d’aquestes bases. Les preguntes de reserva només es computaran en cas
que s’anul.li alguna de les preguntes inicialment proposades pel Tribunal.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 90 minuts.

- Per cada resposta correcta: 0,20 punts
- Les respostes incorrectes i les respostes en blanc, no descomptaran.

Les persones aspirants que no obtinguin una nota minima de 5 punts seran eliminades
del procés i no podran participar en les fases seglients.

6.3.2. Prova practica. Fins a un maxim de 18 punts.

Consistira en el desenvolupament d'un o més suposits practics proposats pel tribunal,
vinculats a l'aplicacié del temari que figura a I’Annex |l (temari especific) d’aquestes
bases. Sobre aquests suposits el Tribunal formulara diverses preguntes a
resoldre pels candidats.

La puntuacié maxima es distribuira en funcié de les preguntes formulades i la
seva complexitat.

Les preguntes no contestades o amb respostes erronies no descomptaran.
La durada maxima d’aquesta prova sera de 120 minuts.

En cas de prova practica a desenvolupar es valorara especialment la capacitat d'aplicacié
practica dels coneixements especifics en la matéria, la capacitat de redaccié i
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Ajuntament d' Alcoletge

organitzacié de les idees aixi com la capacitat per resoldre problemes i saber comunicar
les solucions.

El tribunal podra requerir als i a les aspirants la defensa oral de les respostes.

Es posaran a disposicié de les persones aspirants els mitjans necessaris per al correcte
desenvolupament de les proves.

Aixi per a la realitzaci6 d'aquestes proves els aspirants podran utilitzar textos legals i
normativa no comentada i també calculadora. Aix0 s’aplicara només per a la part de
prova practica a desenvolupar, no en els apartats o formules tipus test.

La puntuacié maxima de la prova sera de 18 punts. Les persones aspirants que
no obtinguin una nota minima de 9 punts seran eliminades del procés.

6.3.3. Entrevista competencial

La prova consistira en la realitzacié d'una entrevista competencial amb les persones
aspirants que hagin superat la prova teorica-practica per tal d’acreditar, per part del o de
la professional encarregat de dirigir I'entrevista, si el perfil de la persona aspirant
s'adequa a les competencies exigides en el desenvolupament del lloc de treball.

Es portara a terme mitjancant una entrevista semi-estructurada on s’avaluaran les
seglients competéncies:

a. Compromis amb els valors publics i el sentit de I'organitzacié

Capacitat de cooperar i compartir informacié necessaria amb la resta de membres de
la Institucid, tant del seu ambit com d'altres, amb la finalitat d’aconseguir els
objectius comuns de I'organitzacié. Entendre el caracter global de la informacid, la
comunicacié i el treball de I’Ajuntament. Es el conjunt de normes que estableixen un
marc adequat per a les relacions entre persones i institucions, autoritzant, prohibint i
permetent accions especifiques en la interaccié d'aquestes, vetllant sempre pel
compliment de les politiques organitzacionals. Implica pensar i actuar d’aquesta
forma en tot moment, en qualsevol circumstancia, encara que fos més comode no fer-
ho.

b. Excel-lencia en el treball
Capacitat de cercar voluntariament I’excel-lencia en el desenvolupament de la seva
activitat professional. Centrar-se en aconsequir els resultats establerts per la unitat a
la que es troba adscrit el lloc de treball i per la propia organitzacié.

c. Autonomia i capacitat d’avaluacioé i analisi
Capacitat per afrontar situacions sense necessitat de supervisié constant i prenent
decisions propies. Respondre de manera proactiva, sense esperar a efectuar totes les
consultes en la linia jerarquica, evitant aixi la complicacié de problemes de
importancia menor. Capacitat per entendre i resoldre un problema a partir de
desagregar sistematicament les seves parts, realitzant comparacions, establint
prioritats, identificant seqliencies temporals i relacions casuals entre els components.
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d. Comunicacié eficac
Capacitat per escoltar i entendre a I'altre, per transmetre en forma clara i oportuna la
informacié requerida pels altres amb el fi d’aconseguir els objectius organitzacionals, i
per mantenir canals de comunicacié oberts i xarxes de contactes formals i informals,
que integrin els diferents nivells de I'organitzacié.

e. Aprenentatge continu
Capacitat per posseir, mantenir actualitzats i demostrar tots aquells coneixements i/o
experiéncies especifiques que es requereixin per a |I'exercici de la funcié a carrec, i
avivar de forma constant l'interés per aprendre i compartir amb altres els
coneixements i experiéncies propis. Adquirir i desenvolupar permanentment
coneixements i mantenir-se al dia en quant a destreses i habilitats es refereix, amb la
finalitat de mantenir alts estandards d’eficacia organitzacional.

Aquesta prova es realitzara per part d’'un equip tecnic extern expert en la materia,
que dissenyara |I'entrevista i formulara les conclusions, donant-ne trasllat al Tribunal.

La puntuacié de I’entrevista sera de fins a 2 punts.

6.4. Fase Ill: Concurs. Fins a un maxim de 20 punts.

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié.

El tribunal no tindra en compte aquells mérits que no hagin estat degudament al-legats i
acreditats dins dels terminis de presentacié dels mateixos.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.

La puntuacidé de la fase de concurs es dura a terme i es fara publica només quan hagi
finalitzat la fase d’oposicié.

6.4.1. Experiencia professional. Fins a un maxim de 12 punts

Es valorara I'experiéncia en el desenvolupament de funcions similars o analogues en
quant al contingut i categoria professional a les assignades a la placa objecte de la
convocatoria.

El resultat sera la suma dels punts obtinguts en els seglients subapartats segons els
barems de puntuacié que s’indiquen:

- Haver treballat en I’administracié publica local en el desenvolupament de
funcions d’arquitecte/a: 0,25 punts per mes complet treballat, a jornada completa
equivalent a 37,5 hores setmanals.

- Haver treballat en I’administracié publica en el desenvolupament de funcions
d’arquitecte. 0,20 punts per mes complet treballat i a jornada completa,
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equivalent a 37,5 hores setmanals.

Haver treballat com a arquitecte/a en I’lambit privat o, com a professional
lliure o, a I'administracio publica com a contracte de serveis: 0,10 punts
per mes complet treballat, a jornada completa, equivalent a 37, 5 hores
setmanals.

Consideracions respecte de I’experiéncia professional.

1.

4.

En quant als serveis prestats en qualsevol administracié publica (local o altres) els
serveis prestats es tindran en compte independentment de qué s’hagin prestat
com a funcionari de carrera, funcionari interi, contracte laboral (temporal o
indefinit) o altres férmules admeses per la legalitat vigent.

D'acord amb el que s’indica en aquesta clausula/base, la puntuacié mensual es
considera aplicada en cas de jornada completa. Per al cas de jornades a temps
parcials, la valoracié es reduira de forma directament proporcional en cas que els
serveis haguessin estat prestats a temps parcial. Les fraccions residuals inferiors a
un més (equivaléncia a 30 dies ) no es computaran.

La relacié dels serveis prestats ha d’acreditar-se amb la documentacié que
acrediti de forma fefaentment el temps efectivament treballat, la jornada
realitzada i la categoria professional, com s’indica:

a) En cas de treballadors publics: Certificat de I'administracié publica relatiu als
serveis prestats amb indicacié de escala, subescala o categoria professional,
funcions, periode de temps, data de finalitzacié i regim de dedicacié/jornada
realitzada.

b) En cas de serveis prestats a |'administracié (contracte de serveis) o a
I’'empresa privada o com a professional lliure o autonom:

— Informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la data de
finalitzacié del contracte.

— Copia del contracte/es de serveis o de treball i certificat o declaracié
responsable de l'administracié o de I'empresa de qué es tracti que
indiqui: Serveis prestats, categoria professional, funcions, periode de
temps realitzat, data de finalitzacié i regim/s de dedicacié6.

— Alta declaracié censal/IAE; declaracions trimestrals o anuals de IRPF i
declaracions d’'IVA per justificar I'activitat empresarial.

En cap cas es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el
temps de treball, les tasques, funcions, dedicacié i entitat per a la qual es va
treballar.

6.4.2. Formacié complementaria. Fins a un maxim de 8 punts.

El resultat sera la suma dels punts obtinguts en els segiients subapartats amb els limits
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establerts a cada subapartat:

- Per a altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball,
sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior
necessaries per aconseguir-les. Fins a un maxim de 4, 5 punts.

a)
b)
c)

d)

Postgraus oficials relacionats amb les funcions del lloc de treball (a partir
de 30 i fins a 59 credits ECTS): 1 punt.

Masters oficials en matéries relacionades amb les funcions del lloc de
treball. (a partir de 60 i fins a 120 credits ECTS). 2 punts.

Diplomatures oficials en materies relacionades amb les funcions del lloc (a
partir de 180 credits): 3 punts.

Graus universitaris i/o llicenciatures oficials en materies relacionades amb
les funcions del lloc de treball sempre que no siguin la titulacié que dona
accés a la convocatoria (A partir de 240 credits ECTS): 4,5 punts.

- Cursos de formacié o de perfeccionament, seminaris o jornades amb
relacié directa amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball. Fins a un
maxim de 3 punts.

Cursos d’entre 10 i 20 hores amb certificat d'assisténcia. 0,05 punts per
curs.

Cursos d’entre 10 i 20 hores amb certificat d’aprofitament. 0,10 punts per
curs.

Cursos d’entre 21 i 50 hores amb certificat d'assisténcia. 0,10 punts per
curs.

Cursos d’entre 21 i 50 hores amb certificat d’aprofitament. 0,20 punts per
curs.

Cursos d’entre 51 i 100 hores amb certificat d’assistencia. 0,20 punts per
curs.

Cursos d’entre 51 i 100 hores amb certificat d’aprofitament. 0,40 punts per
curs.

Cursos d’entre 101 i 125 hores amb certificat d’assistencia. 0,40 punts per
curs.

Cursos d’entre 101 i 125 hores amb certificat d’aprofitament. 0,80 punts
per curs.

Cursos de més de 125 hores amb certificat d’assisténcia. 1 punt per curs.
Cursos de més de 125 hores amb certificat d’aprofitament. 2 punts per
curs.

Cal que les persones aspirants presentin certificats oficials de superacié del curs on consti
I’entitat formadora, la data en el qual es va cursar i el nombre d’hores lectives.

En cas que els certificats o documentacié acreditativa dels cursos realitzats no indiquin la
durada, no es computaran.

En cas que no indiquin si s’han realitzat amb aprofitament, es considerara Unicament la
puntuacié corresponent a I'assisténcia.
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- Formacié en programari especific i competéencies digitals. Fins a un
maxim de 0,50 punt.

a) Certificat en programari especific: AUTOCAD. 0,50 punt.
b) Certificat COMPETIC 1, ACTIC 1 o equivalent. 0,10 punts.
c) Certificat COMPETIC 2, ACTIC 2 o equivalent. 0,20 punts
d) Certificat COMPETIC 3, ACTIC 3 o equivalent. 0,50 punts.

6.5. El tribunal no tindra en compte aquells mérits que no hagin estat degudament
acreditats per les persones aspirants. Només es reconeixeran i seran objecte de valoracié
els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria.

Setena. Actuacio de les persones aspirants

7.1. Al comencament de cadascuna de les proves els i les aspirants seran cridats en crida
Unica en el dia i el lloc que es determini. Seran excloses del procés aquelles persones
aspirants que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats
[liurement pel tribunal.

7.2. L'ordre d’actuacié dels i de les aspirants en aquelles proves que no puguin fer de
forma simultania sera el que estableixi I'ordre alfabetic del primer cognom i aixi
successivament. A aquests efectes es podra atendre a la resolucié de la Generalitat sobre
la darrera normativa dictada que reguli I'ordre en participacié en processos selectius.

7.3. En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als i les aspirants perqué acreditin la
seva personalitat.

7.4. Es podra determinar la realitzacié d’'una o mes proves o exercicis en una sola
sessions o, bé, en sessions diferents i, en I'odre que es consideri més adient. En aquest
cas, la correccié de la prova o de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié
dels anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

7.5. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/ per les
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el
lloc de celebracié de l'exercici/s seglents es publicaran pels mitjans electronics de
I’Ajuntament (eTauler), al menys amb 48 hores d’antelacié al moment de comencar, si es
tracta de la mateixa prova o de 72 hores, si es tracta d’'una nova prova.

Vuitena. Puntuacio final i presentacié de documents
8.1. La puntuacié definitiva del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicié i de concurs. En cap cas es podra compensar la

puntuacié de la fase de concurs per a superar les proves de la fase d’oposicié.

8.2. En cas d'empat, 'ordre de prelacié s'establira atenent la major puntuacié obtinguda
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en la fase d’oposicié. Si I’'empat continua, s’haura de tenir en compte la major puntuacié
atorgada en la valoracié del merit “experiéncia professional”. En el cas de persistir la
igualtat es resoldra per sorteig.

8.3. El resultat es fara public al tauler d’anuncis de I’Ajuntament (eTauler) mitjancant un
llistat ordenat, atenent el resultat final del procés selectiu, de major a menor realitzat pel
tribunal. Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran en els mateixos
termes.

8.4. Un cop publicat el llistat, si no es presenten al-legacions, o bé un cop hagin estat
examinades les presentades, el Tribunal qualificador donara per finalitzada la seleccié i
proposara per al nomenament com a funcionari/a de carrera la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié total en el procés selectiu. A aquests efectes els aspirants
tindran un termini de DEU (10) dies habils per a la presentacié d'al-legacions a les
puntuacions atorgades, de forma telematica i tal i com s’indiqui en I'anunci de publicacié
dels resultats, en els termes de I'art. 68 de la LPACP. Les al-legacions es consideraran
resoltes amb la publicacié de les puntuacions definitives corresponents.

8.5. La persona proposada haura de presentar dins del termini de VINT (20) DIES HABILS
des que es faci publica la relacié6 de persones aprovades els originals de tota la
documentacié relativa a les condicions de capacitat i del compliment dels requisits exigits
a la convocatoria i els merits al-legats, sempre que no s’hagin aportat préeviament amb la
sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

Novena. Creacio i funcionament de la borsa de treball

9.1. Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal formulara la proposta
ordenada de les persones que hagin superat el procés amb la puntuacié minima exigida
en cadascuna de les fases excloents, perdo que no hagin estat adjudicataris de la placa,
per tal de formar una borsa de treball segons la puntuacié obtinguda. En cas d’empat
entre diversos candidats, s’ordenaran de forma alfabetica, iniciant-se per la lletra del
sorteig relatiu a I'ordre de seleccié previst en aquest procediment.

Aguesta borsa de treball tindra una vigencia de 3 anys.

Les persones gue integrin aquesta borsa podran ser cridades per I’Ajuntament d’acord
amb l'ordre rigorés de qualificacié, per al seu nomenament com a personal funcionari
interi en el termini de tres anys, a comptar des de la data de finalitzacié del procés
selectiu, sempre i quan es trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data
prevista per a l'inici de la interinitat i procedeixi legalment conforme a la normativa
vigent en cada moment.

9.2. L'Ajuntament intentara comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona
aspirant mitjancant mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu
electronic, sms, etc. Entre cada intent hauran de passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de tres dies habils, I’Ajuntament
iniciaria les comunicacions amb el o la seguent aspirant de la borsa. Tots els intents de
comunicacié per part de I’Ajuntament quedaran registrats a I’expedient pertinent.
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9.3. Si la persona cridada respongués a la comunicacié iniciada per I’Ajuntament aquest li
atorgaria un periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o
renuncia al nomenament.

9.4, La renuncia d'un aspirant a un nomenament proposat suposara el pas de la persona
aspirant a la darrera posicié en la borsa de treball, llevat que concorrin alguna de les
seglients circumstancies:

a) Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.
b) Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, degudament acreditada.
c) Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I’assisténcia al treball.

9.5. La permanéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat
per cobrir les vacants que es presentin, s’exceptuen d’aquest suposit les renlncies per
causa justificada. Es consideren causes justificades aquelles sobrevingudes i no
voluntaries com malalties, part o compliment d’un deure inexcusable de caracter public o
personal, entre d’altres. Aquestes situacions s’hauran de justificar documentalment.

9.6 . Si el/la responsable del servei on s’adscrigui la persona integrant de la borsa
préviament nomenat emet un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat
manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi realitzar amb eficacia les
funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a la Secretaria General, i
s'articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'extincié
del nomenament i, en el seu cas, I'expulsié de la persona aspirant de la borsa, tot
informant, si s'escau, a la representacié del personal.

Desena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

10.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'UN MES, el
president de la Corporacid, procedira al nomenament de la persona que hagi superat el
procés selectiu, com a funcionari/aria en practiques. Aquest nomenaments sera notificat
a la persona interessada i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, a més de
publicar-se al tauler d'anuncis de la Corporacié (eTauler).

10.2. Una vegada efectuada aquesta notificacié, la persona aspirant nomenada ha
d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué sigui requerit, i en un
termini maxim d'un mes des de la data del nomenament.

En aquest moment li sera lliurada una diligencia d'inici de prestacié de serveis com a
funcionari/aria en practiques.

10.3. L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacid perdra tots
els drets derivats del procés de seleccié.

10.4. Formara part d’aquest procés selectiu un periode de practiques de 6
mesos. Durant aquest periode la persona nomenada funcionaria en practiques exercira
la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions corresponents, sota
supervisié d'un tutor o tutora (funcionari o personal laboral fix), que podra formar part de
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la plantilla de la Corporaci6 o d’'una altra Administracié Publica de caracter
supramunicipal que doni suport en la matéria a I'’ens local, que disposara de titulacié
igual o superior que el funcionari en practiques, i que sera la persona responsable de
supervisar el treball de la persona aspirant.

A la finalitzacié del periode de prova, el tutor o tutora elevara al tribunal qualificador un
informe valorant si la persona aspirant I'ha superat correctament. En cas contrari seran
declarats no aptes per resolucié motivada de I'Alcaldia, amb tramit d'audiencia previ, i
perdran en consequéncia tots els drets al nomenament i suposant també I'expulsié de la
borsa de treball.

10.5. Durant el periode de practiques el funcionari/aria en practiques ha d'assistir als
cursos de formacié organitzats per la Corporacié Local o per altres AAPP o entitats,
respecte dels quals la Corporacié consideri adient dita assistencia.

10.6. El tribunal decidira si el periode de practiques s’ha superat en base a l'informe
aportat pel tutor o tutora assignat al funcionari/aria en practiques.

10.7. En cas de superar el periode de practiques la persona aspirant sera nomenada
funcionari/aria de carrera, publicant-se també aquest nomenament en el BOP de Lleida.
Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referencia el Decret 359/1986 de 4 de
desembre, abans de prendre possessié com a funcionari de carrera.

Onzena. Incompatibilitats

Sera d’aplicacié la normativa vigent sobre incompatibilitats del sector public. Pel que fa a
la determinacié i adscripcié al lloc de treball, regim d’horari i jornada, la persona
nomenada s'atindra als acords i resolucions que adoptin els organs corresponents de
I’Ajuntament.

Dotzena. Incidéencies i recursos

12.1. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié
d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre d'aquesta convocatoria.
12.2. Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments com a funcionaris/es en practiques i de carrera i les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques poder ser
impugnats pels/per les persones interessades, mitjancant la interposicié de recurs
contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
2 mesos des de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d’1 mes des de la data de
notificaciéd o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la Corporacié o de
I'autoritat en que, en el seu cas, hagi delegat les competencies.

12.3. Els actes qualificats dels organs de seleccié (resultat de les proves d’oposicid,
valoracio de la fase de concurs, proposta definitiva dels aspirants que hagin superat el
procés selectius) podran ser recorreguts en alcada davant la presidéncia de la Corporacié
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o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes, de que s’hagin publicat i/o
notificat.

12.4. Els actes de tramit de I'drgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confessié de la llista d’aprovats, errors de transcripcid, errors aritmetics
en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d’ofici pels organs de seleccié.

12.5. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

12.6. En allo no previst en aquestes bases sera d’aplicacié el que disposen la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local; el text refés de les disposicions
legals vigents en materia de regim local que va ser aprovat pel Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d’abril; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel que
s'aprova el text refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public; el text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril; el Reglament del personal al servei de les entitats locals que va ser
aprovat per Decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol; la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comd de les administracions
publiques, i la resta de les disposicions vigents en la materia.

Tretzena. Clausula de proteccid de dades de caracter personal

13.1. L'Ajuntament d’Alcoletge tractara les dades personals de les persones sol-licitants i
de les persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la
seva sollicitud i les actuacions objecte d'aguesta convocatoria, i es sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de
Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacié a I'ordenament juridic espanyol a través
de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el
tractament de dades de contacte i academics de les persones que participen en
I'execucié i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases.

13.2. L'Ajuntament d’Alcoletge realitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin
els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que
no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes
actuacions han d’incloure especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels
articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per I’Ajuntament.

13.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades
personals, els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de
proteccié de dades a través de la bustia que I’Ajuntament d’Alcoletge posa a la seva
disposicié: lopd@aloletge.cat

13.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu
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que n’ha originat la recollida, es conservaran seguint les instruccions de gestié
documental i d’'arxiu de I'Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants han
facilitat es conservaran durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacié de la
sol-licitud.

13.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés,
rectificacid, supressid, limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades,
en els termes previstos a la legislacié vigent, a través de la seu electronica de
I'ajuntament.

13.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota
la informacio i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a
conseqiiéncia de la seva estada a I’Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap
manera a fora de I’Ajuntament. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el
periode del nomenament. Les dades esmentades poden referir-se tant a empleats/des
publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres persones que
de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I’Ajuntament d’Alcoletge.

13.7. Les persones seleccionades tenen |'obligacié de complir amb les politiques de
seguretat, proteccié de dades i Us dels sistemes d’informacié vigents a I’Ajuntament, aixi
com qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de I’Ajuntament els
hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.
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Annex l. Temari general

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

La Constituci6 espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Titol
preliminar. Principis generals i els procediments de reforma.

Els drets fonamentals i les llibertats publiques.

Organitzacio territorial de I'Estat. Les CCAA. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya.
La distribucié de competencies entre la Comunitat Autdnoma i I'Estat.

Organitzacio territorial de I'Estat: L'’Administracié Local. Ens que I'integren. La Llei
de bases del regim local. La regulacié del regim local a Catalunya.

El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacid.
Competencies locals.

L’Administracié Publica: Concepte i principis. La divisié de poders i I'estat de dret:
el dret administratiu. El principi de legalitat. L’activitat discrecional de
I’Administracié. Control de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

La potestat reglamentaria a I'administracié local. Concepte. Fonaments i limits de
la potestat reglamentaria. Procediment d’elaboracié i aprovacié.

El ciutada com a titular de drets davant I’Administracié. Els drets publics
subjectius. Els interessos legitims. La capacitat juridica i d’obrar.

L'acte administratiu. Concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia i I'executivitat de I'acte
administratiu. La notificacié i la publicacié.

La invalidesa dels actes administratius: nul-litat i anul-labilitat. Convalidacié dels
actes administratius.

El procediment administratiu: Concepte i principis. Regulacié del procediment
administratiu comu.

Estructura del procediment administratiu: Iniciacié, ordenacié, instruccié i
finalitzacid. Els terminis en el procediment administratiu.

La revisié dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revocacié. Recursos
administratius: objecte i classes. Les reclamacions prévies a l'exercici de les
accions civils i laborals.

L'administracié electronica. La seu electronica, tramits i serveis. L'expedient
administratiu electronica. La signatura electronica. El dret i |'obligacié de
relacionar-se electronicament amb les AAPP.

La funcié publica local i la seva organitzacié. El personal al serveu dels ens locals.
Concepte i classes dels empleats publics. Drets i deures del persona al servei de
les AAPP.

La planificacié de la gestié pulblica. El pressupost com a instrument de planificacié
d’administracié i de gestié. Finalitats del pressupost.

Els impostos locals. Conceptes i principis. Els impostos directes, indirectes, taxes i
contribucions especials. Els preus publics. Les prestacions patrimonials publiques
de caracter no tributari.

La responsabilitat de I'administracié. Responsabilitat patrimonial.

La potestat sancionadora en I'ambit de I'’Administracié local. La regulacié del
procediment sancionador. Normativa aplicable. Principis de la potestat
sancionadora. Principis del procediment sancionador.

La Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern:
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principals obligacions per a I’Ajuntament. El dret d'accés dels ciutadans a la
informacié Publica.

Annex Il. Temari especific

21.

22.

23

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

La contractacié administrativa. Principis basics. Classificacié dels contractes i
régim juridic dels contractes.

La contractacié administrativa: Els Plecs de clausules administratives i els plecs de
prescripcions tecniques. Seleccié del contractista i criteris de valoracié.

. Les obres locals: Objecte, classificacié i tramitacié.
24.

El projecte d'obres. Estructura del projecte i documentacié que lintegra. El
pressupost en els projectes d'obres. El procediment d’aprovacié del projecte
d’obres local. La supervisié dels projectes en el sector public.

El contracte d'obres en I’Administracié. La preparacié6 del contracte. Els
procediments d’adjudicacié del contracte d’obres.

L'execucié del contracte d’obres. El replanteig previ, I'acta de comprovacié de
replanteig, el pla de treball, els estudis de seguretat i salut, les certificacions
d’obra, la direccié i execucié de I'obra i el seu control tecnic.

La recepcié de I'obra i terminis de garantia. Certificacié final i liquidacié de les
obres.

Les modificacions d'obra i els projectes reformats. La revisié de preus.

El contracte de subministraments: Execucié, modificacid, compliment i resolucid.
El contracte de serveis: Execucid, modificacié, compliment i resolucié.

Els conceptes de manteniment, conservacid i reparacié d’edificis. Instruccions d’Us
i manteniment. Programa d’actuacié. Seguiment.

Manteniment dels edificis d'Us public i de les serves instal-lacions.

Accessibilitat i Us. Accessibilitat per a lI'edificaci6 nova construccié o gran
rehabilitacié i per a I'edificacié existent.

El regim juridic del sol. La classificacié i la qualificacié del sol.

Sol urba, definicid i classes. Drets i deures dels propietaris del sol urba. Concepte
de solar.

Sol urbanitzable, definicié i classes. Drets i deures dels propietaris del sol
urbanitzable.

El regim juridic del sol no urbanitzable: usos, activitat i construccions admissibles.
Qualificacié del sol: zones i sistemes. Reserves per a sistemes urbanistics generals
i locals. Aprofitament urbanistic. Drets i deures dels propietaris.

El pla territorial general de Catalunya. Estructura i contingut. Els plans territorials
parcials i els plans territorials sectorials.

La legislacié urbanistica de Catalunya. Principis generals de I'actuacié urbanistica.
El concepte de desenvolupament urbanistic sostenible.

Administracions amb competéencies urbanistiques: Generalitat, municipis,
comarques i altres ens locals. Organs urbanistics de la Generalitat de Catalunya:
competéncies i funcions. Concepte d’administracié actuant.

El planejament urbanistic. Tipus de plans. Vigencia i revisié del planejament. La
publicitat dels instruments de planejament urbanistic a Catalunya: El Mapa
urbanistic de Catalunya (MUC) i el Registre de planejament urbanistic de
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43.

44.

45.

46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

63.

64.
65.

Catalunya (RPUC)

El planejament urbanistic supramunicipal. Els plans directors urbanistics.
Determinacions, contingut, formulacié i tramitacié. Afectacions al planejament
municipal. Les Arees residencials estratégiques (ARE) i la generacié d’habitatge
sostenible.

El planejament urbanistic general: Plans d’ordenacié urbanistica municipal i les
normes de planejament urbanistic i programes d’actuacié urbanistica.
Determinacions, contingut, formulacié i tramitacié.

Els planejament derivat |. Planejament derivat el sol urba: Els plans de millora
urbana. Determinacions, contingut, formulacié i tramitacié.

Planejament derivat Il. Planejament derivat en sol urbanitzable: Plans parcials
urbanistics i de delimitacié. Els plans especials urbanistics. Determinacions,
contingut, formulacié i tramitacio.

El regim d'Us del sol no urbanitzable. Tramitacié i competencia de les
autoritzacions. Projectes d’actuacié especifica. El cataleg de masies i cases rurals.
Efectes de I'aprovacié de les figures de planejament: publicitat i informacié.
L'ordenacié de volums i el reajustament d’alineacions i rasants.

Efectes del planejament sobre les construccions i els usos preexistents. Edificis
fora d'ordenacié i volum disconforme.

Programes de participacié ciutadana en el planejament urbanistic.

L'avaluacié ambiental estrategica de plans i programes. Procediment, principis i
objectius. L'estudi ambiental estratégic, l'avaluacié d'impacte ambiental de
projectes i I'estudi d'impacte ambiental.

L'afectacié de la legislacié sectorial en el planejament territorial i urbanistic a
Catalunya. Especial referencies a la legislacié e matéria d’aigua, carreteres,
ferrocarrils i aeroports. Les zones de domini publics servitud o afectacié i les seves
limitacions sobre la propietat.

Aspectes generals de la gestié urbanistica. Definicié. Beneficis i carregues.
Tramitacié.

Els sistemes i modalitats d'actuacié urbanistica. Entitats urbanistiques
col-laboradores. Especial consideracié de les juntes de compensacio.

El sistema d’actuacié urbanistica per reparcel-lacié I: objecte, finques aportades i
participacié dels propietaris.

El sistema d’actuacié urbanistica per reparcel-lacié Il: les diferents modalitats de
reparcel-laci6 en el Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de la Llei d’urbanisme.

Gestid urbanistica integrada i gestié urbanistica aillada.

Els poligons d'actuacié urbanistica.

Els projectes de reparcel-lacié. Criteris. Contingut. Efectes de I'aprovacié
definitiva.

Els projectes d’urbanitzacié.

L'expropiacié forcosa: Concepte, fonaments, subjecte i objecte. L'exercici de la
potestat expropiatoria. Procediment general i procediments especials.

Les llicencies urbanistiques. Naturalesa, regim juridic i procediment per al seu
atorgament.

La comunicacié previa i la declaracié responsable.

L'atorgament de llicencies de primera utilitzacié o ocupacié dels edificis. La
llicencia de divisié de la propietat horitzontal.
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66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

Les llicéncies d'usos i obres provisionals. Concepte i regulacié.

Els efectes del silenci administratiu en I'ambit urbanistic.

Parcel-lacions urbanistiques. Requisits de parcel-lacié. Indivisibilitat de parcel-les i
finques.

Instruments de politica del sol: habitatge, patrimoni public del sol i habitatge.
Drets de tempteig i retracte. L'obligacié d’urbanitzar i edificar i el registre de
solars.

La gestié dels residus de la construccié i enderroc.

Les llicencies d'activitats en I'ambit local. Normativa aplicable, regulacié i
tramitacid. Prevencid, control i inspeccié ambiental de les activitats.

La rehabilitacié6. El deure de conservacié i rehabilitacié. La intervencié
administrativa a través de I'ordre d'execucié.

La declaracié de ruina d’'immoble. Conceptes de ruina técnica i ruina economica.
Procediment per a la declaracié de ruina d’'un immoble.

La protecci6 de la legalitat urbanistica |. Inspeccié urbanistica. Ordres de
suspensié d’'obres i de llicencies. Restauracié de la realitat fisica alterada i de
I'ordre juridic vulnerat.

La proteccié de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica. Infraccions
urbanistiques i sancions. Persones responsables.

La proteccié de la legalitat urbanistica Ill: Prescripcié de les infraccions i de les
sancions urbanistiques.

La normativa técnica sobre l'edificacié. Els diversos tipus de normes. La llei
d’'ordenacio de [I'edificaci6 (LOE) i el Codi tecnic de I'edificacié (CTE). La
responsabilitat civil dels agents que intervenen en el procés constructiu.

La normativa de proteccié contra incendis, de proteccié contra el soroll i de
seguretat estructural i en materia d’eficiéncia i sostenibilitat, aplicables en la
construccié. Aspectes basics.

La regulaci6 en matéria d’habitatge a Catalunya. Les politiques de sol i les
d’habitatge. Destinacié de les cessions de sol fruit d’aprofitament a les politiques
d’habitatge.

Els habitatges amb proteccié oficial (HPO). Regulacié i parametres Qualificacié
provisional i definitiva d’"HPO.

La cedula d’habitabilitat. Concepte. Régim juridic. Condicions minimes
d’habitabilitat dels habitatges. Els instruments per incentivar I'Us adequat dels
habitatges: sobre ocupacid, infrahabitatge i habitatges buits.

El Decret 179/1995, que aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals. Aspectes basics en matéria urbanistica.

Decret 135/1995, de 24 de marg, de desplegament de la Llei 20/1991, de 25 de
novembre, de promocié6 de [I'accessibilitat i de supressié de barreres
arquitectoniques, i d’aprovacié del Codi d’accessibilitat. Aspectes basics.
Seguretat i salut laboral. Principis de I'accié preventiva de la Llei de prevencié de
riscos laborals.

El Planejament urbanistic d’Alcoletge i altra normativa local d’incidencia en
materia urbanistica.

El patrimoni municipal de sol i habitatge. Procediments per a la transmissié dels
seus béns afectes.

Regim legal de sol i valoracions. Valoracions urbanistiques. Fonaments teorics: La
valoracié immobiliaria. Conceptes. Metodes de valoracid.
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88. Les formes d’activitat administrativa. L'activitat de limitacié, arbitral, de servei
public i de foment.

89. El servei public local. Les formes de prestacié dels serveis publics. Gestié directa i
gestio indirecta.

90. El patrimoni de les administracions publiques: Concepte, naturalesa i classificacié.
Prerrogatives de I’Administracié. Adquisicié, defensa, Us i explotacié del patrimoni
de les AAPP.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria, es publicaran en els termes previstos a
les bases aprovades.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema a la publicaci6 del present anuncio, davant Alcalde-President d'aquest
Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre,
del Procediment Administratiu ComU de les Administracions publiques, o recurs
contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida o, a la
seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar
des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb [|'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6 Contenciés-Administrativa. Si s'optés per
interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contencids-
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacié per silenci. Tot aixd sense perjudici de que es pugui interposar altres
recursos que s’estimin convenients.

L'alcalde. Josep Ma. Gras Charles.
Alcoletge, a data de signatura electronica.
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