ACTA NUM.4. MERITS | RESULTATS FINALS

PROCES SELECTIU
COBERTURA D’UNA (1) PLACA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA. FUNCIONARI DE CARRERA
GRUP C2. SISTEMA SELECCIO : CONCURS OPOSICIO LLIURE.

DIA 19/05/2025

LLOC Despatx Secretaria Municipal
HORA INICI 8.15 hores.

HORA FINALITZACIO 9.30 hores

ASSISTENTS

President / a Ma. Jesus Pena Navarra

Vocal 1 No assisteix

Vocal 2 Montserrat Villagrasa Andrés
Secretaria Rosa del Carme Clivillé Segarra

A les 8.15 hores del dia 19 de maig de 2025, es reuneix el TRIBUNAL QUALIFICADOR integrat per les
persones que s’indiquen en I'encapcalament per de valorar els merits, corresponent a la FASE
D’OPOSICIO, en el marc d’aquest procés selectiu. L’objecte es resoldre la documentacié presentada pels
candidats, en relacioé als meérits al-legats, segons requeriment formulat a I'empara de I'acta de 8 de maig
de 2025.

Aixi en posa de manifest que, en sessid de 8 de maig de 2025, es va acordar requerir als candidats per
tal que, fins el dia 16 de maig de 2025, aportessin la documentacio relativa als merits al-legats, sempre
que no |'haguessin presentat previament i en correspondéncia a la documentacidé inicialment
referenciada en la seva sol-licitud de participacié en aquest procés.

Aixi mateix es van fixar, en dita sessid alguns aclariments en relacio als termes de les valoracions en els
termes de la base 12.1 que, ara, es reprodueixen:

. En relacid a la determinacié dels grups de cotitzacié a valorar es tindran en
compte els grups de cotitzacido 3, 5 i 7, per rad de les tasques a realitzar i la categoria
professional a qué es refereixen.

. En quant a la formacié reglada, i d’acord amb el redactat i el sentit donat a les
bases, les titulacions obtingudes no es consideren acumulatives a nivell de puntuacié en cap
dels casos i s’atorgara sempre la major puntuacié en funcié de la major titulacié acreditada, fins
assolir, en tot cas, la puntuacié maxima de 3,5 punts.

. En quant a la formacié complementaria, en cas que no s’acrediti les hores del
curs, es considerara, en tot cas, la puntuacié del nombre d’hores minim. Igualment, si consten
hores pero no si es assistencia o aprofitament, es valorara només assisténcia. Tot aixo llevat
que el Tribunal atorgui termini complementari d’aclariment i millora de documentacio,

. Només es valoraran els cursos que es considerin que tenen una relacié amb
les tasques i funcions a desenvolupar o amb les necessitats de la Corporacid o serveis
disponibles a la Corporacié. Alhora, en cas d’acreditacié de diversos cursos de la mateixa
tipologia i matéria, es computara un Unic curs, en concret aquell que suposi la major puntuacié
pel candidat/a.



. En quant a la equivaléncia de les proves d’accés a la universitat per a majors
de 25 anys, es fa constar que a I'empara del Reial Decret 743/2003 de 20 de juny, pel qual es
regula la prova d’accés a la universitat dels majors de 25 anys, en resulta en la seva DA3A que
“la superacié de la prova d’accés regulada en aquest RD no equival, a cap efecte, a la possessid
de cap titulacié academica”. En tot cas i segons jurisprudencia de diversos TSJ, la superacié de
les proves d’accés indicades tindrien, com a Unic efecte, permetre I'accés a les proves del grup
de titulacié de qué es tracti, sense que impliqui reconéixer la seva equivaléncia a nivell
académic. Per aquest motiu, aquesta condicié no es valoraria com a merits en quant al
formacio reglada.

. Segons la base 6.5, el Tribunal no tindra en compte els mérits que no estiguin
degudament acreditats i només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els merits obtingut
fins a la data de publicacié de la convocatoria.

. Segons el que preveu la base 3.5 de la convocatoria, I'acreditacié de la
documentacié dels meérits al-legats podra ser RECLAMADA pel Tribunal als candidats /
candidates en qualsevol moment del procés selectiu. Per aquest motiu, un cop efectuada la
valoracié inicial dels merits, el TRIBUNAL podra atorgar el termini que consideri adequat per
aportar la documentacié al-legada en la prestacid de les instancies i, particularment, en
I’ANNEX Il de relacié de mérits i autobaremacio per part dels diferents candidats. En particular
els membres del Tribunal consideren necessari disposar dels informes de vida laboral dels
candidats, per quant hi consta I'experiéncia professional, tant en el sector public com privat i
els grups de cotitzacid; aixi com les titulacions o certificats que acreditin la formacié reglada o
complementaria de I'aspirant.

A partir d’aqui s’examina la totalitat de la documentacié presentada, en tramit d’instancia aixi com la
aportada (en quant a meérits) fins el dia 16 de maig, per tal de formular proposta final de puntuacioé.

D’acord amb la informacié resultant de les proves teorica i practica, aixi com el psicotécnic (FASE
0POSICIO0) i, finalment, la valoracié dels MERITS (CONCURS) en resultaria el segiient:



FASE I. FASE OPOSICIO. PUNTUACIONS CANDIDATS

CANDIDAT/A
Num TOTAL PUNTUACIO EXAMENS | PROVA PSICOTECNICA TOTAL OPOSICIO
1 47681948G 17,60 0,9 18,5
2 44013876H 21,60 1,9 23,5
3 43727064Q, 21,60 1,5 23,1
5 78077169N 22,00 1,8 23,8
7 531729335 20,80 1,9 22,7
8 47697660F 27,20 1,5 28,7
9 40898181H 17,60 1,9 19,5
10 43732707R 24,80 1,8 26,6
11 408998107 18,00 1,8 19,8
12 45856892K 20,00 1,8 21,8
13 47688543K 20,80 1 21,8
14 32704065C 16,80 2 18,8
15 47687989H 22,00 1,9 23,9
16 479819448 19,60 1,8 21,4
17 47714824N 20,40 1,7 22,1

FASE CONCURS. PUNTUACIO EXPERIENCIA PROFESSIONAL (6.4.1)

FASE CONCURS

CRITERI
EXPERIENCIA

MX 12 PUNTS

CANDIDAT/A PRESENTATS

Treball en AP Local

Treball en AP( 0,20

Treball en ambit privat (0,10
punts/mes) GC3,5i7

TOTAL PUNTUACIO

(0,25 punts / mes) Punts punts / mes) Punts Mesos considerats Punts 6.4.1
1 47681948G 0,00 0,00 89,00 8,90 8,90
2 44013876H 0,00 0,00 308,00 30,80 12,00
3 43727064Q 22,00 5,50 0,00 0,00 5,50
4 78077169N 14,00 3,50 16,00 3,20 14,00 1,40 8,10
5 53172933S 50,00 12,50 0,00 5,00 0,50 12,00
6 47697660F 58,00 14,50 0,00 0,00 12,00
7 40898181H 0,00 0,00 274,00 27,40 12,00
8 43732707R 20,00 5,00 0,00 273,00 27,30 12,00
9 408998102 0,00 0,00 430,00 43,00 12,00
10 45856892K 11,00 2,75 0,00 168,00 16,80 12,00
11 47688543K 0,00 8,00 1,60 249,00 24,90 12,00
12 32704065C 0,00 0,00 164,00 16,40 12,00
13 47687988H 0,00 31,00 6,20 92,00 9,20 12,00
14 479819448 0,00 40,00 8,00 37,00 3,70 11,70
15 47714824N 0,00 0,00 395,00 39,50 12,00




FASE CONCURS. PUNTUACIO FORMACIO (6.4.2)

CRITERI
FASE CONCURS FORMACIO | | MX 8 PUNTS
CANDIDAT/A PRESENTATS
FORMACIO
REGLADA (Fins a FORMACIO COMPLEMENTARIA Competeéncies digitals
3,5 punts) (Fins a 3,5 punts) (Fins a 1 punt) TOTAL PUNTUACIO 6.4.2
LLICENCIATURA,
GRAUO
CFGM (1,5) BATX/FP2n o CFGS (2,5) | EQUIVALENT (3,5) | Puntuacié Cursos formacié Puntuacié Puntuacié
1 47681948G 2,50 2,50 2,50
2 44013876H 3,50 3,50 Windows / TGA 1,25 4,75
3 43727064Q 0,00 PRL/Exel avancat 1,25 1,00 2,25
Excel Gestié Economica /
4 78077169N 0,00 Habilitats socials / 1,25 0,50 1,75
5 531729335 2,50 2,50 No discriminacié 0,15 0,50 3,15
6 47697660F 3,50 3,50 Gestio documentacié adm 1,00 0,50 5,00
Liderazgo y direccién / Finances
7 40898181H 3,50 3,50 / Comptabilitat 1,75 5,25
Proced Adm/Excel avangat
8 43732707R 3,50 3,50 /PRLbasic/Internet/Mecanog 2,05 0,50 6,05
Actualitzaci6 fiscal i comptable /
Insersi6 laboral, sensibilitzacio,
9 408998107 2,50 2,50 igualdat i PRL 0,45 0,50 3,45
10 45856892K 2,50 2,50 2,50
Excel Avangat / LOPD / Treball
11 47688543K 1,50 1,50 en xarxa i col-laboratiu 1,35 1,00 3,85
12 32704065C 0,00 0,50 0,50
Creacié i disseny web / Gestio
RRHH / Resolucié conflictes /
13 47687988H 2,50 2,50 Introd solucions adm 0,80 1,00 4,30
14 479819448 3,50 3,50 0,20 3,70
PRL/Word/A.Client/SS/Internet i
15 47714824N 2,50 2,50 ofimatica 1,45 0,50 4,45
FASE Il. CONCURS. PUNTUACIONS CANDIDATS
TOTAL
PUNTUACIO TOTAL TOTAL PUNTUACIO CONCURS
CANDIDAT/A PRESENTATS 6.4.1 PUNTUACIO 6.4.2 PROVISIONAL
1 47681948G 8,90 2,50 11,40
2 44013876H 12,00 4,75 16,75
3 43727064Q 5,50 2,25 7,75
4 78077169N 8,10 1,75 9,85
5 531729335 12,00 3,15 15,15
6 47697660F 12,00 5,00 17,00
7 40898181H 12,00 5,25 17,25
8 43732707R 12,00 6,05 18,05
9 408998107 12,00 3,45 15,45
10 45856892K 12,00 2,50 14,50
11 47688543K 12,00 3,85 15,85
12 32704065C 12,00 0,50 12,50
13 47687988H 12,00 4,30 16,30
14 479819448 11,70 3,70 15,40
15 47714824N 12,00 4,45 16,45




RESULTAT FINAL CONCURS — OPOSICIO

CANDIDAT/A PRESENTATS | TOTAL OPOSICIO | TOTAL CONCURS TOTAL CONCURS OPOSICIO
1 47681948G 18,50 11,40 29,90
2 44013876H 23,50 16,75 40,25
3 43727064Q 23,10 7,75 30,85
4 78077169N 23,80 9,85 33,65
5 53172933S 22,70 15,15 37,85
6 47697660F 28,70 17,00 45,70
7 40898181H 19,50 17,25 36,75
8 43732707R 26,60 18,05 44,65
9 408998107 19,80 15,45 35,25
10 45856892K 21,80 14,50 36,30
11 47688543K 21,80 15,85 37,65
12 32704065C 18,80 12,50 31,30
13 47687988H 23,90 16,30 40,20
14 479819448 21,40 15,40 36,80
15 47714824N 22,10 16,45 38,55

ORDRE FINAL | INTEGRACIO CANDIDATS EN BORSA DE TREBALL

ORDRE DEF DNI PUNTUACIO TOTAL
1 47697660F 45,70
2 43732707R 44,65
3 44013876H 40,25
4 47687988H 40,20
5 47714824N 38,55
6 53172933S 37,85
7 47688543K 37,65
8 47981944B 36,80
9 40898181H 36,75
10 45856892K 36,30
11 408998107 35,25
12 78077169N 33,65
13 32704065C 31,30
14 43727064Q 30,85
15 47681948G 29,90

Exposat I'anterior el Tribunal Qualificador formula proposta per al nomenament, com a FUNCIONARI DE
CARRERA, AUXILIAR ADMINISTRATIU, GRUP C2, al candidat amb DNI/NIF 47697660F, per quant ha
obtingut la major puntuacio de tots els candidats, amb un total de 45, 70 punts.

La resta de candidats i per I'ordre que consta en la relacié precedent, es proposa que restin intrigats
en la corresponent BORSA DE TREBALL, regulada a la base novena segons I'odre obtingut.

Aquestes propostes (proposta nomenament funcionari i configuracio de la borsa de treball)
esdevindran definitives si cap dels candidats presenta al-legacions en el termini de DEU (10) DIES
HABILS, des de la publicacié dels resultats, en els termes de la base 8.4 de les bases especifiques
reguladores d’aquest procés. En cas contrari s’hauran de valorar les al-legacions presentades i formular
proposta definitiva de puntuacio.



Les propostes definitives, de caire tacit o exprés, s’elevaran a I’'organ competent de la Corporacio per
tal que, previa la presentacié de la documentacio indicada en la clausula 8.5 es procedeixi a adoptar els
acords de nomenament de funcionari en practiques, per un periode de 2 mesos, en els termes de la
base 10 de les bases reguladores del procés. Si supera aquest periode el funcionari en practiques sera
nomenat funcionari de carrera, en els termes descrits a la base 10.

Aixi mateix s’acorda que es publiqui aquesta acta al lloc de realitzacié de I'examen i a eTauler i la web
municipal.

| perque aixi consti, s'expedeix aquesta acta que es signa, segons preveu la base 5.5 in fine, per la Sra.
Secretaria i la Sra. Presidenta del Tribunal Qualificador.

La secretaria del Tribunal, La presidenta del Tribunal,
Firmado digitalmente por ROSA i Firmado digitalmen r
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Sra. Rosa del Carme Clivillé Segarra Sra. Ma. Jesus Pena Navarra
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