
 
 
 

PROCÉS SELECTIU 
COBERTURA D’UNA (1) PLAÇA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA. FUNCIONARI DE CARRERA 

GRUP C2. SISTEMA SELECCIÓ : CONCURS OPOSICIÓ LLIURE. 
 

DIA  19/05/2025 

LLOC  Despatx Secretaria Municipal 

HORA INICI 8.15 hores. 

HORA FINALITZACIÓ  9.30 hores 

ASSISTENTS  

  

President / a Ma. Jesús Pena Navarra  

Vocal 1 No assisteix  

Vocal 2  Montserrat Villagrasa Andrés  

Secretària  Rosa del Carme Clivillé Segarra  

 
 
A les 8.15 hores del dia 19 de maig de 2025,  es reuneix el TRIBUNAL QUALIFICADOR integrat per les 
persones que s’indiquen en l’encapçalament per de valorar els mèrits, corresponent a la FASE 
D’OPOSICIÓ, en el marc d’aquest procés selectiu.  L’objecte es resoldre la documentació presentada pels 
candidats, en relació als mèrits al·legats, segons requeriment formulat a l’empara de l’acta de 8 de maig 
de 2025.  
 
Així en posa de manifest que, en sessió de 8 de maig de 2025, es va acordar requerir als candidats per 
tal que, fins el dia 16 de maig de 2025, aportessin la documentació relativa als mèrits al·legats, sempre 
que no l’haguessin presentat prèviament i en correspondència a la documentació inicialment 
referenciada en la seva sol·licitud de participació en aquest procés.  
 
Així mateix es van fixar, en dita sessió alguns aclariments en relació als termes de les valoracions en els 
termes de la base 12.1 que, ara, es reprodueixen:  
 

 En relació a la determinació dels grups de cotització a valorar es tindran en 
compte  els grups de cotització 3, 5 i 7, per raó de les tasques a realitzar i la categoria 
professional a què es refereixen.  

 En quant a la formació reglada, i d’acord amb el redactat i el sentit donat a les 
bases, les titulacions obtingudes no es consideren acumulatives a nivell de puntuació en cap 
dels casos i s’atorgarà sempre la major puntuació en funció de la major titulació acreditada, fins 
assolir, en tot cas, la puntuació màxima de 3,5 punts.  

 En quant a la formació complementària, en cas que no s’acrediti les hores del 
curs, es considerarà, en tot cas, la puntuació del nombre d’hores mínim. Igualment, si consten 
hores però no si es assistència o aprofitament, es valorarà només assistència. Tot això llevat 
que el Tribunal atorgui termini complementari d’aclariment i millora de documentació, 

 Només es valoraran els cursos que es considerin que tenen una relació amb 
les tasques i funcions a desenvolupar o amb les necessitats de la Corporació o serveis 
disponibles a la Corporació. Alhora, en cas d’acreditació de diversos cursos de la mateixa 
tipologia i matèria, es computarà un únic curs, en concret aquell que suposi la major puntuació 
pel candidat/a.  

ACTA NÚM.4. MÈRITS I RESULTATS FINALS 

EXAMENS T/P 

EÒRIC I PRÀCTIC)  

 / EX 

RE 



 En quant a la equivalència de les proves d’accés a la universitat per a majors 
de 25 anys,  es fa constar que a l’empara del Reial Decret 743/2003 de 20 de juny, pel qual es 
regula la prova d’accés a la universitat dels majors de 25 anys, en resulta en la seva DA3A que 
“la superació de la prova d’accés regulada en aquest RD no equival, a cap efecte, a la possessió 
de cap titulació acadèmica”. En tot cas i segons jurisprudència de diversos TSJ,  la superació de 
les proves d’accés indicades tindrien, com a únic efecte, permetre l’accés a les proves del grup 
de titulació de què es tracti, sense que impliqui reconèixer la seva equivalència a nivell 
acadèmic. Per aquest motiu, aquesta condició no es valoraria com a mèrits en quant al 
formació reglada.  

 Segons la base 6.5, el Tribunal no tindrà en compte els mèrits que no estiguin 
degudament acreditats i només es reconeixeran i seran objecte de valoració els mèrits obtingut 
fins a la data de publicació de la convocatòria.  

 Segons el que preveu la base 3.5 de la convocatòria, l’acreditació de la 
documentació dels mèrits al·legats podrà ser RECLAMADA pel Tribunal als candidats / 
candidates en qualsevol moment del procés selectiu. Per aquest motiu, un cop efectuada la 
valoració inicial dels mèrits, el TRIBUNAL podrà atorgar el termini que consideri adequat per 
aportar la documentació al·legada en la prestació de les instàncies i, particularment, en 
l’ANNEX II de relació de mèrits i autobaremació per part dels diferents candidats. En particular 
els membres del Tribunal consideren necessari disposar dels informes de vida laboral dels 
candidats, per quant hi consta l’experiència professional, tant en el sector públic com privat i 
els grups de cotització; així com les titulacions o certificats que acreditin la formació reglada o 
complementària de l’aspirant.  
 

A partir d’aquí s’examina la totalitat de la documentació presentada, en tràmit d’instància així com la 
aportada (en quant a mèrits) fins el dia 16 de maig, per tal de formular proposta final de puntuació.  

 
D’acord amb la informació resultant de les proves teòrica i pràctica, així com el psicotècnic (FASE 
OPOSICIÓ) i, finalment, la valoració dels MÈRITS (CONCURS)  en resultaria el següent:  



 
 

FASE I. FASE OPOSICIÓ. PUNTUACIONS CANDIDATS 
 

CANDIDAT/A 

Núm. TOTAL PUNTUACIÓ EXAMENS PROVA PSICOTÈCNICA TOTAL OPOSICIÓ

1 47681948G 17,60 0,9 18,5

2 44013876H 21,60 1,9 23,5

3 43727064Q 21,60 1,5 23,1

5 78077169N 22,00 1,8 23,8

7 53172933S 20,80 1,9 22,7

8 47697660F 27,20 1,5 28,7

9 40898181H 17,60 1,9 19,5

10 43732707R 24,80 1,8 26,6

11 40899810Z 18,00 1,8 19,8

12 45856892K 20,00 1,8 21,8

13 47688543K 20,80 1 21,8

14 32704065C 16,80 2 18,8

15 47687989H 22,00 1,9 23,9

16 47981944B 19,60 1,8 21,4

17 47714824N 20,40 1,7 22,1  
 

FASE CONCURS. PUNTUACIÓ EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (6.4.1) 
 
 

FASE CONCURS 

CRITERI 

EXPERIÈNCIA MX 12 PUNTS 

CANDIDAT/A PRESENTATS 

Treball en AP Local 

(0,25 punts / mes) Punts 

Treball en AP( 0,20 

punts / mes) Punts

Treball en àmbit privat (0,10 

punts/mes) GC3, 5 i 7  

Mesos considerats Punts 

TOTAL PUNTUACIÓ  

6.4.1

1 47681948G 0,00 0,00 89,00 8,90 8,90

2 44013876H 0,00 0,00 308,00 30,80 12,00

3 43727064Q 22,00 5,50 0,00 0,00 5,50

4 78077169N 14,00 3,50 16,00 3,20 14,00 1,40 8,10

5 53172933S 50,00 12,50 0,00 5,00 0,50 12,00

6 47697660F 58,00 14,50 0,00 0,00 12,00

7 40898181H 0,00 0,00 274,00 27,40 12,00

8 43732707R 20,00 5,00 0,00 273,00 27,30 12,00

9 40899810Z 0,00 0,00 430,00 43,00 12,00

10 45856892K 11,00 2,75 0,00 168,00 16,80 12,00

11 47688543K 0,00 8,00 1,60 249,00 24,90 12,00

12 32704065C 0,00 0,00 164,00 16,40 12,00

13 47687988H 0,00 31,00 6,20 92,00 9,20 12,00

14 47981944B 0,00 40,00 8,00 37,00 3,70 11,70

15 47714824N 0,00 0,00 395,00 39,50 12,00  
 
 



FASE CONCURS. PUNTUACIÓ FORMACIÓ (6.4.2) 

 

FASE CONCURS 

CRITERI 

FORMACIÓ MX 8 PUNTS 

CANDIDAT/A PRESENTATS 

FORMACIÓ 

REGLADA  (Fins a 

3,5 punts)

FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA 

(Fins a 3,5 punts)

Competències digitals 

(Fins a 1 punt) TOTAL PUNTUACIÓ 6.4.2

CFGM (1,5) BATX/FP2n o CFGS (2,5)

LLICENCIATURA, 

GRAU O 

EQUIVALENT (3,5) Puntuació Cursos formació Puntuació Puntuació 

1 47681948G 2,50 2,50 2,50

2 44013876H 3,50 3,50 Windows / TGA 1,25 4,75

3 43727064Q 0,00 PRL/Exel avançat 1,25 1,00 2,25

4 78077169N 0,00

Excel Gestió Econòmica / 

Habilitats socials / 1,25 0,50 1,75

5 53172933S 2,50 2,50 No discriminació 0,15 0,50 3,15

6 47697660F 3,50 3,50 Gestio documentació adm 1,00 0,50 5,00

7 40898181H 3,50 3,50

Liderazgo y dirección / Finances 

/ Comptabilitat 1,75 5,25

8 43732707R 3,50 3,50

Proced Adm/Excel avançat 

/PRLbasic/Internet/Mecanog 2,05 0,50 6,05

9 40899810Z 2,50 2,50

Actualització fiscal i comptable / 

Insersió laboral, sensibilització, 

igualdat i PRL 0,45 0,50 3,45

10 45856892K 2,50 2,50 2,50

11 47688543K 1,50 1,50

Excel Avançat / LOPD / Treball 

en xarxa i col·laboratiu 1,35 1,00 3,85

12 32704065C 0,00 0,50 0,50

13 47687988H 2,50 2,50

Creació i disseny web / Gestio 

RRHH / Resolució conflictes / 

Introd solucions adm 0,80 1,00 4,30

14 47981944B 3,50 3,50 0,20 3,70

15 47714824N 2,50 2,50

PRL/Word/A.Client/SS/Internet i 

ofimàtica 1,45 0,50 4,45  
 

 FASE II. CONCURS. PUNTUACIONS CANDIDATS 

 
 

CANDIDAT/A PRESENTATS 

TOTAL 

PUNTUACIÓ  

6.4.1

TOTAL 

PUNTUACIÓ 6.4.2

TOTAL PUNTUACIÓ CONCURS 

PROVISIONAL 

1 47681948G 8,90 2,50 11,40

2 44013876H 12,00 4,75 16,75

3 43727064Q 5,50 2,25 7,75

4 78077169N 8,10 1,75 9,85

5 53172933S 12,00 3,15 15,15

6 47697660F 12,00 5,00 17,00

7 40898181H 12,00 5,25 17,25

8 43732707R 12,00 6,05 18,05

9 40899810Z 12,00 3,45 15,45

10 45856892K 12,00 2,50 14,50

11 47688543K 12,00 3,85 15,85

12 32704065C 12,00 0,50 12,50

13 47687988H 12,00 4,30 16,30

14 47981944B 11,70 3,70 15,40

15 47714824N 12,00 4,45 16,45  
 



RESULTAT FINAL CONCURS – OPOSICIÓ 
 

CANDIDAT/A PRESENTATS TOTAL OPOSICIÓ TOTAL CONCURS TOTAL CONCURS OPOSICIÓ

1 47681948G 18,50 11,40 29,90

2 44013876H 23,50 16,75 40,25

3 43727064Q 23,10 7,75 30,85

4 78077169N 23,80 9,85 33,65

5 53172933S 22,70 15,15 37,85

6 47697660F 28,70 17,00 45,70

7 40898181H 19,50 17,25 36,75

8 43732707R 26,60 18,05 44,65

9 40899810Z 19,80 15,45 35,25

10 45856892K 21,80 14,50 36,30

11 47688543K 21,80 15,85 37,65

12 32704065C 18,80 12,50 31,30

13 47687988H 23,90 16,30 40,20

14 47981944B 21,40 15,40 36,80

15 47714824N 22,10 16,45 38,55  
 

ORDRE FINAL I INTEGRACIÓ CANDIDATS EN BORSA DE TREBALL 
 

ORDRE DEF DNI PUNTUACIO TOTAL

1 47697660F 45,70

2 43732707R 44,65

3 44013876H 40,25

4 47687988H 40,20

5 47714824N 38,55

6 53172933S 37,85

7 47688543K 37,65

8 47981944B 36,80

9 40898181H 36,75

10 45856892K 36,30

11 40899810Z 35,25

12 78077169N 33,65

13 32704065C 31,30

14 43727064Q 30,85

15 47681948G 29,90  
 
Exposat l’anterior el Tribunal Qualificador formula proposta per al nomenament, com a FUNCIONARI DE 
CARRERA, AUXILIAR ADMINISTRATIU, GRUP C2, al candidat amb DNI/NIF 47697660F, per quant ha 
obtingut la major puntuació de tots els candidats, amb un total de 45, 70 punts. 
 
La resta de candidats i per l’ordre que consta en la relació precedent, es proposa que restin intrigats 
en la corresponent BORSA DE TREBALL, regulada a la base novena segons l’odre obtingut.  
 
Aquestes propostes (proposta nomenament funcionari i configuració de la borsa de treball) 
esdevindran definitives si cap dels candidats presenta al·legacions en el termini de DEU (10) DIES 
HÀBILS, des de la publicació dels resultats, en els termes de la base 8.4 de les bases específiques 
reguladores d’aquest procés. En cas contrari s’hauran de valorar les al·legacions presentades i formular 
proposta definitiva de puntuació.  
 



Les propostes definitives, de caire tàcit o exprés, s’elevaran a l’òrgan competent de la Corporació per 
tal que, prèvia la presentació de la documentació indicada en la clàusula 8.5 es procedeixi a adoptar els 
acords de nomenament de funcionari en pràctiques, per un període de 2 mesos, en els termes de la 
base 10 de les bases reguladores del procés. Si supera aquest període el funcionari en pràctiques serà 
nomenat funcionari de carrera, en els termes descrits a la base 10.  
 
Així mateix s’acorda que es publiqui aquesta acta al lloc de realització de l’examen i a eTauler i la web 
municipal. 
 
I perquè així consti, s’expedeix aquesta acta que es signa, segons preveu la base 5.5 in fine, per la Sra. 
Secretària i la Sra. Presidenta del Tribunal Qualificador.  
 
La secretària del Tribunal,     La presidenta del Tribunal,  
  
 
 
 
Sra. Rosa del Carme Clivillé Segarra   Sra. Ma. Jesús Pena Navarra   
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