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Ajuntament d' Alcoletge

CERTIFICAT

EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
441/2025 El ple

Maria Jesus Pena Navarra, secretaria - interventora de 1’ Ajuntament d’Alcoletge, CERTIFICO:

Que en la sessio celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el segiient acord:

EXPEDIENT 441/2025. APROVACIO DEL PLA DE MESURES ANTIFRAU.

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

FETS I FONAMENTS DE DRET

El Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia (PRTR) és l'instrument que ha aprovat el Govern
d'Espanya per al desenvolupament dels fons europeus de recuperaciéo NextGenerationEU en el marc
del Mecanisme per a la Recuperacio i la Resiliencia (MRR), establert a través del Reglament (UE)
2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, la finalitat del qual és
recolzar la inversio i les reformes en els Estats Membres per assolir una recuperacio sostenible, al
mateix temps que es promouen les prioritats ecologiques i digitals de la UE.

L'article 22 del MMR imposa una serie d'obligacions als estats membres com a beneficiaris de fons
orientades a la proteccio dels interessos financers de la Unid, el compliment efectiu de la qual va ser
el principal motiu de l'aprovacio de 1'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es
configura el sistema de gestio del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

L'article 6 d'aquest Ordre estableix 1'obligacié de qué tota entitat, decisora o executora, que participi
en l'execucio de les mesures del PRTR disposi d'un «Pla de mesures antifrau» amb la finalitat de
garantir 1 declarar que els fons corresponents s'han utilitzat de conformitat amb les normes aplicables,
en particular, pel que fa a la prevencio, deteccio 1 correccid del frau, la corrupcio i els conflictes
d'interessos.

Tenint en compte aquests antecedents i a fi d'aprovar el Pla de Mesures Antifrau, sobre la base de que
aquesta entitat local té la condici6 d'entitat executora del PRTR, s’ha tramitat 1’expedient
corresponent.

Iniciat l'expedient i realitzada la tramitacié establerta en la normativa aplicable, que ha quedat
plasmada mitjangant la incorporacid de la segiient documentacio:

Document Observacions
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Ajuntament d' Alcoletge

Providéncia Alcaldia Si
Informe Juridic Si
Decret d'Alcaldia Si
Acta de Constitucié del Comité Antifrau Si
Acta del Comite de finalitzaci6 dels treballs Si
Pla de Mesures Antifrau Si

Vist que I'aprovacio correspon al Ple de la Corporacio conforme a alldo que s'ha fixat en els articles 22.
a) i d) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local i atenent la
recomanacio inclosa en la Guia per a l'aplicacié6 de mesures antifrau en 1'execucio del Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia publicada pel Servei Nacional de Coordinacid Antifrau, es
proposa al Ple de la Corporacio, I’adopcio de la segiient,

RESOLUCIO

Primer.- Aprovar el Pla de mesures antifrau de I'Ajuntament d’Alcoletge, que inclou, com a elements
estructurals, i que apareixen com a annexos al documents, els segiients:

1.  Declaraci6 institucional.

2. Codi Etic i Codi de Bon Govern.

3. Mesures de prevencié dels conflictes d’interes.
4. Mesures de lluita contra el frau i la corrupcio.
5.  Formaci6 i sensibilitzacio.

Segon.- Publicar el text integre del Pla a la seu electronica d'aquest Ajuntament a l'efecte del seu
general coneixement.

Tercer.- Remetre el Pla de mesures antifrau de 1'Ajuntament d’Alcoletge aprovat al Servei Nacional
de Coordinaci6 Antifrau, per mitja del correu electronic habilitat a aquest efecte.

Sotmesa la proposta a votacid, aquesta resta aprovada per unanimitat dels regidors i regidores
presents a la sessio, que son vuit.

I, per tal que aixi consti, i sens perjudici del que resulti de 1’aprovacié definitiva de 1’acta, emeto el
segiient certificat.

Ma. Jesus Pena Navarra. Secretaria-Interventora.

Alcoletge, a data de signatura electonica.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

Ajuntament d' Alcoletge

Carrer Sitjar 2, ALCOLETGE. 25660 (Lleida). Tel. 973196011. Fax: 973196065

Codi Validacio: A2ZNG44GW73Q5MW5C33WPRP6EKJ
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PLA DE MESURES ANTIFRAU
DE L’AJUNTAMENT D’ALCOLETGE

INDEX:
0.- PREAMBUL
l.- OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO.

Il.- AVALUACIO DE RISCOS EN MATERIA DE FRAU, CORRUPCIO i CONFLICTES
D’'INTERES.

lll.- ELEMENTS ESTRUCTURALS DEL PLA ANTIFRAU:
1.- Declaraci6 institucional.
2.- Codi Etic i Codi de Bon Govern.
3.- Mesures de prevencio6 dels conflictes d’interés.
4.- Mesures de lluita contra el frau i la corrupcié.
5.- Formacié i sensibilitzacio.

IV.- MESURES DE PREVENCIO DELS CONFLICTES D’INTERES.

1.- Concepte.
A) DEFINICIO.
B) POSSIBLES ACTORS IMPLICATS EN EL CONFLICTE D’INTERES:
C) TIPUS DE CONFLICTE D’INTERES.

2.- Mesures per a la prevencié dels conflictes d’interés.

3.- Mesures de deteccié dels conflictes d’intereés.

4.- Procediment de gestié del conflicte d’ interés.
A) DETECCIO PREVIA A QUE ES MATERIALITZI LA SITUACIO DE
CONFLICTE D'INTERES.
B) PROCEDIMENT A SEGUIR EN ELS CASOS EN QUE L’EXISTENCIA
DEL CONFLICTE D'INTERES S’HAGI DETECTAT AMB
POSTERIORITAT A QUE S'HAGIN POGUT PRODUIR ELS SEUS
EFECTES.

V.- MESURES DE LLUITA CONTRA EL FRAU i LA CORRUPCIO.
1.- Concepte de frau i corrupcié.
2.- Compromis amb la lluita contra el frau i la corrupcid.
3.- El cicle antifrau.
4.- Mesures de prevencié del frau.
A) DESENVOLUPAMENT D’UNA CULTURA ETICA.
B) FORMACIO i CONSCIENCIACIO
C) IMPLICACIO DE LES AUTORITATS DE L'ORGANITZACIO.
D) DETERMINACIO CLARA DE FUNCIONS.
E) MECANISMES ADEQUATS D’AVALUACIO DEL RISC.
F) SISTEMES DE CONTROL INTERN.
G) ANAL-LISI DE DADES.
5.- Mesures de detecci6 del frau.
A) ALERTES O “RED FLAGS”

C.Sitjar, 2 2660 Alcoletge
T.973 196 011 —T.973 196 012

C O72 10 NECE aitirmFarmamimd- ol ralatmres ~=d

5
N
©
o
o
o
=
52l
™
Q
n
B
=
%)
[¢]
(2l
~
=
[]
3
3
]
z
o
<
e}
o
©
o
g
T
3
[$)

e
L

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 86

Verificacié: https://alcoletge.eadministracio.cat/

chly



‘® Ajuntament d”Alcoletge

B) BUSTIA ETICA | ALTRES CANALS DE COMUNICACIO ESPECIFICS.
C) SISTEMA LEGAL DE CONTROL INTERN | EXTERN.
D) EINES DE PROSPECCIO O PUNTUACIO DE RISCOS.

6.- Mesures de correccio.

0.- PREAMBUL
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‘g Ajuntament d”Alcoletge

El Consell Europeu va aprovar el 21 de juny de 2020 la creaci6 del programa
NextGenerationEU, el major instrument d'estimul economic mai financat per la Unio
Europea, en resposta a la crisi sense precedents causada pel coronavirus. L'element
amb major pes d'aquest programa ho constitueix el Mecanisme per a la Recuperaci6 i
la Resiliéncia (d'ara endavant, MRR), establert a través del Reglament (UE) 2021/241
del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, la finalitat del qual és
recolzar la inversi6 i les reformes en els Estats membres per assolir una recuperacio
sostenible, al mateix temps que es promouen les prioritats ecologiques i digitals de la
UE.

El MRR té quatre objectius principals: promoure la cohesiéo economica, social i
territorial de la UE; enfortir la resiliéncia i la capacitat d'ajust dels Estats Membres;
mitigar les repercussions socials i econdmiques de la crisi de la COVID-19; i recolzar
les transicions ecologica i digital. Tots ells van dirigits a restaurar el potencial de
creixement de les economies de la UE, fomentar la creacié d'ocupacié després de la
crisi i promoure el creixement sostenible.

Per aconseguir aguests objectius, cada Estat membre va dissenyar un Pla Nacional de
Recuperacio i Resiliencia incloent les reformes i els projectes d'inversidé necessaris per
aconseguir aquests objectius.

El Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliencia espanyol (d'ara endavant PRTR) té
guatre eixos transversals que es vertebren en 10 politiques palanca, dins de les quals
es recullen trenta components, que permeten articular els programes coherents
d'inversions i reformes del Pla:

« la transicié ecologica

* la transformacio digital

* la cohesié6 social i territorial

* la igualtat de génere

l.- OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO.

L'article 22 del Reglament (UE) 241/2021 del Parlament Europeu i del Consell, de 12
de febrer de 2021, imposa als Estats membres, en la seva condicié de beneficiaris o
prestataris de fons en el marc del MMR, I'adopci6 d'una série de mesures de proteccio
dels interessos financers de la UE, en concordanca amb alldo que s'ha fixat en el
Reglament (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de
setembre de 2024, sobre les normes financeres aplicables al pressupost general de la
Unid, en particular pel que fa a la prevencié, deteccio i correccié del frau, la corrupcio i
els conflictes d'interessos

Per a fer-ho s'havia d'establir un sistema de control intern eficac i eficient que es va
concretar I' Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, que configura el sistema de
gestid que hauran de dissenyar totes aquelles entitats del sector public que percebin
fons en execucio del Pla. Dins d’aquest sistema de gestid, s'exigeix que s'implementin
mesures destinades a prevenir el frau, aixi, s'estableix que totes les entitats que
participin en I'execuci6 del Pla hauran de disposar d'un “Pla de Mesures Antifrau” per

C.Sitjar, 2 2660 Alcoletge
T.973 196 011 —T.973 196 012

C O72 10 NECE aitirmFarmamimd- ol ralatmres ~=d

5
N
©
o
o
o
=
52l
Il
Q
n
B
=
%)
[¢]
(2l
~
=
[]
3
3
]
z
o
<
e}

o

©
o
g
T

3
[$)

. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 86

ol Verificacio: https://alcoletge.eadministracio.cat/



‘g Ajuntament d”Alcoletge

garantir i declarar que -dintre del seu respectiu ambit- els fons s’han utilitzat e
conformitat amb la normativa aplicable i, en concret, pel que fa a la prevencid, deteccié
i correccio del frau i la corrupcio, i els conflictes d’interes.

L'Ajuntament ha implementat un programa antifrau conforme als requisits establerts a
I'Ordre de referencia i el present document té per objecte establir els principals
components i elements estructurals d’aquest PLA DE MESURES ANTIFRAU.

Resulten d’aplicaci6 a aquest Pla:
- Reglament (UE) del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de
2021, en tot allo referent al Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia.
- Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de
18 de juliol de 2018, sobre les normes financeres aplicables al pressupost
general de la Unio (Reglament Financer)
- Reial Decret Llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures
urgents per a la modernitzacio de I’Administracio Publica i per a I'execucio del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
- Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, que configura el sistema de gestié
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
- Llei estatal 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
- Llei estatal 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.
- Llei estatal 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.
- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.
- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en virtut del qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Aixi com les disposicions que modifiquin o desenvolupin aguestes normes i totes
aguelles que regulin les questions tractades al Pla.

El Pla es configura com a un instrument viu i flexible, que neix amb la vocacioé de
modificar-se per adaptar-se a les instruccions o orientacions que puguin dictar les
corresponents autoritats, i que s'actualitzara permanentment en base a la propia
experiéncia de la seva aplicacio, millorant i perfeccionant de forma continua les
actuacions per a la lluita contra el frau i la corrupcio.

El Pla té una durada indefinida, perd s'estableix la seva revisi6 sempre que sigui
necessari per adaptar-ho a la normativa d'aplicacié i periddicament almenys
anualment. En particular es revisara el Pla quan s'hagi detectat algun cas de frau o
corrupcié o bé quan hi hagi canvis significatius en els procediments o en el personal.

El Pla Antifrau s’aplicara a I'Ajuntament d'Alcoletge, en compliment d'alld que
estableixen les disposicions legals aplicables, i sense perjudici de que aquestes
entitats puguin adoptar les seves propies mesures en aplicacio de l'article 6 de I'Ordre
HFP/1030/2021, i, especialment, la relativa a I'avaluacio dels riscos de frau i corrupcio
de l'entitat.
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El procediment d’adhesio consistira en la realitzacio de I'avaluacié dels riscos de frau i
corrupcié de I'entitat i la posterior aprovacio de I'adhesié per part de I'6rgan competent.
Aixi mateix, resten subjectes a les disposicions del Pla de Mesures antifrau totes les
persones al servei de la Corporacid, personal funcionari, laboral i eventual, aixi com
els membres electes.

Il.- AVALUACIO DE RISCOS EN MATERIA DE FRAU, CORRUPCIO i CONFLICTES
D’INTERES.

En I'ambit del Pla de Mesures Antifrau, el risc s’entén com la possibilitat de que arribi a
materialitzar-se un suposit de frau o corrupcié que determini un dany que afecti a
l'interés public, i, en especial, que afecti al desti dels fons publics gestionats pel
Consistori. L'avaluacio de riscos d'incompliment, especialment de frau i corrupcié en
els processos més sensibles, és la base del Pla de Mesures Antifrau, ja que ajuda als
gestors i gestores publics a la seva identificacio i a dissenyar i mantenir els controls i
accions mitigadores adients.

L'Ajuntament mantindra mecanismes per identificar els riscos que concorren i els
avaluara conforme a parametres d’impacte i probabilitat de materialitzacié del risc.
Aquesta avaluaci6 es dura a terme amb la participaci6 de personal amb
responsabilitats en els processos analitzats, i es revisara anualment, i, en tot cas, quan
s’hagi detectat algun cas de frau o hi hagi canvis significatius en els procediments o en
el personal.

La identificacié dels riscos i la descripcié del metode d'avaluacié dels mateixos es
recull al document PROCEDIMENT D’ANALISI DE RISCOS, que s'adjunta com a
ANNEX NUM. 1 i el resultat de I'avaluacio es reflectira a la TAULA DE RISCOS |
CONTROLS | ACCIONS MITIGADORES, que s’adjunta com a ANNEX NUM. 2.

lll.- ELEMENTS ESTRUCTURALS DEL PLA ANTIFRAU:

Més enlla dels controls i accions mitigadores que existeixen en els diferents processos
de I'Ajuntament, i aquells que es vagin impulsant, el Pla Antifrau consta de diversos
elements estructurals:

1.- Declaracio institucional.

L’Ajuntament realitza una declaracio formal institucional de compromis amb la lluita
contra el frau i la corrupcio i la prevencié dels conflictes d'interés.

Aquesta declaracio pretén reforcar i reafirmar el compromis amb la ciutadania, amb el
manteniment d’'un sistema d’integritat municipal, de forma que tots els processos,
conductes i resultats de l'acci6 municipal responguin a la normativa vigent i als
principis i valors étics compartits, i especialment de lluita contra el frau i la corrupcié i la
prevenci6 dels conflictes d'interés.

S’adjunta com a ANNEX NUM. 3 la declaracio institucional de I'Ajuntament d’Alcoletge.

2.- Codi Etic i Codi de Bon Govern.
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En compliment del que disposa la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
acceés a la informacioé publica i bon govern, I’Ajuntament disposa d’un Codi de Bon
Govern dirigit a carrecs electes i de confianca que recull els principis que comprenen
principalment el respecte a I'ordenament juridic, el compromis amb |'ética publica, la
gualitat democratica i la defensa dels interessos generals amb honradesa, objectivitat,
imparcialitat, austeritat i proximitat amb la ciutadania.

Addicionalment, I’Ajuntament aprova un Codi Etic i de Conducta com a element central
del Pla Antifrau i de tot el sistema d'integritat, per construir un marc étic comu pel
conjunt de persones que treballen a la institucid sense perjudici de la seva posicio,
condicié o regim juridic de vinculacid. El personal inclos dins I'ambit subjectiu definit a
I'apartat “objecte i ambit d’aplicacié” haura de subjectar la seva actuaci6 a les lleis que
li resulten d’'aplicacid, perd també als principis i valors que s’exterioritzen en aquest
Codi.

S’adjunta aquest Codi Etic i Codi de Bon Govern com a ANNEX NUM. 4.
3.- Mesures de prevencio dels conflictes d’interés.

Els conflictes d'interés sén situacions que confronten el deure professional amb
l'interés particular i que, tot i que no constitueixen un acte de corrupcié en si mateix,
suposen un risc evident, ja que el treballador public pot esbiaixar efectivament el seu
judici professional com a consequeéencia d'aquesta situacié de conflicte d’interés que
acabi determinant un acte de corrupcio.

Per tal de prevenir, detectar i corregir les situacions de conflictes d’'interés I’Ajuntament
mantindra mesures actives per prevenir-les, aixi com procediments per corregir-les.

4.- Mesures de lluita contra el frau i la corrupcio.

L'objectiu essencial del Pla de Mesures Antifrau es garantir un Us dels recursos publics
conforme a l'interés general i amb un compliment estricte del desti que tenen assignat.
Els actes de frau i corrupcié suposen un greu atac a aquesta gestié dels recursos
publics i, a més de les conseqiéncies economiques, tenen un efecte devastador a la
reputacio de les institucions i en la confianca de la ciutadania a la governanca publica.

L'Ajuntament mantindra mesures per tal de prevenir, detectar, corregir i perseguir el
frau i la corrupcio.

5.- Formacio i sensibilitzacio.

Més enlla de I'aprovacié formal de la declaraci6 institucional, del Codi Etic i de les
mesures de prevencio del conflicte d'interés i de lluita contra el frau i la corrupcio,
resulta essencial que tot el personal de I'Ajuntament conegui i comprengui
adequadament el contingut d’aquests documents, s’adhereixi a la cultura éetica que es
pretén consolidar, i contribueixi al compliment i promoci6 de la mateixa en funci6 de la
seva posicio. Amb aquesta finalitat, I’Ajuntament promoura la formacié i sensibilitzacié
en materia d’integritat i lluita contra el frau en base a quatre grans linies d’actuacio:
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- Sensibilitzacio i difusié del Pla de Mesures Antifrau entre els carrecs electes i alts
carrecs.

- Sensibilitzacié i difusié del Pla al conjunt de la plantilla, amb estratificacié de la
formacié en funcié de les responsabilitats.

- Resolucié de dilemes étics i dubtes interpretatius, habilitant canals per tal de que
aguests es puguin resoldre.

- Integracio dels elements del Pla en els processos de gestio de personal i recursos
humans, per tal de traslladar els elements estructurals al personal de nova
incorporacio.

IV.- MESURES DE PREVENCIO DELS CONFLICTES D’INTERES.
1.- Concepte.

A) DEFINICIO.

Un conflicte d'interés és aquella situacié de risc en qué linterés particular d’'una
persona pot interferir en I'exercici adequat del seu discerniment professional, afectant
la seva imparcialitat i objectivitat.

Es a dir, son situacions conjunturals en qué I'exercici imparcial i I'objectiu de les
funcions d'una persona es veu compromes per motius familiars, sentimentals,
d’afinitats politiques, interessos economics o qualsevol altre tipus d’interés, tenen un
caracter conjuntural i es poden produir en I'exercici de la majoria de professions.

L'article 61 Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell,
de 18 de juliol de 2018, sobre les normes financeres aplicables al pressupost general
de la Uni6 (Reglament Financer) estableix que existeix Conflicte d'interés (Cl) «cuando
los agentes financieros y demas personas que participan en la ejecucion del
presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion,
incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el
gfercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o
indirecto de interés personal». L'entrada en vigor d’aquest reglament va suposar un
enfocament horitzontal, més clar, ampli i precis del que s’espera dels Estats Membres
en aguest ambit, destacant que:

a) Es aplicable a totes les partides administratives i operatives en totes les
Institucions de la UE i tots els metodes de gestid.

b) Cobreix qualsevol tipus d'interes personal, directe o indirecte.

c) Davant qualsevol situacié que es «percebi» com un potencial conflicte
d’interés s’ha d’actuar.

d) Les autoritats nacionals, de qualsevol nivell, han d’'evitar i/o gestionar els
potencials conflictes d'interés.

B) POSSIBLES ACTORS IMPLICATS EN EL CONFLICTE D'INTERES:
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a) Els empleats publics que realitzen tasques de gestio, control i pagament i altres
agents en els que s’han delegat algunes d’aquestes funcions.

b) Aquells beneficiaris privats, socis, contractistes i subcontractistes, les actuacions
dels quals siguin finangades amb fons publics, que puguin actuar en favor dels seus
propis interessos, pero en contra dels interessos publics i, especialment, els interessos
financers de la UE, en el marc d’'un conflicte d’interes.

C) TIPUS DE CONFLICTE D’INTERES.

Atenent la situacié que motivaria els conflictes d’interés, pot distingir-se entre:

a) Conflictes d'interés aparents: es produeix quan els interessos privats d'un
empleat public o beneficiari sén susceptibles de comprometre I'exercici objectiu

de les seves funcions o obligacions, perd finalment no es troba un vincle

identificable i individual amb aspectes concrets de la conducta, el
comportament o les relacions de la persona (0 una repercussié en aquests
aspectes).

b) Conflictes d'interés potencials: sorgeix quan un empleat public o beneficiari
té interessos privats de tal naturalesa, que podrien ser susceptibles d’ocasionar

un conflicte d’interés en el cas que en un futur hagués d’assumir determinades
responsabilitats oficials.

c) Conflictes d'interes reals: implica un conflicte entre el deure public i els
interessos privats d’'un empleat public o en el que I'empleat public té interessos
personals que poden influir de manera indeguda en I'exercici dels seus deures i
responsabilitats oficials. En el cas d’'un beneficiari implicaria un conflicte entre
les obligacions contretes al sol-licitar I'ajuda dels fons i els seus interessos
privats que poden influir de manera indeguda en l'exercici de les citades
obligacions.

2.- Mesures per a la prevencio dels conflictes d’interés.

L’Ajuntament promoura totes aquelles mesures que en cada moment es posin de
manifest com a utils per tal de prevenir els conflictes d'interés i, en concret, dura a
terme les seguents:

A) S’incloura expressament en el Codi Etic de I'’Ajuntament el concepte de conflicte
d’interés i les actuacions que ha de realitzar el personal per a la seva prevenci6 i
gestio.

B) Es fara formacio a tot el personal en relacié a les situacions de conflictes d’interées,
la seva prevencio i gestié adequada.

C) Es compliran estrictament les disposicions vigents en cada moment en relaci6 a les
obligacions d’abstencio, comunicacié de conflictes d'interés, prohibicions de contractar
i de sol-licitar subvencions.

D) Els carrecs electes i de confiangca de I'Ajuntament compliran estrictament les
obligacions derivades del Codi de Bon Govern.
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E) Tots els intervinents en processos que comprometin fons de I’Ajuntament hauran de
signar una Declaracié d'Abséncia de Conflictes d'Interés (DACI), i, en tot cas, en els
procediments d’execucio del PRTR:

- el personal que redacti els documents de licitacié/bases i/o convocatories,

- els experts que avaluin les sol-licituds/ofertes/propostes,

- el personal tecnic que elabori els informes de valoracié d'ofertes anormalment

baixes,

- la resta d’organs col-legiats del procediment,

- el responsable del contracte,

- i aquells que participin en la gestié econdmica de I'expedient.

S’adjunta com a ANNEX 4 un model de Declaraci6é d’Abséncia de Conflictes d’Interés.

Les declaracions d'abséncia de conflictes d’interés es formalitzaran una vegada
coneguts els sol-licitants de les ajudes o els participants en la licitacié en el cas de
personal participant en els comités d’avaluacio de sol-licituds o d’'ofertes i una vegada
coneguts els beneficiaris de les ajudes o I'adjudicatari del contracte, en el cas del
personal que hagi d’encarregar-se del seguiment del
contracte/encarrec/conveni/subvencio o de la gestié economica de I'expedient.

En cas d’organs col-legiats, aquesta declaracid es realitzara a l'inici de la corresponent
reuniod per tots els intervinents en la mateixa i reflectint-se en I'Acta.

Els documents que recullin les declaracions d’abséncia de conflicte d’interes
realitzades pels intervinents en els procediments, bé les firmades, bé les manifestades
en les reunions dels organs col-legiats i recollides en les actes, hauran de quedar
incorporades a l'expedient de contractaci6 o de concessiéo d’ajudes, de cara a
conservar una adequada pista d’auditoria.

F) Aixi mateix, formalitzaran una DACI com a requisit a aportar pel/pels beneficiaris
gue, dins dels requisits de concessio de l'ajuda, hagin de dur a terme activitats que
presentin un conflicte d’'interés potencial, aixi com a contractistes i subcontractistes,
conforme al model que s’adjunta com a ANNEX NUM. 4.

G) Es comunicaran al superior jerarquic o, al seu cas, a través dels canals per a la
denuncia de irregularitats que habiliti I'Ajuntament, els possibles intents dels
participants en el procediment d'adjudicacié de contractes o en el procediment de
concessio d'ajudes d'influir indegudament en el procés de presa de decisions o
d’obtenir informacié confidencial.

3.- Mesures de deteccid dels conflictes d’interés.

L'adopciéo de mesures preventives pot no ser suficient per evitar que es produeixin
situacions de conflictes d’interés, per tant, I'Ajuntament establird tots aquells
mecanismes oportuns per detectar aguestes situacions i gestionar-les adequadament,
entre ells:

A) Comunicacié a superior jerarquic per persona afectada pel possible conflicte

d’interés
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Quan existeixi el risc d'un conflicte d’'interés que impliqui a un membre del persones
gue participi un procediment d’execucié del PRTR, la persona en questio remetra
'assumpte al seu superior jerarquic.

B) Comunicacié per part de tercers.

Aquelles persones o entitats que tinguin coneixement d’un possible conflicte d’interés
en un procediment de contractacié o de concessié d’'ajudes, o qualsevol altre, hauran
de posar-ho immediatament en coneixement de I'drgan de contractacié o de I'drgan
encarregat de concedir l'ajuda, i, a tal efecte, podran utilitzar els canals de
comunicacio que s’habilitin per comunicar irregularitats.

C) Comunicacions de situacions de conflictes d’interés posteriors a la DACI.

Si sorgeix una situacié de conflicte d’interes després de la presentacio de la declaracio
inicial s’haura de declarar tan bon punt es tingui coneixement d'ella, abstenir-se
d’actuar en el procediment i remetre el cas al superior jerarquic.

4.- Procediment de gestié del conflicte d’ interés.

Per tal de procedir a la gesti6 de les situacions de conflictes d'interes, es complira
escrupolosament la normativa d’aplicacié en cada moment, especialment, la relativa a
les obligacions d’abstencio del personal al servei de I'’Ajuntament, i s’actuara conforme

als seglients procediments:

A) DETECCIO PREVIA A QUE ES MATERIALITZI LA SITUACIO DE CONFLICTE
D'INTERES.

a) Abstencié del personal al servei de I’Ajuntament.

En compliment de la legalitat vigent, i de les disposicions del Codi Etic i Codi Etic i de
Bon Govern de I'Ajuntament d’Alcoletge, qualsevol persona al servei de I'Ajuntament
gue tingui coneixement de que es troba en una situacié de conflicte d’interés, procedira
a abstenir-se de participar en I'expedient conforme a la normativa d’aplicacio.

b) Coneixement de la situacié de conflicte d’interés pel superior jerarquic.

Si es detecta una situacié de conflicte d’'interés abans de que s’hagi materialitzat i
sense que s’hagi produit I'abstencié de la persona afectada, es realitzaran les
seglients actuacions:

a) Quan el superior jerarquic de la persona que pot estar sotmesa al procediment de
conflicte d’ interés tingui coneixement de la situacio:
- Ho posara en coneixement de la COMISSIO TECNICA DE SEGUIMENT DEL
PLA DE MESURES ANTIFRAU.
- | analitzara els fets amb la persona que pot trobar-se en la situacio.
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b) Si considera que no existeix aquest conflicte d’interés, s’emetra un informe en
aguest sentit, que s'incorporara a l'expedient corresponent i es traslladara al
COMISSIO TECNICA DE SEGUIMENT DEL PLA DE MESURES ANTIFRAU per al seu
coneixement.

c) Si considerés que existeix un conflicte d'interes, adoptara les mesures que
procedeixin, si és necessari, apartara de I'expedient al personal al servei de
'Ajuntament de que es tracti mitjancant la seva recusacié conforme a la normativa
d’'aplicacié, i comunicant les actuacions realitzades a la COMISSIO TECNICA DE
SEGUIMENT DEL PLA DE MESURES ANTIFRAU.

d) En el cas en que s’hagi comunicat al superior jerarquic intents dels participants en el
procediment d’'adjudicacié de contractes o en el procediment de concessié d'ajudes
d’influir indegudament en el procés de presa de decisions o d'obtenir informacié
confidencial i es disposi de documentacié que aixi ho acrediti es posara la situacié en
coneixement de I'd0rgan responsable de la tramitacié de I'expedient en questié i de la
COMISSIO TECNICA DE SEGUIMENT DEL PLA DE MESURES ANTIFRAU per a
I'adopcié de les mesures que, conforme la normativa vigent, procedeixin.

B) PROCEDIMENT A SEGUIR EN ELS CASOS EN QUE LEXISTENCIA DEL
CONFLICTE DINTERES S'HAGI DETECTAT AMB POSTERIORITAT A QUE S'HAGIN

POGUT PRODUIR ELS SEUS EFECTES.

Si la situacio es detecta després de que s’hagi materialitzat el conflicte d’interes, és a
dir, quan s’ha produit la intervencié en un expedient de la persona al servei de
I’Ajuntament que es troba afectada, es realitzaran les segiients actuacions:

a) Es documentaran els fets produits i es posara la situacid en coneixement de la
COMISSIO TECNICA DE SEGUIMENT DEL PLA DE MESURES ANTIFRAU, per a la
seva valoracid objectiva i adopcié de mesures oportunes per corregir la situacio.

b) En cas de que I'expedient es refereixi a fons del PRTR, es comunicaran els fets i les
mesures adoptades a l'entitat decisora, 0 a l'entitat executora que hagi encomanat
I'execucié de les actuacions, essent aquesta la que haura de comunicar a I'entitat
decisora, qui comunicara I'assumpte a I’Autoritat Responsable, la qual podra sol-licitar
la informacié addicional que consideri oportuna de cara al seu seguiment i
comunicacio a I'’Autoritat de Control.

V.- MESURES DE LLUITA CONTRA EL FRAU i LA CORRUPCIO.
1.- Concepte de frau i corrupcié.

El frau s'entén com a qualsevol accid6 o omissid intencionada relativa a I'is o la
presentaci6 de declaracions o documents falsos, inexactes o incomplets, o
l'incompliment d'una obligacié expressa de comunicar una informacié, que tinguin per
efecte la percepcio o la retencié indeguda de fons publics, o el desviament d’ aquests
fons amb fins diferents d'aquells per als quals van ser concebuts.
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La corrupcidé es defineix genericament com l|'abus de poder per obtenir beneficis de
caracter privat, i comprén diversos delictes especifics: prevaricacié urbanistica,
prevaricacio administrativa, infidelitat a la custodia de documents i violacié de secrets,
suborn, trafic d'influéncies, malversacié, fraus i exaccions il-legals, negociacions i
activitats prohibides als funcionaris publics i abusos a l'exercici de la seva funcié, i
corrupcié a les transaccions comercials internacionals. Els actes fraudulents estan
penats per la llei en funcié del tipus, de la gravetat de lI'engany o de la quantitat
defraudada.

L'article 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lluita contra el frau que afecta als
interessos financers de la Unié (en endavant, Directiva PIF) recull la definicié de frau,
en matéria de despeses es defineix el frau com qualsevol acci6 o omissi
intencionada, relativa:

a) A la utilitzacié o a la presentacio de declaracions o de documents falsos, inexactes o
incomplets, que tinguin per efecte la percepci6 o la retenci6 indeguda de fons
procedents del pressupost general de les Comunitats Europees o dels pressupostos
administrats per les Comunitats Europees o per el seu compte.

b) A I'incompliment d’'una obligacié expressa de comunicar una informacié, que tingui
el mateix efecte.

c¢) Al desvio d’aquests mateixos fons amb finalitats diferents d’aquells per als que van
ser concedits en un principi.

El 'apartat segon concreta aquests concepte en matéria de despeses relacionades
amb la contractacio publica, en termes equivalents.

Addicionalment, la mencionada Directiva indica que els Estats membres adoptaran les
mesures necessaries per garantir que el frau que afecti als interessos financers de la
Unid constitueixi una infraccié penal quan es cometi intencionadament, concretant un
regim sancionador a l'article 7 de la citada Directiva.

En compliment de tal previsid, aquesta Directiva ha estat transposada al ordenament
juridic espanyol mitjancant la Llei Organica 1/2019, de 20 de febrer, que modifica la
Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal per transposar Directives
de la Uni6 Europea en els ambits financers i de terrorisme, i abordar gliestions d’'indole
internacional.

S’ha de destacar que l'existéncia d’'una irregularitat no sempre implica la possible
existéncia de frau: la concurréncia d’intencionalitat és un element essencial en el frau,
element que no és precis que es doni per tal que existeixi una irregularitat.

L'article 12 del Reglament (CE, Euratom) n.° 2988/95 del Consell, de 18 de desembre
de 1995, relatiu a la proteccié dels interessos financers de les Comunitats Europees,
estableix que «constituira irregularidad toda infraccion de una disposicion del derecho
comunitario correspondiente a una accién u omision de un agente econdmico que
tenga o tendria por efecto perjudicar al presupuesto general de las Comunidades o a
los presupuestos administrados por éstas, bien sea mediante la disminucion o la
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supresion de ingresos procedentes de recursos propios percibidos directamente por
cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto indebido».

La corrupcid i el frau, a més de les consequéncies econdmiques, tenen un efecte
devastador a la reputacio de les institucions i en la confianga de la ciutadania a la
governanca publica.

2.- Compromis amb la lluita contra el frau i la corrupcié.

Conforme a la declaraci6 institucional aprovada per I'’Ajuntament expressa el seu ferm
compromis amb el manteniment d’un sistema d’integritat municipal, de forma que tots
els processos, conductes i resultats de I'acci6 municipal responguin a la normativa
vigent i als principis i valors étics compartits. Per tal de consolidar aquesta cultura
administrativa integra I'Ajuntament promoura i mantindra tots aquells elements
estrategics, instrumentals i organitzatius que resultin procedents, amb un continu
procés de revisio i millora.

L"Ajuntament no promoura ni tolerara conductes constitutives de frau i corrupcié.
S’espera que tots els membres de I'Ajuntament assumeixin també aquest compromis,
per tal de promoure una cultura que exerceixi un efecte dissuasiu per a qualsevol tipus
d’activitat fraudulenta i que faci possible la seva prevencio i deteccid, i que permetin
garantir que aguests casos s’abordin de forma adequada i en el moment precis.

3.- El cicle antifrau.
Les mesures adoptades per I'Ajuntament en materia de lluita contra el frau
s’estructuren en torn al denominat “cicle antifrau”, que pretén abordar el risc des de les

diferents fases a través de les quals es pot evitar o reduir els seus efectes, aixo és,
prevencié, deteccid, correccié i persecucio:

Prevencio

Persecucio

Correccio

Conforme a aquest cicle de lluita contra el frau, es defineixen mesures:
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- preventives adequades i proporcionades, ajustades a les circumstancies concretes,
per tal de reduir el risc residual de frau a un nivell acceptable.

- de deteccié ajustades a les senyals d’'alerta i definir el procediment per a la seva
aplicacio efectiva.

- correctives pertinents quan es detecta un cas sospités de frau, amb mecanismes
clars de comunicacié de les sospites de frau:

- el seguiment dels casos sospitosos de frau i la corresponent recuperacié dels fons de
la UE gastats fraudulentament.

- la revisié dels processos, procediments i controls relacionats amb el frau efectiu o
potencial, que es transmeten a la corresponent revisié de I'avaluacié dels riscos de
frau.

- i finalment, de persecucié dels presumptes responsables.

4.- Mesures de prevencio del frau.

L’Ajuntament promoura mesures adequades i proporcionades destinades a prevenir el
frau, evitant en la mesura del possible que pugui arribar a produir-se. Agquestes
mesures aniran destinades a reduir el risc de frau a un nivell acceptable i es

vertebraran en torn a les seglients actuacions:

A) DESENVOLUPAMENT D’'UNA CULTURA ETICA.

L’Ajuntament promoura l'existéncia d’'una cultura etica d’actuacio en tots els seus
membres, realitzant totes les actuacions procedents per aconseguir aquesta finalitat:
- Fomentara valors com la integritat, objectivitat, rendici6 de comptes y
honradesa.
- S'establiran codis de conducta, que preveuran expressament que no es
toleraran i es perseguiran activament conductes constitutives de frau.

B) FORMACIO i CONSCIENCIACIO

Resulta essencial que tot el personal de [I'Ajuntament conegui i comprengui
adequadament el contingut dels mecanismes antifrau, i s’adhereixi a la cultura ética
gue es pretén consolidar, contribuint a la prevencié del frau en funcié de la seva
posici6 a la organitzacio.

Aixi doncs, I’Ajuntament promoura accions formatives, que es dirigiran a tots els nivells
jerarquics, i que inclouran sessions de formacio, reunions, seminaris, grups de treball, i
gualsevol altre format que es consideri oportu per fomentar I'adquisicié i transferencia
de coneixements en materia de prevencié del frau.

En aquest sentit I'Ajuntament promoura la formacié i sensibilitzacié en materia de lluita
contra el frau, i realitzara formacié especifica del personal que participa en els
processos critics del risc de frau.

C) IMPLICACIO DE LES AUTORITATS DE L'ORGANITZACIO.
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Per tal de formalitzar i exterioritzar el compromis del Consistori en al lluita contra el
frau i la corrupcid, i contribuir aixi a promoure la consolidacié de la cultura ética, es
mantindra una declaracid institucional que haura de:

- Manifestar un compromis ferm contra el frau i comunicat amb claredat, que
impliqui una tolerancia cero davant el frau.

- Desenvolupar plantejament proactiu, estructurat, especific i eficac en la presa
de decisions per gestionar risc de frau.

- Elaborar un pla d'actuacions contra el frau que transmeti dins i fora de
I'organitzacié la seva postura oficial en relacio al frau i la corrupcio.

D) DETERMINACIO CLARA DE FUNCIONS.

Es determinaran de forma clara les funcions i responsabilitats en els diferents
processos, especialment, en els que comprometin fons publics, amb una separacio
entre les actuacions de gestio, control i pagament. Cadascu dels responsables haura
de consignar documentalment l'actuacid realitzada, de forma que es pugui fer la
tracabilitat del procés seguit per a la gestio dels fons.

E) MECANISMES ADEQUATS D’AVALUACIO DEL RISC.

L'Ajuntament mantindra processos adequats d’avaluacié dels riscos de frau,
documentats, en busca de les parts del procés més susceptibles de patir frau, i
controlar-les especialment, sobre la seguient base:

- Identificacié6 de mesures que sén més susceptibles de frau, como poden ser
aquelles amb alta intensitat, alt pressupost, molts requisits a justificar per el
sol-licitant, controls complexes, etc.

- Identificacié de possibles conflictes d'interés.

- Resultats de treballs previs d’auditories internes.

- Resultats d’auditories de la Comissié Europea o del Tribunal de Comptes
Europeu, si escau.

- Casos de frau detectats amb anterioritat.

F) SISTEMES DE CONTROL INTERN.

L'Ajuntament disposa d’'un sistema de control intern, complint les disposicions legals
vigents es realitza el control de l'activitat econdmic-financera mitjancant la funcio
interventora i el control financer; i el secretari general du a terme les funcions
encomanades legalment, de fe publica i d'assessorament legal preceptiu.

G) ANAL-LISI DE DADES.

Dins dels limits relatius a la proteccié de dades, es promou que els responsables dels
processos critics per a la gestié de fons consultin dades amb els registres d'accés
public i creuin dades amb altres organismes publics o privats, amb estricte compliment
de la normativa, per detectar possibles situacions d’alt risc de frau.

5.- Mesures de deteccio del frau.
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L'Ajuntament és conscient de que les mesures de prevencié no poden proporcionar
una proteccid absoluta contra el frau i, per tant, conforme al “cicle antifrau” es
necessiten sistemes per detectar a temps els comportaments fraudulents que
s'escapen als mecanismes de prevencid. Aixi, s'establiran tots els elements possibles
per facilitar la seva deteccio, entre ells:

A) ALERTES O “RED FLAGS”

L'Ajuntament mantindra una relacié d'indicadors de frau (banderes vermelles) i
comunicara els mateixos al personal en posicio de detectar-los. Aquests elements son
senyals que poden indicar que s’ esta produint una situacié de frau a la qual es
requereix una accié immediata per comprovar si efectivament és aixi i, si és necessari,
adoptar alguna accio.

L’Ajuntament difondra i formara a les persones que estan en posicié de detectar els
comportaments fraudulents en relaci6 a aquests indicadors, aixi com a totes les
persones que tingui entre les seves funcions la supervisid de les activitats dels
beneficiaris de fons publics, i en especial procedents de la Uni6é Europea.

Selaborara per part de la COMISSIO TENICA DE SEGUIMENT DEL PLA DE
MESURES ANTIFRAU i actualitzara periodicament un document que reculli aguestes
principals alertes i s’establira un procés de comprovaciéo de les mateixes en els
processos critics.

Aquest document s'incorporara als expedients corresponents.

B) CANAL DE DENUNCIES I ALTRES CANALS DE COMUNICACIO ESPECIFICS.

a) Per tal d’'afavorir la possibilitat de que qualsevol membre de I'Ajuntament, entitats
vinculades o qualsevol ciutada pugui posar en coneixement dels responsables
oportuns la possible existéncia d’'un suposit de frau, es mantindra un canal que permeti
realitzar comunicacions, fins i tot de caracter anonim, i s’establiran mecanismes per tal
que aquest canal compleixi les disposicions de la Directiva (UE) 2019/1937 del
Parlament Europeu i del Consell, de 23 d’octubre de 2019, relativa a la proteccio6 de les
persones que informin sobre infraccions del Dret de la Unid, aixi com la normativa de
transposicid que s'aprovi a I'estat espanyol.

El funcionament del canal de comunicacié sera objecte d’'una regulacié especifica
aprovada per Decret d’Alcaldia.

b) Igualment, s’informara al personal de I'Ajuntament de l'existéncia d'un canal
especific habilitat pel SERVICIO NACIONAL DE COORDINACION ANTIFRAUDE per
tal de comunicar informacié rellevant per a la lluita contra el frau en relacié als
interessos financers de la Unié Europea a través del seglient canal:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/paginas/denan.aspx
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0, si no fos possible, en suport paper, mitjangant I'enviament de la documentacié en
sobre tancat a la segiient adreca postal:

Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
Intervencidon General de la Administracion del Estado
Ministerio de Hacienda y _Funcion Publica

Calle Maria de Malina 50, planta 12. 28006 - Madrid.

S’informara igualment del contingut de la “Comunicacién 1/2017, de 6 de abril, sobre la
forma en la que pueden proceder las personas que tengan conocimiento de hechos
que puedan ser constitutivos de fraude o irreqularidad en relacion con proyectos u
operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la
Unién Europea”, accessible a través de la segiient pagina web:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-es/snca/Documents/
ComunicacionSNCA06-04-2017Canaldenuncias.pdf

) Aixi mateix, s'informara de qualsevol altre canal de comunicacié que es configuri en
el futur per a la comunicacié de situacions de frau o corrupcié en relacié a aquests
fons.

_C) SISTEMA LEGAL DE CONTROL INTERN | EXTERN.

A tots aquests elements especifics, s’afegeixen les mesures de control legalment
establertes amb el régim de control intern de l'activitat economic-financera de
'Ajuntament mitjangant la funci6é interventora i el control financer i les funcions
legalment atribuides al Secretari o Secretaria de I'Ajuntament. Totes dues funcions
s’exerciran amb estricta subjeccio a la normativa vigent en cada moment.

Addicionalment, conforme a la normativa d’'aplicacié, I’Ajuntament esta sotmés a la
fiscalitzacié externa per part de la Sindicatura de Comptes i el Tribunal de Cuentas.

D) EINES DE PROSPECCIO O PUNTUACIO DE RISCOS.

S'utilitzaran les Bases de Dades que en cada moment estiguin a I'abast dels membres
de l'Ajuntament com els Registres Mercantils, la Base Nacional de Dades de
Subvencions (BNDS) i qualsevol altra.

Aixi mateix, I'Ajuntament participara en aquells sistemes que puguin crear les
administracions de I'estat o les institucions comunitaries en relacié amb fons especifics
per a la prospecci6 de dades, i, en concret, les creades per identificar els projectes que
poden ser susceptibles de presentar risc de frau, conflicte d'interessos o irregularitats,
mitjancant la classificacio del risc que pot augmentar l'eficacia de la selecciéo de
projectes, les verificacions de gestio i les auditories, i aixi reforcar la identificacio, la
prevencio i la deteccié del frau.

6.- Mesures de correccio.
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La detecci6 de possible frau, o la seva sospita fonamentada, comportara la immediata
suspensio del procediment que estigui afectat, i la realitzacid de les actuacions
oportunes per corregir la situacio i recuperar els fons afectats.

Aixi mateix, si es tracta de projectes finangats amb carrec als fons del PRTS, es
procedira a la notificacié d’aquesta circumstancia en el termini més breu possible a les
autoritats interessades i als organismes implicats en la realitzacio de les actuacions i la
revisié de tots aquells projectes que hagin pogut estar exposats al mateix. Aixi mateix,
es procedira a:

a) Avaluar la incidéncia del frau i la seva qualificacié com sistémica o puntual.
b) Retirar els projectes o la part dels projectes afectats pel frau.
¢) Actualitzar I'avaluacio del risc que s’ha materialitzat.

7.- Mesures de persecucié.

Com més aviat es procedira a realitzar les actuacions necessaries per depurar les
responsabilitats disciplinaries i penals que puguin concérrer, i, en concret, si es tracta
de fons procedents del PRTR, es procedira a:

a) Comunicar els fets produits i les mesures adoptades a I'entitat decisora (0 a
I'entitat executora que li hagi encomanat I'execucié de les actuacions, en
aquest cas sera aquesta la que ho comunicara a l'entitat decisora), qui
comunicara I'assumpte a I'Autoritat Responsable, la qual podra sol-licitar la
informacié addicional que consideri oportuna de cara al seu seguiment i
comunicacio a I'’Autoritat de Control.

b) Denunciar, si fos el cas, els fets punibles a les Autoritats Publiques
competents (Servei Nacional de Coordinacié Antifrau —SNCA-) i per la seva
valoracié i eventual comunicacié a I'Oficina Europea de Lluita contra el Frau.

¢) Iniciar una informacié reservada per depurar responsabilitats o incoar un
expedient disciplinari.

d) Denunciar els fets davant la fiscalia i els tribunals competents, en els casos
oportuns.

VI.- RESPONSABILITATS ORGANIQUES.
1.- Compromis de tots els membres del Consistori.

La lluita contra el frau i la corrupcié és una responsabilitat compartida per tot el
personal de I'’Ajuntament, i aixi, es realitzaran actuacions de formacio i sensibilitzacié
de tots els seus membres, de forma que -en el marc de les seves funcions- puguin
realitzar les actuacions de prevencid i deteccié del frau que estiguin al seu abast. Sera
especialment important la conscienciacié per tal que comuniquin a través dels canals
pertinents qualsevol situacié que pugui ser constitutiva de frau, per tal de que els
organismes competents adoptin les mesures que corresponguin.

2.- La Comissié Tecnica de Seguiment del Pla de Mesures Antifrau.

C.Sitjar, 2 2660 Alcoletge
T.973 196 011 —T.973 196 012

C O72 10 NECE aitirmFarmamimd- ol ralatmres ~=d

5
N
©
o
o
o
=
52l
Il
Q
n
B
=
%)
[¢]
(2l
~
=
[]
3
3
]
z
o
<
e}

o

©
o
g
T

3
[$)

. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 86

Verificacio: https://alcoletge.eadministracio.cat/




‘g Ajuntament d”Alcoletge

Per tal de garantir la correcta implementacié, actualitzacio i seguiment del Pla Antifrau,
es constitueix un organ especific amb la denominaci6 COMISSIO TECNICA DE
SEGUIMENT DEL PLA DE MESURES ANTIFRAU.

Aquest organ estara composat per un representant de cadascuna d’aquestes arees:
- Recursos Humans
- Assessoria juridica
- Contractacio
- Intervencié
- La Regidora de Régim Interior i Hisenda

La COMISSIO TECNICA DE SEGUIMENT DEL PLA DE MESURES ANTIFRAU sera la
responsable de liderar el desplegament del Pla de Mesures Antifrau i els seus
components, aixi com impulsar el manteniment, seguiment i millora dels diferents
elements estructurals del Pla, proposant als organs competents I'adopcié de les
mesures i aprovacié dels acords necessaris per a la prevencio del frau i la corrupcio.

Funcions del Comité:
Al Comite Antifrau se li assignen les seguents funcions:

1. Avaluacio periodica del risc de frau, assegurant-se de qué existeixi un control intern
eficac que permeti prevenir i detectar els possibles fraus.

2. Definir la Politica Antifrau i el disseny de mesures necessaries que permetin
prevenir, detectar, corregir i perseguir els intents de frau.

3. Conscienciar i formar a la resta de personal municipal.

4. Obrir un expedient informatiu davant qualsevol sospita de frau, sol-licitant quanta
informacié s'entengui pertinent a les unitats involucrades en aquesta, per a la seva
oportuna analisi.

5. Resoldre els expedients informatius incoats, ordenant el seu possible arxiu, en el
cas de que les sospites resultin infundades, o l'adopci6 de mesures correctores
oportunes si arribés a la conclusio de qué el frau realment s'ha produit.

6. Informar a ['Alcaldia-Presidéncia i Secretaria General de la Corporacié de les
conclusions aconseguides en els expedients incoats i, si s'escau, de les mesures
correctores aplicades.

7. Subministrar la informacié necessaria a les entitats o organismes encarregats de
vetllar per la recuperacié dels imports indegudament rebuts per part dels beneficiaris, o
incoar les conseguents sancions en matéeria administrativa i/o penal.

8. Portar un registre dels mostrejos realitzats, de les incidéncies detectades i dels
expedients informatius incoats i resolts.

9. Elaborar una Memoria Anual comprensiva de les activitats realitzades pel Comite
Antifrau en I'ambit de la seva competencia.
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Régim de Reunions

Amb caracter ordinari el Comité Antifrau haura de reunir-se, almenys, una vegada a
I'any per conéixer dels assumptes que li sén propis.

A més d'aquestes reunions de caracter ordinari, podra reunir-se en qualsevol moment
amb caracter extraordinari, quan algun dels seus membres aixi ho sol-liciti a la
persona encarregada de realitzar la Convocatoria.

La Convocatoria a aquesta sera realitzada per part de la persona representant de la
Secretaria General.

La Convocatoria a aquesta haura de ser realitzada amb una antelacié de 48 hores i
aguesta haura d'anar acompanyada d'un Ordre del Dia dels assumptes a tractar.

De cadascuna d'aquestes reunions s'elevara l'oporti Acta que haura de ser llegida i
aprovada per tots els membres del Comité en la reunié segiient a la celebracié
d'aquesta.

3.- Gestio del canal de denuincies

UN/A MEMEBRE, sera I'encarregat de gestionar el canal de denuncies especific de
I'Ajuntament, rebent les comunicacions que es presentin al mateix, i gestionant-les.

Totes les dendncies hauran de ser degudament registrades, si bé es vetllara per tal
que no es reveli la identitat del denunciant, sense el seu consentiment exprés, a cap
persona que no formi part dels competents per gestionar-la, i el denunciant haura de
rebre acusament de rebuda de la denlncia, i posteriorment resposta, en els terminis
gue es determinin en funcio de la legislacio vigent.

Aixi mateix, s’adoptaran les mesures necessaries per evitar que el denunciant pugui
patir qualsevol tipus de represalia com a conseqiiencia de la seva actuacio.

Es respectara en tot moment alldo que disposa la normativa en matéria de Protecci6 de
Dades de Caracter Personal. La informacié personal que pugui proporcionar la
presentacié d'una comunicacié es fara servir Gnicament per tractar I'assumpte a qué
es refereixi. Aquestes dades no se cediran ni comunicaran a entitats ni a persones
alienes a I'Ajuntament i seran tractades exclusivament pel personal expressament
encarregat de les tasques de comprovar i de formular la recomanacié procedent, llevat
que sigui procedent comunicar els fets i les persones responsables per raé d'una
eventual responsabilitat disciplinaria o penal.

Pel cas de que es tracti de denlncies de possibles incompliments de la legalitat,
constitutius de frau o corrupcid, o de situacié de conflictes d’interés, es respectara el
contingut de les disposicions de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlament Europeu i
del Consell, de 23 d'octubre de 2019, relativa a la protecciéo de les persones que
informin sobre infraccions del Dret de la Unid, aixi com la normativa de transposicio
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que s’aprovi a I'Estat espanyol, aixi com de les normes reguladores del canal de
dendncies que aprovi I'Ajuntament.

4.- Comissioé de Control Intern

Aquesta Comissio es crea en virtut Codi étic i de bon govern dels carrecs electes i de
confianca de I'Ajuntament d’Alcoletge. Es regeix pel seu article 4.

VIl.- PROCEDIMENTS DE REACCIO i PERSECUCIO.
1.- Inici de I'expedient.

La COMISSIO TECNICA DE SEGUIMENT DEL PLA DE MESURES ANTIFRAU
registrara qualsevol comunicacié que rebi a través del canal de denuncies o per
gualsevol altra via relativa a possibles casos de frau o corrupcio, i si reuneix uns
minims requisits de versemblanga iniciara un expedient per tal d’analitzar els fets, en
compliment de les disposicions vigents. En cas contrari, emetra un informe justificat
sobre la no incoacié de I'expedient.

2.- Tramitacio.

La COMISSIO comprovara els fets objecte de la comunicacié mitjancant les tasques
d’investigacié que siguin procedents. En tot cas es contrastara la descripcio dels fets
amb I'opini6 de la persona o la unitat a la qual s'atribueixin. L'actuacié de comprovacio
es fara d’acord amb els principis de congruéncia, necessitat, proporcionalitat, celeritat,
eficacia i economia procedimental, respectant en tot cas el principi de maxima reserva,
i en compliment de la legislaci6 vigent en cada moment.

Els carrecs electes, el servidors publics de la Corporaci6 i la resta de persones que
formen part de les entitats incloses en I'ambit d'aplicacié d’aquesta disposicié general
estan obligats a prestar la seva col-laboracié en les tasques de comprovacio i facilitar
I'accés a la informaci6 i la documentacio que sol-liciti la COMISSIO.

3.- Resolucié

Un cop fetes les tasques de comprovacid procedents, la COMISSIO formulara, si
escau, la recomanacié corresponent en qué s'informa si considera que pot existir o no
una conducta contraria al dret, als principis o regles étiques i de bon govern, i
proposara les mesures de millora en la gestié publica que consideri adequades.

La COMISSIO podra acordar que s'arxivin les comprovacions quan en resulti
acreditada la manca de vulneracié en l'ordenament juridic o als principis i regles
etiques i de bon govern.

Si s’entén que ha existit una conducta infractora, proposara a I'érgan competent la
incoacié d'expedients administratius per restaurar la legalitat alterada, i si existissin
indicis de responsabilitats del personal al servei de I'Ajuntament, proposara adoptar
mesures sancionadores o disciplinaries, o0 comunicar a la fiscalia les conductes que
puguin ser constitutives d'il-licit penal.
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Addicionalment, quan es tracti de conductes que puguin haver afectat a fons europeus,
la COMISSIO dura a terme les segiients actuacions:

- Realitzacié de comunicacions oportunes:

a) Comunicar els fets produits i les mesures adoptades a I'entitat decisora (0 a
I'entitat executora que li hagi encomanat I'execucié de les actuacions, en
aquest cas sera aquesta la que ho comunicara a l'entitat decisora), qui
comunicara l'assumpte a I'Autoritat Responsable, la qual podra sol-licitar la
informacié addicional que consideri oportuna de cara al seu seguiment i
comunicacio a I'’Autoritat de Control.

b) Denunciar, si fos el cas, els fets punibles a les Autoritats Publiques
competents (Servei Nacional de Coordinacio Antifrau —SNCA-) i per la seva
valoracié i eventual comunicacié a I'Oficina Europea de Lluita contra el Frau.

- Avaluacié de la incidéncia del frau i la seva qualificacié com sistémica o puntual.
- Retirada dels projectes o la part dels projectes afectats pel frau.

- Actualitzacié de I'avaluacio del risc que s’ha materialitzat.

VIII.- SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA.

El PLA és un instrument viu i flexible, que neix amb la vocacié de modificar-se per
adaptar-se a les instruccions o orientacions que puguin dictar les corresponents
autoritats, i que s’actualitzara permanentment en base a la propia experiencia de la
seva aplicacid, millorant i perfeccionant de forma continua les actuacions per a la lluita
contra el frau i la corrupcio.

La COMISSIO TECNICA DE SEGUIMENT DEL PLA DE MESURES ANTIFRAU -sense
perjudici de les actuacions que realitzi en exercici de les funcions encomanades-
anualment emetra un informe d’avaluacié dels resultats de la implementacié del PLA
DE MESURES ANTIFRAU en el qual proposara, si s'escau, l'adopcié de les
actuacions oportunes pels organs corresponents. Aquest informe anual incloura una
descripci6 de les actuacions realitzades en execucié del Pla i, com a minim, descriura:

- Les actuacions de formacio i difusié del Pla realitzades.

- Les situacions de conflictes d'interes que s’han tractat.

- Els suposits de frau i corrupcié que s’hagin denunciat o detectat per qualsevol
altre via, i les actuacions realitzades.

- La relacié dels expedients per a I'execucid de projectes del PRTR.

- La revisio de l'avaluacié de riscos de frau i corrupcio.

- Al seu cas, la proposta de modificacions dels controls i accions mitigadores.

El PLA DE MESURES ANTIFRAU es difondra en tot el personal al servei de
’Administracio, especialment a aquell que participi en els processos per a I'execucio

C.Sitjar, 2 2660 Alcoletge
T.973 196 011 —T.973 196 012

C O72 10 NECE aitirmFarmamimd- ol ralatmres ~=d

5
N
©
o
o
o
=
52l
Il
Q
n
B
=
%)
[¢]
(2l
~
=
[]
3
3
]
z
o
<
e}
o
©
o
g
T
3
[$)

.“'ﬁ Verificacio: https://alcoletge.eadministracio.cat/

. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 86



‘$> Ajuntament d”Alcoletge

de fons procedents del PRTR, i s’establiran mecanismes per al coneixement del

personal que s’incorpori amb posterioritat.

ANNEXES

ANNEX NUM. 1 - PROCEDIMENT D’ANALISI DE RISCOS

iINDEX

.- Introducci6

Il.- Processos analitzats i riscos associats.

1.- Riscos en la contractacio

2.- Riscos en I'atorgament de concessions i ajudes.
3.- Riscos en la gestio del personal.

[Il.- Procés i criteris d’avaluacio.

1.- Valoracié dels riscos.

2.- Valoracio6 dels controls i accions mitigadores.
IV.- Composicié de I'equip d'avaluacio.

V.- Revisi6 de 'avaluacio.

l.- Introduccid.

L'Ajuntament ha expressat el seu ferm compromis amb el manteniment d'un sistema
d’integritat municipal, de forma que tots els processos, conductes i resultats de I'accio
municipal responguin a la normativa vigent i als principis i valors de bon govern,
transparéncia, ética publica i servei al ciutada; i per tal de consolidar aquesta cultura
integra, I'Ajuntament promoura i mantindra tots aquells elements estrategics,
instrumentals i organitzatius que resultin procedents, amb un continu procés de revisié
i millora. EI compromis es projecta especialment en la lluita contra el frau i la corrupcié
mitjancant la creaci6 de mecanismes per a la seva prevencid, deteccid, correccio i

persecucio.
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Per tal de dissenyar els controls i accions mitigadores adients, resulta essencial
elaborar i mantenir actualitzada una avaluacié dels riscos d'incompliment,
especialment de frau i corrupcid en els processos especialment sensibles, i de
prevencié dels conflictes d'interessos. El present document pretén exterioritzar la
metodologia seguida per I'Ajuntament per dur a terme aquesta avaluacio.

Il.- Processos analitzats i riscos associats.

Sense perjudici que en el futur es puguin ampliar a altres ambit d’actuacio, s’han
analitzat tres processos, que sbn els que entenem que comprometen principalment la
gestio dels fons publics:

- La contractacio publica

- L'atorgament de subvencions i ajudes

- | la gestio del personal

Dintre de cadascuna d’aquestes activitats, s’han establert diverses arees vulnerables i
s’han concretat riscos concrets, els quals s’entendran com a la probabilitat de que es
produeixi un dany, una lesié o qualsevol afectacié negativa l'interés general com a
consequéncia de vulnerabilitats internes o externes de I organitzacio.

Els riscos que s’han detectat i analitzat son els segients:

1.- RISCOS EN LA CONTRACTACIO:

1.1. Impulsar i preparar contractes innecessaris o perjudicials.

- No detectar conflictes d’interés dels servidors publics que participen en la detecci6 de
la necessitat i en les decisié de si és necessari contractar i quina és la forma més
idonia de fer-ho.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi d'incidir en la definicié de la necessitat 0 en la preparacié de la contractacio.

- Dissenyar la contractacio d'obres, subministraments o0 serveis innecessaris,
sobredimensionats, d'impossible execucid o perjudicials per a la institucié publica o per
a l'interés general.

1.2. Preparar contractes que limitin indegudament la concurréncia o la lliure
competéncia

- No detectar conflictes d'interés dels servidors publics que participen directa o
indirectament en la preparacio de la contractacio.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis
iI3legitims a canvi d’incidir en la preparacio de la contractacio.

- Triar procediments que limitin la concurréncia injustificadament.

- Preparar plecs que proporcionin un marge de discrecionalitat innecessari a la mesa
de contractaci6 a I'hora de valorar les ofertes, en perjudici de la precisi6 que
requereixen les empreses licitadores per preparar ofertes ajustades al que realment es
valorara.

- Dissenyar plecs que afavoreixin o perjudiquin determinats operadors economics
coneguts (tot wvulnerant els principis de no discriminacio, igualtat de tracte,
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concurrencia i de salvaguarda de la lliure competéncia) amb la tria de determinats
elements dels plecs.

- Dissenyar plecs que facilitin comportaments col-lusoris (requeriments per participar
en la licitacié, configuracio dels lots, etc.).

- Preparar plecs que facilitin que I'empresa contractista esdevingui de facto un «poder
adjudicador» a través de la subcontractacio.

1.3. Filtrar informacio privilegiada

- No detectar conflictes d'interés de servidors publics que tenen accés a informacié
sobre la contractacio que es prepara i que encara no s’ha fet publica.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi d’'informacié privilegiada.

- Avancar informacio a determinats operadors econdomics abans que s’hagi fet publica,
com a minim, als mitjans legalment previstos.

- Proporcionar informacié que no es preveu incloure en els plecs perd que pot
condicionar la concurréncia o que pot contribuir a que el receptor prepari una millor
oferta.

1.4. Adjudicar directament a un operador al marge del procediment de contractacié

- No detectar conflictes d’'interés que poden originar pressions per adjudicar de facto.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi d’adjudicacions de facto.

- Evitar la incoacié d'un nou expedient de contractacié aprofitant un contracte ja
formalitzat.

- Falsejar la tramitacio d’un procediment de contractacio.

- Substituir irregularment la tramitaci6 d'un expedient de contractacié per altres
férmules de col-laboracié no competitives (convenis, encarrecs a «mitjans propis» que
no reuneixen els requisits per ser-ho, etc.).

1.5. No evitar practiques anticompetitives.

- No detectar els conflictes d'interés dels servidors publics que responen a les
sol-licituds d’informacié o aclariments durant el termini per a la presentacio de les
ofertes, que custodien les proposicions rebudes o, en procediments amb negociacio,
gue coneixen el contingut de les negociacions amb cada candidat o licitador.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi d'informacié privilegiada durant la fase de licitacié.

- Crear déficits o asimetries en la informaci6 facilitada als operadors economics.

- No detectar practiques col-lusories o no respondre-hi de forma adient.

- No vetllar per la confidencialitat de les propaosicions fins a la seva obertura publica.

- Falsejar la negociaci6 en aquells procediments que la contemplin abans de la
presentacié de les ofertes definitives.

1.6. Admetre o excloure ofertes de forma esbiaixada
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- No detectar els conflictes d'interés de les persones que participen en la decisié
d'admetre o excloure una oferta al procediment de licitacié (o bé tenen ascendéncia
jerarquica o funcional sobre les anteriors).

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi d'influir en la decisié d’admetre o excloure una oferta del procediment.

- Aplicar irregularment els criteris de seleccié de forma que s’afavoreixi o perjudiqui
determinats candidats o licitadors.

- Rebutjar ofertes incurses en presumpcio d’anormalitat sense avaluacié 0 motivacio
suficient.

1.7. Valorar les ofertes de forma esbiaixada

- No detectar els conflictes d’interés de les persones que participen en la valoracié de
les ofertes (risc de parcialitat) o bé tenen ascendéncia jerarquica o funcional sobre les
anteriors (risc de dependencia).

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi d'afavorir o perjudicar un licitador durant la valoraci6 de les ofertes.

- Aplicar irregularment el procediment per valorar les ofertes o els criteris d’adjudicacié
i les seves regles de valoraci6, de forma que s’afavoreixi o perjudiqui determinats
candidats o licitadors.

- Emetre judicis de valor sense les garanties d'objectivitat i imparcialitat minimes
establertes (motivacio suficient i raonada de les valoracions i, en els casos previstos,
emesa per un comité d’'experts adientment constituit).

- Modificar de facto els criteris d’adjudicacié o les regles per valorar-los, configurant
unes regles diferents de les que s’havien donat inicialment als licitadors per preparar
les ofertes.

1.8. Resoldre I'adjudicacié o formalitzar contractes irregularment
- No detectar els conflictes d'interés de la persona que constitueix I'organ de

contractacio, les persones que participen en la resolucié dels recursos a l'acord
d’adjudicacié o en la formalitzacié del contracte.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
per a la persona que constitueix I'drgan de contractacio, les persones que participen
en la resolucié dels recursos a I'acord d’adjudicacié o en la formalitzacié del contracte.
- Adjudicar injustificadament el contracte a un licitador que no ha presentat I'oferta
econdmicament més avantatjosa.

- No adjudicar o subscriure el contracte o desistir del procediment de forma
injustificada.

- No detectar la presentacié de documents falsificats 0 amb declaracions que no es
corresponen amb la realitat

- Tramitar o resoldre irregularment els recursos administratius a I'acord d’adjudicacio.

- Formalitzar el contracte irregularment.

1.9. Obtenir una prestacié diferent a la contractada

- No detectar els conflictes d’interes de les persones que participen en la supervisio de
I'execucio o bé tenen ascendéncia jerarquica o funcional sobre les anteriors.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi de no supervisar adequadament I'execucio.
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- No detectar incompliments en I'execucié de la prestacié o de totes les condicions
d’execucio pactades, incloent-hi les relatives a la subcontractacioé.

- Reconeixer com a executat o lliurat (mitjancant certificaciéo o qualsevol altra férmula
equivalent de conformitat) quelcom que no es correspon amb la realitat.

- Acceptar increments de preus irregulars o injustificats.

- No resoldre les deficiencies detectades durant I'execucio del contracte.

1.10. Modificar injustificadament el contracte
- No detectar els conflictes d’interés de les persones que participen en la proposta o

preparacid de qualsevol modificacié contractual o bé tenen ascendéncia jerarquica o
funcional sobre les anteriors.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
per modificar injustificadament el contracte.

- Aprovar modificacions que afectin al contingut essencial del contracte: que alterin
'objecte o import global; que canviin l'equilibri del contracte en benefici del
contractista; que introdueixin condicions que haurien permes la seleccié de candidats
diferents o la seleccio d’'un adjudicatari diferent en fase de licitacio...).

- Acceptar modificacions de facto de I'objecte del contracte o les condicions
d’execucio.

- Aprovar 0 no detectar, segons el cas, la substitucié injustificada o irregular de
I'adjudicatari o de I'executor (si se subcontracta) del contracte.

- Aprovar prorrogues del contracte innecessaries o injustificables.

- Aprovar contractes complementaris injustificats o irregulars.

1.11. Autoritzar pagaments injustificats o irrequlars

- No detectar els conflictes d’interés de les persones que participen en l'autoritzacio
dels pagaments o bé tenen ascendéncia jerarquica o funcional sobre les anteriors.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi de pagaments irregulars o injustificats.

- Avancar pagaments abans que el contractista tingui el dret.

- Autoritzar pagaments irregulars o fraudulents.

1.12. No exigir responsabilitats per incompliments

- No detectar els conflictes d'interés de les persones responsables de proposar o
incoar els procediments adients d'exigéncia de responsabilitat o bé que tenen
ascendéncia jerarquica o funcional sobre les primeres.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi de no exigir responsabilitats per incompliments contractuals.

- No exigir les responsabilitats legalment previstes als adjudicataris per incompliments
de la normativa de contractacio o dels plecs contractuals.

-No exigir responsabilitats als servidors publics que incorren en practiques irregulars,
fraudulentes o corruptes o faciliten la seva materialitzacio.

2.- RISCOS EN LES SUBVENCIONS:

2.1. Impulsar i preparar subvencions no vinculades a l'interés general
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- No detectar conflictes d'interés dels servidors publics que participen en la decisié
d'impulsar i aprovar la subvencio.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi d’incidir en la decisi6é d'impulsar i aprovar la subvencio.

- Convocar ajudes i subvencions per conceptes que no sOn competéncia de
I'Ajuntament.

- Convocar ajudes i subvencions sense l'existéncia d'objectius clars.

2.2. Determinacié del procediment inadequat

- No detectar conflictes d'interés dels servidors publics que participen directa o
indirectament en la determinacié del procediment.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi d’incidir d’escollir el procediment.

- Substitucio irregular de la tramitacié d'expedients de contractacié per convenis de
col-laboracio.

- Utilitzaci6 del procediment de concessié directa en supdsits no previstos legalment.

2.3. Redaccit de la convocatoria contravenint la legislacio

- No detectar conflictes d’interés dels servidors publics que participen directa o
indirectament en la redaccio de la convocatoria.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi d’incidir en la redaccio de la convocatoria.

- Incompliment dels requisits legals de la convocatoria de subvencio.

- Redaccié de les bases amb un marge de discrecionalitat innecessari.

- Redaccié de les bases amb uns criteris que beneficiin a una persona o entitat
concreta injustificadament.

2.4. Facilitacio d'informacio privilegiada

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi d’'informacié privilegiada.

- Avancar informacié a possibles beneficiaris abans que s’hagi fet publica, com a
minim, als mitjans legalment previstos.

- Proporcionar informacié que no es preveu incloure en les bases perdo que pot
condicionar que es prepari una millor sol-licitud.

2.5. Atorgament de la subvenci6 apartant-se de l'interés general

- No detectar conflictes d’interés que poden originar pressions per atorgar la
subvencio.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi d’atorgaments.

- Falsejar el procediment d'atorgament de la subvencid.

2.6. Valorar les sol-licituds de forma esbiaixada
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- No detectar els conflictes d’interés de les persones que participen en la valoracié de
les ofertes (risc de parcialitat) o bé tenen ascendéncia jerarquica o funcional sobre les
anteriors (risc de dependencia).

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi d’afavorir o perjudicar un sol-licitant durant la valoracio de les sol-licituds.

- Aplicar irregularment el procediment per valorar les sol-licituds i les seves regles de
valoracio, de forma que s’afavoreixi o perjudiqui determinats candidats o licitadors.

2.7. Falta de control sobre la gestié de les despeses de la subvencié

- No detectar els conflictes d'interés de les persones que participen en la gestio de les
despeses de la subvencié o bé tenen ascendéncia jerarquica o funcional sobre les
anteriors.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi de deixar de dur a terme el control de la gestio.

- Permetre la modificaci6 dels termes de la convocatoria.

- Fixacio de sous excessivament elevats.

- Subcontractaci6 elevada.

- Financament d’organitzacions sense determinar les finalitats de la subvencio.

2.8. Falta de control de la despesa i I'activitat

- No detectar els conflictes d’interés de les persones que participen en el control de la
justificacié de la subvencié o bé tenen ascendéncia jerarquica o funcional sobre les
anteriors.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi de deixar de dur a terme el control de la gestié.

- Admetre la destinaci6 dels fons a finalitats diferents.

- Acceptar despeses no conformes amb el que disposa la convocatoria.

- Compliment merament formal dels procediments de control sense examen efectiu.

- Insuficiéncia de les memories.

2.9. Autoritzar pagaments injustificats o irregulars

- No detectar els conflictes d'interés de les persones que participen en l'autoritzacié
dels pagaments o bé tenen ascendéncia jerarquica o funcional sobre les anteriors.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi de pagaments irregulars o injustificats.

- Avancar pagaments abans que corresponguin.

- Efectuar pagaments per activitats subvencionades per altres entitats.

- Autoritzar pagaments irregulars o fraudulents.

2.10. No exigir responsabilitats per incompliments

- No detectar els conflictes d'interés de les persones responsables de proposar o
incoar els procediments adients d'exigéncia de responsabilitat o bé que tenen
ascendeéncia jerarquica o funcional sobre les primeres.
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- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi de no exigir responsabilitats per incompliments de les bases de les
convocatories.

- No exigir les responsabilitats legalment previstes als beneficiaris per incompliments
de les bases de la convocatoria.

- No exigir responsabilitats als servidors publics que incorren en practiques irregulars,
fraudulentes o corruptes o faciliten la seva materialitzacio.

3.- RISCOS EN LA GESTIO DE PERSONAL

3.1. Seleccié i provisié de llocs de treball.

- Limitar la capacitat d'accés al treball public incomplint els principis d'igualtat, mérit,
publicitat i capacitat

- No detectar conflictes d'interés en el personal encarregat de la seleccid.

- No detectar ofertes de suborns, demandes de comissions o altres beneficis il-legitims
a canvi d’incidir en el procés de seleccio.

- Seleccionar perfils inadequats per a les necessitats del lloc de treball

- Facilitar informacié privilegiada a determinades persones abans de la publicitat del
procés de seleccid

- Dur a terme adscripcions per lliure designacié contravenint la normativa d'aplicacio

- Dur a terme cessaments de llocs de lliure designacio contravenint la normativa

3.2. Retribucions.

- Comptar amb un sistema retributiu desequilibrat

- Utilitzacio del sistema retributiu per afavorir a determinades persones o col-lectius

- Aplicar increments retributius contravenint la normativa o0 les previsions
pressupostaries

- Abonar complements de productivitat de forma fixa i periodica

3.3. Organitzacio

- Vulnerabilitats o ingeréncies de I'ambit politic o de pressions de grups de poder o
col-lectius.

- No planificar, ordenar, o dimensionar adequadament els recursos humans

- Incomplir la normativa de compatibilitats

- Comptar amb personal poc qualificat per a I'exercici de les seves funcions

3.4. Incompliments.
- Elevada incidencia de situacions de baixa productivitat

- Incompliment de les funcions i objectius dels llocs de treball.
- No exercir la potestat disciplinaria quan procedeixi.

A cadascu dels riscos se li assignara un nimero concret, corresponent:

- “RC” a riscos de contractacio
- “RS” a riscos d’atorgament de subvencions i concessions d’ajudes.
- “RGP” a riscos de gestio de personal

C.Sitjar, 2 2660 Alcoletge
T.973 196 011 —T.973 196 012

C O72 10 NECE aitirmFarmamimd- ol ralatmres ~=d

5
N
©
o
o
o
=
52l
Il
Q
n
B
=
%)
[¢]
(2l
~
=
[]
3
3
]
z
o
<
e}

o

©
il
g
z

3
[$)

. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 32 de 86

Verificacio: https://alcoletge.eadministracio.cat/




.
Ajuntament d”Alcoletge

lil.- Procés i criteris d’avaluacio.

La metodologia d'avaluacié dels riscos esmentats consta de cinc fases que es
reflectiran a la taula “AVALUACIO DE RISCOS”, que recull les dades obtingudes
mitjancant aquest procés:

ler.- S’ha fixat un valor per la probabilitat i impacte del risc de frau inicial, previ a
'adopcié de qualsevol mesura, que dona lloc al RISC INHERENT.

2on.- S’han analitzat els controls i accions mitigadores ja previstes i implantades per
prevenir aquest risc.

3er.- S’ha quantificat el risc resultant, una vegada reduit amb els controls i accions
mitigadores, donant lloc al RISC RESIDUAL.

4rt.- S’han determinat controls addicionals que es poden implementar.

5é.- Finalment, s’ha calculat el RISC OBJECTIU, RISC FINAL, que es determinara una
vegada implementats aquests controls addicionals.

El procés es pot representar en aquest grafic:

Quantificacio de la probabilitat i l'impacte del risc
de frau especific (RISC INHERENT)

Determinacio i avaluacio dels controls existents

Quantificacio del risc tenint en consideracio

I'efecte de reduccio dels controls (RISC RESIDUAL)

Determinacid dels controls addicionals que es
poden tenir en consideracio

Determinacié del RISC OBJECTIU FINAL després de
la implementacic dels nous controls

1) VALORACIO DELS RISCOS.

Per tal de valorar els riscos, s’han utilitzat els criteris1:

A) L'impacte que el risc creat podria tenir en la practica sera puntuat de I'1 al 4, d’acord
als seguents criteris:
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En la reputacié En els objectius

1 Impacte limitat Un treball addicional que
suposa el retras d’altres
processos.

2 Impacte mitja Es retarda la consecucié de

I'objectiu operatiu.

3 Impacte significatiu (degut, per exemple, a Es posa en perill la
gue el caracter del frau és especialment consecucio de I'objectiu
greu o que hi ha varis beneficiaris operatiu o es retarda la
involucrats). consecucio de I'objectiu
estrategic.
4 Investigacié oficial de les parts interessades | Es posa en perill la
(per exemple, el Parlament) o percepcio consecucio de I'objectiu
negativa en els mitjans de comunicacié. estrategic.

B) La probabilitat de que el risc es materialitzi, es valorara amb la mateixa puntuacio
indicada en el cas de I'impacte del risc, d'acord als seglents criteris:

1 Tindra lloc en molt pocs casos
2 Pot océrrer en alguna ocasio
3 Es probable que ocorri

4 Tindra lloc amb freqiiéncia

Multiplicant els valors de I'impacte i de la probabilitat de cada risc s’obté la puntuacio
total dels riscos, interpretant-se:

Dela3 Risc acceptable
De4ab Risc important

2) VALORACIO DELS CONTROLS | ACCIONS MITIGADORES.

S’entendra com a control o accié mitigadora els mecanismes, processos, procediments
0 actuacions gue tenen per objecte evitar 0 minimitzar la probabilitat o I'impacte del
risc, mitjiangant mecanismes de prevencio, deteccio i correccio.

La metodologia de valoracié dels controls, es realitzara a la taula “CONTROLS i
ACCIONS MITIGADORES", que recull el procés d'analisi de cadascu dels controls i
accions mitigadores dels riscos existents, indicant:
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‘g Ajuntament d”Alcoletge

- Si el control 0 acci6 és genéric o especific per a un determinat risc

- Se li assignara un niimero de Control

- Es determinara el nom i descripcié del mateix

- El responsable del control o accié mitigadora

- Si es documenta

- Si es revisa regularment

- I, finalment, es qualificara la seva eficacia com a Minima, Mitja o Alta.

Posteriorment, s’establiran a la taula “AVALUACIO DE RISCOS?” els controls i accions
mitigadores existents respecte a cada risc i se li assignara un valor que anira de -1 a -4
en funcié de la reduccié de I'impacte i la probabilitat que suposa I'accié combinada
dels riscos:

Reduccié minima del risc
Reducci6 raonable
Reduccié molt important
Reduccié absoluta

B WN

La multiplicacié de I'impacte i la probabilitat inicial, amb la corresponent reduccié en
atencio a la valoracio dels controls, donara lloc al RISC RESIDUAL al qual hem fet
referencia.

Finalment, es proposaran determinats controls atenuants addicionals, i es valorara de
la mateixa forma la reduccié sobre l'impacte i la probabilitat. La multiplicacié de
'impacte i la probabilitat amb la corresponent reducci6, donara lloc al RISC OBJECTIU
que es correspondra amb el RISC FINAL, una vegada implementada les mesures.

IV.- Composicio de I’equip d’avaluacio.

L'equip d’avaluaci6 dels riscos, ha estat integrat per:
Presidenta, Maria Jesus Pena Navarra

Secretaria, Maria Jesus Ballabriga Ribera

Vocal: Josep Maria Gras Charles

Vocal: Raques Garcés Martin

Vocal: Robert Satorra Vilalta

V.- Frequeéncia de revisio de I’Avaluacié.
L’Avaluacio de riscos es revisara:

- Amb caracter periodic, anualment.
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‘g Ajuntament d”Alcoletge

- I en cas de que es produeixin:

0 La detecci6 d’algun nou risc

0 La materialitzaci6 d’'alguns dels riscos contemplats

o La modificacié de normativa

o O la modificacié de I'entorn de control existent en el moment de la darrera
avaluacié, com a conseqiiéncia de canvis rellevants en el personal de
'Ajuntament o en els seus processos.

ANNEX NUM. 2 - TAULA DE RISCOS | CONTROLS | ACCIONS MITIGADORES

RISCOS EN LA CONTRACTACIO
[T- RTISCOS FASE

UE PREPARALIU

[
Num. de| g E ) E
Arees de risc Vulnerabilitats Risc (RC) Riscos per a la integritat g 5 i QUALIFICACIO DEL
oo |E BJT 3| RISC
en la contractacié publica Eq 2
1. Oportunitats d'influéncies externes o pressions No detectar conflictes d’interes|
internes per afavorir interessos privats en el procés 1 dels servidors publics que 313 9 GREU
1.1. Impulsar |de detecci6 i definici6 de la necessitat. La detecci6 participen en la deteccio de la
i preparar [Pot procedir de les unitats administratives, com a necessitat i en les decisi6 de si
contractes |responsables directes dels serveis o les funcions és necessari contractar i quina
innecessaris |publiques on es planteja la necessitat, o de les és la forma més idonia de fer-
o autoritats electes o de designacio politica, com a ho.
perjudicials. responsables ultimes i sovint receptores de queixes No detectar ofertes de
i demandes de ciutadans i usuaris. o 2 suborns, demandes de 4 (3f 12 GREU
2 tAer?rp])ilclsnga%gs%gﬁeﬂltssc:reaonaIltat per als judicis comissions o altres beneficis
- si cal contractar alguna prestacié per cobrir aquella ilelegitims a canvi d’incidir en
necessitat i, si aquest és el cas, la definicié de la necessitat
- queé cal contractar i quina és la forma més idonia go%r%r'gc gaggracié dela
i eficient de fer-ho: tipus de contracte, durada, Dissenyar la contractacio
tipus de procediment per adjudicar-lo, condicions 3 d’obres, subministraments o 4 (2| 8 GREU
d’execucio, etc. serveis innecessaris,
sobredimensionats,
d’impossible execucié o
perjudicials per a la institucio
publica o per a l'interes
general.
1. Tensié amb la necessitat de I'ens public de No detectar conflictes
celeritat per iniciar I'execucié del contracte per 4 d’interés dels servidors 33| 9 GREU
causes diverses (fets sobrevinguts, déficits de publics que participen
planificacié...) o assegurar la solvéncia de la futura directa o indirectament en la
empresa contractista i la correcta execuci6 del preparacio de la
contracte.ampli marge de discrecionalitat per als contractacié.
juc!icis técnics subseglients: » . No detectar ofertes de suborns,
- ?,'ecggsgﬁgﬁrﬁ“;ﬁagqal}%‘;{‘gspgﬁgas‘f"’ per cobrir aquella 5 demandes de comissions o 4 13] 12 GREU
- que cal contractar i quina és la forma més idonia altres beneficis il elegitims a
i eficient de fer-ho: tipus de contracte, durada, canvi d’incidir en la preparacié
tipus de procediment per adjudicar-lo, condicions dela
d’execucio, etc. cqntractacic?. —
1.2. Preparar |; Marge de discrecionalitat del judici tecpic sobre Triar procediments que limitin la
T QU &S B co?tracFaC}o mes idonia | € C{ent concurréncia injustificadament.
3 Oportunitats d’influéncies externes o pressions
ue liwiidn internes per afavorir interessos privats sobre 6 4 | 4] 16 GREU
e CueErmER aquell judici tecnic.
tla Preparar plecs que
concurréncia proporcionin un marge de
ale (v 7 |discrecionalitat innecessaria | 2 |3[ 6 IMPORTANT
la mesa de contractacié a
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‘ Ajuntament d”Alcoletge

competeéncia

I’hora de valorar les ofertes,
en perjudici de la precisioé que
requereixen els licitadors per
preparar ofertes ajustades al
que realment es valorara.

Dissenyar plecs que afavoreixin
o perjudiquin determinats
operadors economics
coneguts, tot vulnerant els
principis de no discriminacio,
igualtat de tracte, concurréncia i
de salvaguarda de la lliure
competéncia, mitjangant la tria
de determinats elements dels
plecs

GREU

mssmwgtet;—({u?‘faﬂnnn
compottarhents ¢coleltsoris.

GREU

10

Preparar plecs que facilitin que
el contractista esdevingui de

facto un «poder adjudicador»
a través de la subcontractacio.

GREU

1.3.
Filtrar
informacié
privilegiada

1. Confidencialitat de la informacié quan encara no
és publica -coneguda per raé del carrec o lloc de
treball que s'ocupa-, que no es fara publica als
operadors economics fins la publicacié de I'anunci
de licitacié o de la invitaci6 a licitar (o, en ocasions,
fins que es publica la intencié de realitzar consultes
preliminars de mercat).

2 Tots els operadors economics han de tenir accés
a la mateixa informacié i en el mateix moment i
condicions, per garantir la igualtat i
discriminacié dels futurs candidats o licitadors

la no-

11

No detectar conflictes d’interes
de servidors publics que tenen
accés a informacié sobre la
contractacié que es prepara
ique encara no s’ha fet
publica.

GREU

12

No detectar ofertes de suborns,
demandes de comissions o
altres beneficis il e legitims a
canvi d’'informacié privilegiada.

12

GREU

13

Avancar informacio a
determinats operadors
economics abans que s’hagi
fet puablica, com a minim, als
mitjans legalment previstos.

12

GREU

14

Proporcionar informacié que no|
es preveu incloure en els plecs
pero que pot condicionar la
concurréncia o que pot
contribuir a que el receptor
prepari una millor oferta

12

GREU

1.4.
Adjudicar
directament a
un operador
al marge del
procediment

de .,
contractacio

Oportunitat de pressions per adjudicar de facto
sense recorrer als mercats a la recerca de la millor
oferta, perqueé:

a) es requereix executar immediatament la prestacio i
els procediments de contractacié requereixen molt

temps
v es vol afavorir un operador economic en concret.

15

No detectar conflictes d’interés
que poden originar pressions
per adjudicar de facto.

GREU

16

No detectar ofertes de
suborns, demandes de
comissions o altres

BenslicRAbdre s can

12

GREU

17

Evitar la incoacié d’'un nou
expedient de contractacié
aprofitant

15

IMPORTANT

un contracte ja fol itzat
rggejgrfa?[aﬁratﬁﬂglgﬂ—.,
procedimerit-de contractacio.

GREU

19

Substituir irregularment la
tramitacié d’'un expedient de
contractacié per altres formules
de col *laboracié no
competitives (convenis,
encarrecs a «mitjans propis»

que no reuneixen els
requisits per ser-ho, etc.).

GREU

DE LICITACIO

Arees de risc

Vulnerabilitats

Num. de
Risc (RC)

Riscos per a la integritat
en la contractacié publica

Impacte

Probabilitat

RISC
INHERENT

Valor TOTAL

Oportunitats de distorsions (internes o externes a
I'entitat adjudicadora) d’uns procediments molt
reglats per tal:

- d' impedir o ljestr‘ngir I'accés d’operadors
economics actius al mercat a una licitacid

20

No detectar els conflictes
d’interes dels servidors publics
que responen a les sol ¢ licituds
d’informacié o aclariments
durant el termini per a la

GREU
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2.1. No evita

practiques
anticompetitiv|
es

- o falsejar I'auténtica competéncia durant la
preparacio de les ofertes definitives.

presentacio de les ofertes, que
custodien les proposicions
rebudes o, en procediments
amb negociacio, que coneixen
el contingut de les negociacions

amb cada candidat o
licitador

21

No detectar ofertes de suborns
demandes de comissions o 4
altres beneficis ilelegitims a

canvi d’informacié privilegiada

durant la fase
de licitacio

12

GREU

22

Crear déficits o asimetries en
la informacié facilitada als 3
operadors economics

GREU

23

No detectar practiques
col e lusories o no respondre-hi 4
de forma adient.

12

GREU

24

No vetllar per la

confidencialitat de les
proposicions fins a la seva 4
obertura publica.

12

GREU

25

Falsejar la negociaci6 en aquells
procediments que la contemplin| 4
abans de la presentaci6 de les
ofertes definitives.

GREU

2.2. Admetre
o excloure
ofertes de
forma
esbiaixada

Oportunitat d’afavorir o perjudicar determinats
operadors economics en discernir quins candidats o
licitadors poden participar en una licitacié. La
discrecionalitat d’aquest judici es delimita amb els
principis d’objectivitat, imparcialitat i
independencia.

26

No detectar els conflictes
d’interes de les persones que 3
participen en la decisio
d’admetre o excloure una
oferta al procediment de
licitacié (o bé tenen
ascendéncia jerarquica o

funcional sobre les
anteriors).

GREU

27

No detectar ofertes de suborns,
demandes de comissions o 4
altres beneficis il elegitims a
canvi d’influir en la decisid
d’admetre o

exclotg:e una oferta del
procediment.

12

GREU

28

Aplicar irregularment els
criteris de seleccié de forma 4
que s'afavoreixi o perjudiqui

determinats candidats o licitadors

GREU

29

Rebutjar ofertes incurses en
presumpcié d’anormalitat sense
avaluacié o motivacié suficient

32| 6

IMPORTANT

2.3. Valorar les
ofertes de forma
esbiaixada

1. La naturalesa inherentment subjectiva de la
valoracié dels criteris la quantificacié dels quals
depen d’un judici de valor, valoracié que pot
arribar a determinar la tria d’'una o altra oferta com
a economicament més avantatjosa.

2 Les oportunitats d’afavorir o perjudicar
determinats operadors economics durant el
procés de valoracio técnica

3. Dificultat per als membres de la mesa prendre
en consideracié Unicament la informacié
continguda en les proposicions, sense tenir en
compte I’experiencia previa amb aquells licitadors
contractats amb anterioritat, tan si fou negativa
o positiva.

No detectar els conflictes d’interés
de les persones que participen en
la valoraci6 de les ofertes (risc de
parcialitat) o bé tenen
ascendeéncia jerarquica o funcional

sobre les anteriors (risc de
dependéncia

GREU

31

No detectar ofertes de suborns,
demandes de comissions o altres
beneficis il » legitims a canvi
d’afavorir o perjudicar un
licitador durant la valoracié de
les ofertes

32

Aplicar irregularment el
procediment per
ofertes o els criteris d’adjudicacié
i les seves regles de valoracio, de
forma que s’afavoreixi o
perjudiqui determinats candidats

valorar les

o licitadors.
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33

Emetre judicis de valor sense les
garanties d’objectivitat i
imparcialitat minimes establertes
(motivacio suficient i raonada de
les valoracions i, en els casos

previstos, emesa per un comite
d’experts adientment constituit).

GREU

Modificar de facto els criteris
d’adjudicacié o les regles per
valorar-los, configurant unes regles
diferents de les que s’havien donat
inicialment als licitadors per
preparar les ofertes.

GREU

2.4. Resoldre
I'adjudicacié o
formalitzar
contractes
irregularment

1. Cert marge de discrecionalitat per resoldre
I'adjudicacié del contracte per part de I'dorgan
de contractacid, que ve donat per la capacitat
de

I'd6rgan de contractacié de decidir: a) Separar-se
de la proposta d’adjudicacié que li elevi la mesa de
contractacié o la unitat técnica dependent d’ella;
b) No adjudicar o subscriure el contracte o desistir
del procediment d’adjudicacié abans
formalitzaci6.

2.Oportunitat d’incloure, en el document en qué es
formalitzi el contracte, clausules que podrien
implicar una alteracio dels termes de

de la

I'adjudicacioé o que, fins i tot, puguin arribar a
perjudicar I'interés general.

3 Coincidéncia en la mateixa persona de dues
funcions que col ¢ lideixen inherentment i
coleloquen I’0rgan de contractacié en una
situacio de conflicte: la de decidir a qui adjudicar i
la de resoldre els recursos al seu propi acord
d’adjudicacié, de manera que I'drgan de
contractaci6 esdevé jutge i part.

35

No detectar els conflictes d’interés
de la persona que constitueix
I’d6rgan de contractacio, les
persones que participen en la
resolucié dels recursos a I’acord
d’adjudicacié o en la formalitzacio
del contracte.

GREU

36

No detectar ofertes de suborns,
demandes de comissions o altres
beneficis il e legitims per a la
persona que constitueix I’organ de
contractacio, les persones que
participen en la resolucié dels
recursos a I’acord d’adjudicacié o en
la formalitzacié del contracte

12

GREU

37

Adjudicar injustificadament el
contracte a un licitador que no ha
presentat I’oferta economicament
més avantatjosa.

12

GREU

38

No adjudicar o subscriure el
contracte o desistir del

procediment
de forma injustificada.

GREU

39

No detectar la presentacié de
documents falsificats o amb
declaracions que no es
corresponen amb la realitat

GREU

Tramitar o resoldre irregularment
els recursos administratius a

4T

GREU

'acord d’adjudicacio.
-Urwnza'r‘gfiwm:tte
rregularmen

3. RISCOS FASE D'EXECUCIO

g

GREU

Arees de risc

Vulnerabilitats

Num. de
Risc (RC)

Riscos per a la integritat en la
contratacié publica

Impacte

RISC

INHEREN

Valor TOTA|

3.1. Obtenir una
prestacio diferent
a la contractada

1 L'empresa contractista pot trobar oportunitats
d’incompliments per factors diversos, com per
exemple, deéficits en la supervisio de I’execucio,
o bé manca de precisio sobre la prestacio o les
condicions d’execuci6 als plecs.

2. Oportunitats d’influéncies externes o pressions
internes per no detectar els incompliments o no
resoldre’ls adientment.

42

No detectar els conflictes d’interéq
de les persones que participen er|
la supervisio de I’execucié6 o b€
tenen ascendéncia jerarquica d
funcional sobre les anteriors.

el

GREU

43

No detectar ofertes de suborns,
demandes de comissions o altres
beneficis il e legitims a canvi de no
supervisar adequadament
I'execucié.

12

()
z
m

No detectar incompliments en
I'execucié de la prestacié o de
totes les condicions d’execucio
pactades, incloent-hi les relatives
a la subcontractacié.

(4]
)
m

etge.eadministraicio.cat/

45

Reconéixer com a executat o
lliurat (mitjancant certificacié o
qualsevol altra férmula equivalent
de conformitat) quelcom que

40

12

()
z
m

no es correspon amb la realitat.
Accé‘E'fa'r'ﬁ'rcr%mﬂ?_‘E‘FE‘mm
irreégtilars o injustificats.
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47

No resoldre les deficiencies

detectades durant I'execuci6 del
contracte.

GREU

3.2.Madificar
injustificadament
el contracte

1. Oportunitats de biaixos en el judici per discernir
les modificacions de la prestaci6 —o dels termes
en que s’ha d’executar— estrictament necessaries
ateses incidéncies o imprevistos sorgits durant
I'execucio del contracte, que desvirtuen el
contracte inicial fins al punt que el converteixen
en un contracte diferent.

2. Oportunitats d'influéncies externes o pressions
internes per modificar injustificadament un
contracte.

48

No detectar els conflictes d’interes
de les persones que participen en
la proposta o preparaci6 de
qualsevol modificacié contractual
o bé tenen ascendéncia jerarquica
o funcional sobre les anteriors.

GREU

49

No detectar ofertes de suborns,
demandes de comissions o altres
beneficis il » legitims per modificar
injustificadament el contracte.

12

GREU

50

Aprovar modificacions que afectin
al contingut essencial del
contracte: que alterin I'objecte o
import global; que canviin
I’equilibri del contracte en benefici
del contractista; que introdueixin
condicions que haurien permeés la
seleccié de candidats diferents o la
seleccié d’un adjudicatari diferent

enfase
de licitacio...).

GREU

51

Acceptar modificacions de facto de

I'objecte del contracte o les
condicions d’execucio.

GREU

52

Aprovar o no detectar, segons el
cas, la substitucié injustificada o
irregular de I'adjudicatari o de

I’executor (si se subcontracta) del
contracte.

GREU

53

Aprovar prorrogues del contracte
innecessaries o injustificables.

GREU

54

Aprovar contractes complementaris
injustificats o irregulars.

GREU

3.3. Autoritzar
pagaments

injustificats o
irregulars

1. Oportunitats de biaixos en el judici sobre si
allo facturat coincideix amb la realitat i amb

les condicions de pagament legalment
previstes (al contracte o a la normativa).

2. oportunitat d'influéncies externes o pressions
internes per alterar les condicions o fins i tot els
imports dels pagaments.

55

No detectar els conflictes d’interés
de les persones que participen en
'autoritzacié dels pagaments o bé
tenen ascendéncia jerarquica o
funcional sobre les anteriors

GREU

56

No detectar ofertes de suborns,
demandes de comissions o altres
beneficis il legitims a canvi de
pagaments irregulars o injustificats.|

S/

12

GREU

AV, 7 5 que ef
contracti ngui el"dret” a

20

GREU

Rt REsPaBaments ITeguiars o

172

GREU

3.4. No exigir
responsabilitats

per .
incompliments

1. Oportunitats d’influéncies externes o pressions

internes per tal que no s’exigeixin responsabilitats.
2 Oportunitats per no incoar (o no resoldre
adientment) procediments d’exigéncia de
responsabilitats a 'empresa contractista que
incompleix les condicions contractuals o a les
persones de I'entitat adjudicadora que han
incorregut en practiques irregulars, fraudulentes o
corruptes (o les han facilitat).

59

No detectar els conflictes d’interés
de les persones responsables de
proposar o incoar els
procediments adients d’exigéncia
de responsabilitat o bé que tenen
ascendéncia jerarquica o funcional
sobre les primeres

GREU

No detectar ofertes de suborns,
demandes de comissions o altres
beneficis il » legitims a canvi de no
exigir responsabilitats per
incompliments contractuals.

12

()
2
m
c

61

No exigir les responsabilitats
legalment previstes als adjudicataris
per incompliments de la normativa
de contractacié o dels plecs
contractuals

62

No exigir responsabilitats als
servidors publics que incorren en
practiques irregulars, fraudulentes

o corruptes o faciliten la seva
materialitzacié

12

ps://alcoletge.eadministracio.cajt/
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RISCOS EN LES SUBVENCIONS i AJUDES

1. RISCOS FASE D'APROVACIO DE LA SUBVENCIO

Arees de risc

Vulnerabilitats

Num.
de risc (RS)

Riscos per a la integritat en
I'atorgament de subvencions

Impacte

RISC

INHERENT

VALOR
TOTAL

1.1. Impulsar i
preparar
subvencions

no vinculades
a l'interes

general

1. Oportunitats d'influéncies externes o pressions
internes per afavorir interessos privats en el

procés de deteccid i definicié de la necessitat.

2 Ampli marge de discrecionalitat per als criteris
per a la coRcessio.

No detectar conflictes d’interés
dels servidors publics que
participen en la decissio
d'impulsar i aprovar la
subvencié.

GREU

No detectar ofertes de suborns,
demandes de comissions o altres
beneficis il e legitims a canvi

d’incidir en la decissi6 d'impulsar i
aprovar la subvencié.

12

GREU

Convocar ajudes i subvencions per

conceptes que no sén
competencia de I'Ajuntament

IMPORTANT

Convocar ajudes i subvencions sense
I'existéncia d'objectius clars

IMPORTANT

1.2
Determinacio

del procediment;
inadequat

1. Marge de discrecionalitat sobre la determinacio del
procediment.

2 Oportunitats d’influéncies externes o pressions

internes per afavorir interessos privats sobre la

determinacié del procediment.

No detectar conflictes d’interes
dels servidors publics que
participen directa o
indirectament en la determinacié

del
procediment.

GREU

No detectar ofertes de suborns,
demandes de comissions o altres
beneficis il e legitims a canvi
d’incidir d’escollir el procediment.

12

GREU

Substitucio irregular de la tramitacié

d'expedients de contractaci6
per convenis de col e laboracié

GREU

Utilitzacié del procediment de

concessio directa en suposits no
previstos legalment

12

GREU

1.3. Redaccié de
la convocatoria

contravenint la
legislacio.

1. Oportunitats d'influéncies externes o pressions
internes per afavorir interessos privats en el
procés de definicié dels criteris per determinar la

concessio.

2 Ampli marge de discrecjonalitat per ala
determinacio dels criteris:

—si la convocatoria és per interés general
— quins son els criteris que s'han de determinar
per a la concessio.

No detectar conflictes d'interes
dels servidors publics que
participen directa o
indirectament en la redaccié

de la X
convocatoria.

GREU

10

No detectar ofertes de suborns,
demandes de comissions o altres
beneficis il e legitims a canvi
d’incidir en la redaccié de la
convocatoria.

12

GREU

11

Incompliment dels requisits
legals de la convocatoria de
subvencié.

GREU

12

Redacci6 de les bases amb un
marge de discrecionalitat
innecessari.

GREU

13

Redacci6 de les bases amb uns

criteris que beneficiin a una

Pers o entitatt concreta
njustificadament.

GREU

1.4. Facil e litacio
d’informacio
privilegiada

1. Confidencialitat de la informacié quan encara
no és publica -coneguda per raé del carrec o lloc
de treball que s'ocupa-, que no es fara publica a
fins la publicacié de I'anunci de la convocatoria.
2 Els possibles sol ¢ licitants han de tenir accés

a la mateixa informacio i en el mateix

moment i condicions, per garantir la igualtat i

la no-discriminacio.

14

No detectar ofertes de suborns,

demandes de comissions o altres

gen?ﬁus ilelegitims .a canvi
informacio privilegiada.

12

GREU

15

Avangar informacié a possibles

beneficiaris abans que s’hagi fet
Publllca, com a minim, als mitjans
egalment previstos.

12

GREU

16

Proporcionar informacié que no es
preveu incloure en les bases

BRL3 A G RO RROFAPIRE AeE ©

12

letgefeadministfacio.cat/

GREU

/alco
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] 2
. 1]
Num. de risc i3 R
Arees de risc Vulnerabilitats (RS) Riscos per a la integritat en E b zY Valor TOTAL
= 4
I'atorgament de subvencions E{ Z
1 La naturalesa inherentment subjectiva de la No detectar conflictes d'interes que
2.1. Atorgament valoracio de.Is crit?ris per' ala cc?nc.essié. 17 poden originar pressions per 3 13| 9 GREU
—— Les op.ortunltats.d. afavorir o perjudlcar’ atorgar la subvencié
i el determ.l?at? so.l elicitants durant el procés de 18 No detectar ofertes de suborns, a lldl = f—
valoracié técnica. demandes de comissions o altres
3. Dificultat dels organs decissors per prendre en Hquh%s 'éﬁ—es_g't'ms & G0
. Lo . .. . 19 rocediment d'‘atorgament | 4 [3[ 12 GREU
consideracié Unicament la informacié continguda de 13 subvencio.
en les sol e licituds, sense tenir en compte No detectar els conflictes d’interés
I’experiéncia prévia amb aquells sol s licitants 20 de les persones que participen en | 3 |3| o GREU
amb anterioritat, tan si fou negativa o positiva. la valoraci6 de les ofertes (risc de
4 Marge de discrecionalitat de I"organ decissor. parcialitat) o bé tenen ascendéncial
2.2 Valorar les jerarquica o funcional sobre les
sol «licituds de anteriors (risc de
forma esbiaxada dependéncia)
No detectar ofertes de suborns,
21 demandes de comissions o altres 4 (3] 12 GREU
beneficis il e legitims a canvi
d’afavorir o perjudicar un
sol elicitant L
g&r.aﬁctltllaja/saloraao de les
Aplicar irregularment el
22 procediment per valorar les 4 3| 12 GREU
sol elicituds i les seves regles de
valoracio, de forma que
s’afavoreixi o perjudiqui
determinats candidats o licitadors.
3. RISCOS FASE DE CONTROL DE LA SUBVENCIO
@ 2
Num. de risc s P
Arees de risc Vulnerabilitats (RS) Riscos per a la integritat en E P, x4 Valor TOTAL
I'atorgament de subvencions Y 2
1. El beneficiari pot trobar oportunitats No detectar els conflictes d’interes
d’incompliments per factors diversos, com per 23 de les persones que participen 313] 9 GREU
3.1. Faltade |exemple, déficits en la supervisi6 de en la gesti6 de les despeses de
A I’execucio, o bé manca de precisi6 sobre el la subvenci6 o bé tenen
mecanismes de desti del f ascendéncia jerarquica o
control sobre la [desti dels fons. i i
.. 2 Oportunitats d'influéncies externes o pressions funcional sobre les anteriors.
gesti6 de les internes per no detectar els incompliments. No detectar ofertes de suborns,
despeses de la 24 demandes de comissions o altres 4 (3| 12 GREU
subvencio beneficis il elegitims a canvi de
deixar de dur a terme el control de
a gestio. o
25 errn'etreﬂa—n{omﬁtatm—daﬂm 3319 GREU bt
& [a convocatoria.
26 acio t 3139 GREU Es
27 ) i6 etevada. 3139 GREU =
28 Finanga.ment d’c?rga.nitzacions sense [ 5 |5[ o GREU 2
determinar les finalitats de la 8
subvencio. o
1. El beneficiari pot trobar oportunitats No detectar els conflictes d’interés o
d’incompliments per factors diversos, com per 29 de les persones que participen 313] 9 GREU %
3.2. Falta exemple, déficits en la supervisié de en el control de la justificacio 5]
\ L g qa 2 A de la subvenci6 o bé tenen 8
d'execuci6 dels [I’execucié, o bé manca de precisié sobre el N k)
X dostiidola ascendéncia jerarquica o K]
mecanismes de |desti dels onsld funcional sobre les anteriors. o
control de la |2 Oportunitats d’influéncies externes o w
: - . No detectar ofertes de suborns, 5 g
despesa i pressions internes per no dur a terme un 30 demandes de comissions o altres 4 (3] 12 GREU & 5
s . s ° 8
|'activitat control efectiu sobgre la destinacié dels fons. beneficis il = legitims a canvi de gﬁg
. .. Lo s
3..Oport.un|tats de.t.nalxvos en el judici ?er deixar de dur a terme el control de % gg
discernir les modificacions en el desti dels fons la gestio. A NS
. e . . . . [SH N f a a4 1951 1Z GREU D CO
ateses incidéncies o imprevistos sorgits, que nalitats diferents. =59
et e e i, 32 Acceptar. despeses no conformes amb) 4 |3l 12 GREU UE)—'Z
el que disposa la [k
convocatoria. LRE
33 Complirnent merament formal dels 33| 9 GREU %j‘;_'ng
procediments de control 328
sense examen efectiu. (ORI
34 Insuficiéncia de les memories. o (3] 6 IMPORTA Z'\m";
1 Oportunitats d’influéncies externes o No detectar els conflictes d’interés 2 f%
pressions internes per fer pagaments 35 de les persones que participen 33| ¢2 GREU §:g £
. ) R, =
3.3. Autoritzar incomplint les condicions de la subvencié o en I'autoritzacio dels pagaments Eé g
o bé tenen ascendéncia TED
Oo>0
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‘g Ajuntament d”Alcoletge

pagaments

injustificats o
irregulars

ajut.
2 Formali%zlacié d'actes de disposicio de fons de
ens public.

jerarquica o funcional sobre les
anteriors.

36

o detectar ofertes de suborns orne
emandes de comissions o altrés

beneficis il e legitims a canvi de 4
pagaments irregulars o injustificats.

12

GREU

37

Avancar pagaments abans que
corresponguin.

IMPORTANT

38

Efectuar pagaments per activitats 3

subvencionades per altres
entitats

GREU

39

Autoritzar pagaments irregulars o
fraudulents.

12

GREU

3.4. No exigir
responsabilitats

per .
incompliments

1. Oportunitats d’influéncies externes o
pressions internes per no exigir responsabilitats
totila deteccio d'incompliments.

2 Oportunitats per no incoar (o no resoldre
adientment) procediments d’exigéncia de
responsabilitats al beneficiari que incompleix les

adjudicadora que han incorregut en practiques
irregulars, fraudulentes o corruptes (o les han
facilitat).

No detectar els conflictes d’interés
de les persones responsables de 3
proposar o incoar els procediments
adients d’exigéncia de
responsabilitat o bé que tenen

ascendéncia jerarquica o funcional
sobre les primeres.

GREU

condicions establertes o a les persones de I'entitat

41

No detectar ofertes de suborns,
demandes de comissions o altres 4
beneficis il elegitims a canvi de
no exigir responsabilitats per
incompliments de les bases de
les convocatories.

12

GREU

42

No exigir les responsabilitats
legalment previstes als beneficiaris
per incompliments de les bases de
la convocatoria.

GREU

43

No exigir responsabilitats als
servidors publics que incorren en 4
practiques irregulars, fraudulentes o

corruptes o faciliten la seva
materialitzacio.

12

GREU

RISCOS EN LA GESTIO DE PERSONAL

Arees de risc

Vulnerabilitats

Num. de Risc
(RGP)

Riscos per a la integritat en la
gesti6 de personal

Tmpacte

RISC

INFICIREIN

VALOR
TOTAL

1. Seleccio i
provisio de llocs
de treball

1. Oportunitats d'influéncies externes o
pressions internes per afavorir la

contractacio de determinades persones.

2. Ampli marge de discrecionalitat per als
criteris per-a la concessio.

3. Afavoriment de determinades persones en el
procés de seleccioé pel lloc de treball.

Limitar la capacitat d'accés al treball
public incomplint els principis d'igualtat,
merit, publicitat i capacitat.

12

GREU

No detectar conflictes d'interes en el
personal encarregat de la seleccio6.

GREU

No detectar ofertes de suborns, demandes|
de comissions o altres beneficis

il e legitims a canvi d’incidir en el procés
de seleccio.

12

GREU

Seleccionar perfils inadequats per a les

necessitats del lloc de
treba

IMPORTANT

Facilitar informacio privilegiada a

determinades persones abans .,
de la publicitat del procés de seleccié

GREU

Dur a terme adscripcions per lliure

designaci6 contravenint la
pormativa d'aplicacio

IMPORTANT
¥

©

é'%i (eyele] Ve

V.

2. Retribucions

1. Marge de discrecionalitat sobre I'establiment de
retribucions.

2. Oportunitats d’influéncies externes o

pressions internes per afavorir a

determinades persones amb el réegim de

retribucions.

wWw

IMPORTANS

aTetributio
eseqiilibra

HIVIPORTANT

F

Utilitzacié del sistema retributiu per afavorir|

a determinades 3
persones o col ¢ lectius

Q.
IMPORTAR
B
=

listracip

10

Aplicar increments retributius contravenint

lanormativaoles
previsions pressupostaries

11

adr

IMPORTAR

Abonar complements de productivitat de
forma fixa i periodica

4GWT
ctropicament des de |a plataforma esPublico Gestiong | Pagina 43 d¢ 86

IMPORT.

le

1. Disseny d'una organitzacié que no compleixi
adequadament l'interés general.
2 Oportunitats d'enriquir-se realitzant altres

12

Vulnerabilitats o ingeréncies de I'ambit
politic o de pressions de grups de poder o
col electius.

(]

AQN
tps:/|alcelefge.e

signat gl

ialida
icacio:

activitats professionals nos permeses legalment.

13

No planificar, ordenar, o dimensionar

4

)

o

2

4
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3. Organitzacioé

adequadament els recursos
umans

Incomplir la normativa de compatibilitats

14 12 GREU
Comptar amb personal poc qualificat
15 per a l'exercici de les seves funcions 9 GREU
1. No esta_blir mecanismes adequats per valorar 16 Elevada_ir.mcidéncia de situacions de baixa 6 IMPORTANT
el rendiment dels diferents llocs de treball productivitat
2 Evitar Ia‘im.posici() de. se.x?cio.ns tot.i la 17 Incompliment de les funcions i objectius 6 IMPORTANT
4. concurréncia de comissié d'infraccions. dels llocs de treball.
Incompliments 18 No exercir la potestat disciplinaria quan 9 GREU

procedeixi.
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CONTROLS i ACCIONS MITIGADORES EN LA CONTRACTACIO | |
1. CONTROLS DE LA FASE DE PREPARACIO
Risc Contra
Controls existents de 2 QUALIFICACIO | Controls Controls o5 |auauricacié ) . . ctacié (RC)
Co.ntrols caracter general o (| DELRISC atenuants | atenuants |o DEL RISC Riscos per a la |'n'teg’r|t?t enla
existents de v |la |22 . = contractacio publica
X & o |[¥& de de caracter |®|©
caracter 2 |5 i} . ol g S
especific E - 3 caracter general E =
ON e especific Ol
Control intern per Politica de Declaracio No detectar conflictes d’interés dels
Signatura de  [intervencio (CG1) 0 2 3 | ACCEPTABLE| prevencio d'Alt Nivell 0(0,5| 1,5 | ACCEPTABL | servidors publics que participen en la 1
DACI (CE3) dels conflictes |(CG4) E deteccio de la necessitat i en les
Fe piblica i assessoria legal d'interés decisi6 de si és necessari contractar i
(CG2) (CG8) Fgggacm quina és la forma més idonia de fer-ho.|
L ( ) No detectar ofertes de suborns,
Control economic-financer 0 1 8 GREU 0[1,5 2 | ACCEPTABL | demandes de comissions o altres 2
extern (CG3) Canal de E beneficis il » legitims a canvi d’incidir
denuncies en la definicié de la
Codi de Bon Govern (CG10) intern (CG6) necessitat o en la
preparacié de la
Assessoria juridica especifica Politica contractacio.
Determinaci6  |en contractacié (CE1) Antifrau Dissenyar la contractacié d’obres,
de la necessitat O | 1,5| 2 |ACCEPTABLE (cG7) 2 | ACCEPTABL subministraments o serveis 3
Wik Auditoria interna del E innecessaris, sobredimensionats,
tractacio U 0_ a Interna dels L. d’impossible execucié o
contractacio | procediments de Codi Etic perjudicials per a la institucié
(E(s:fu4d)| contractacié (CE16) (€G9) publica o per a l'interés general.
econgmic
S:Eﬂ) Designar un responsable del
ntrega . contracte (CE36) Politica de i intere
electronica de 0 | 2 | 3 |ACCEPTABLE|prevencié olos| 1,5 | AccEPTABL No detectar conflictes d’interés dels 4
propostes PeaEEr s ettt A @S E servidors publics que participen
(CE31) incidéncies (CE37) d'interes directa o indirectament en la
Assignaci6 de (cG8) preparacio de la contractacio.
responsabilitat Segregacié de funcions (CE41)
s de custodia
de les
proposicions
(CE32)
Begeles (ceas)
No detectar ofertes de suborns,
0 1] 8 GREU 0(1,5 2 | ACCEPTABL demandes de comissions o altres 5
E beneficis il » legitims a canvi
d’incidir en la preparacio de la
contractacié
Fixaci6  del
procediment
de
" 0 [ 25| 6 |IMPORTANT 0| 1| 2 | ACCEPTABL Triar procediments que limitin la 6
contractacié T
E concurréncia injustificadament.
(CE5)
Informe juridid 8
(CE12) [
. ©
Terminis  de ©
presentaci6 ©
raonables %,
(CE25) g
Justificacié de ©
les condicions 2
173
de solvéncia 8
(CE11) 8
Preparar plecs que proporcionin un §
Determinacio marge de discrecionalitat innecessari 2
de criteris Rl 2 ACCERTABLE ] (o] e ACCEETABL ala mesa de contractacié6 a I'hora de 7 > g
objectius (CE6) valorar les ofertes, en perjudici de la § é
Possibilitat de precisié que requereixen els licitadors g - %
subcontractaci per preparar ofertes ajustades al que =8 o
a N o8
6 (CE24) realment es valorara. 350
©O
0 <
Fixacio  del =33
" Aot z
reasslient Dissenyar plecs que afavoreixin o % Eg
ke perjudiquin determinats operadors gg @
) (o] 2 3 | ACCEPTABLE 00,5 1,5 | ACCEPTABL | econdmics coneguts, tot vulnerant els 8 >0 E
contractacio € . R < RS
(CE5) principis de no discriminacio, igualtat g g ’E
Informe  juridig de tracte, concurréncia i de salvaguarda 5 35
(CEH)_ . dela lliure competéncia, mitjangant la § g%
Terminis ) de tria de determinats elements dels < 3§
presentacio O£ 5
plecs PR=E
raonables SoE
=0 @
(CE25) SSE
Justificacio de T E 3
X Be]
o>
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Ajuntament d’Alcoletge

les condicions
de solvéncia
(CE11)
0 Z 3 [ACCEPTABLE O[05 L5 /-\LU:EII-\BL g&s&epn&@g#]lgﬁgsqcmg g
_ Preparar plecs que facilitin que el
Possibilitat de 0 | 2 [ 3 [ACCEPTABLE 3 | ACCEPTABL|  contractista esdevingui de facto un 10
subcontractacio E «poder adjudicador» a través de la
(CE24) subcontractacié.
Politica de No detectar conflictes d'interés de
Signatura de 0 | 2 | 3 |ACCEPTABLE|Prevencio 0[0,5| 1,5 | ACCEPTABL| servidors publics que tenen accés a 11
DACI (CE3) dels conflictes E informacié sobre la contractacié que es|
d'interés prepara i que encara no s’ha fet
(CG8) publica.
No detectar ofertes de suborns,
© e g GRaY RIRR| 2 ([ ACCERTABLE demandes de comissions o altres 2
beneficis il e legitims a canvi
d’informacio6 privilegiada.
Publicitat de
rocediment
%)
Publicitat de Avancar informacié a determinats
0 2 4 [ IMPORTANT 0(0,5| 2 | ACCEPTABL 13
les consultes E operadors econdmics abans que
(CE9) s’hagi fet pablica, com a minim, als
Publicitat de mitjans legalment previstos.
les c.on.sultes Proporcionar informacié que no es
preliminars de o | 2| 4 [IMPORTANT 0[05| 2 | ACCEPTABL| preveu incloure en els plecs perd que 14
mercat E pot condicionar la concurréncia o que
(CE10) pot contribuir a que el
Perfil del receptor prepari una millor oferta
contractant
(CE21)
Publicacié
deles
licitacions al
Butlleti
Oficial
(CE22)
Facil litar
l'accés
electronica a la
tla__ajg)lauo
Politica de N N N
. prevencio No detectar conflictes d’interes que
Signatura de 0 2 3 | ACCEPTABLE|dels conflictes 0]0,5| 1,5 | ACCEPTABL poden originar 15
DACI (CE3) d'interés E S
(CG8) o
adjudicar de facto.
cE\lo detectar ofertes de subol'ns,
0 1 8 GREU 01,5/ 2 | ACCEPTABL en’ﬂ’an f?s‘ (el clon')l_ssmns o altres 16
E S e e ssan!
0 2 5 | ACCEPTABLE! olos| 1 | AcceptasL Evitar la incoacio d un no'u expedient de 17
. E contractacié aprofitant un
Assessoria contracte ja formalitzat
juridica O [ 2 [ & [TMPORTANT 00,5 ACCEPTABL raﬂ_r_fr‘lj'ﬂ_sejar a tramitacio d'um, procediment T8
especifica (CE Substituir irregularment la tramitacié
v 0| 2| 3 |AccEPTABLE 0[05| 15 | AccepTABL | d'unexpedientde contractacio per 19 8
Fiscalitzacié E altres férmules de col «laboracié no 3
per competitives (convenis, encarrecs a g
intervencio «mitjans propis» que no reuneixen o
(CE13) els 2
Justificar les requisits per ser-ho, etc.). a
prorrogues 3
[}
del contracte 3
(CE40) 8
FrRE™ :
ACIO £
I
- 2 2
Controls existents de i) g Controls Controls g G | QUALIFICACI ) ) 5 ©
2z =
Co.ntrols caracter general § '§ z =] atenuants de | atenuants M '§ 5 O DEL RISC Riscos per a la |'n'teg’r|t.at enla Y E
existents de £ £ ] act d sct el=|o contractacié publica L o
- = |z = carac 'e‘r e caracter =z g EE:%
especific - especific general I~ = SR
; ©
Control intern per Declaracio No detectar els conflictes d’interés gg °
intervencié (CG1) Politica de d'Alt Nivell dels servidors pl]bli.cs: que g %;
Signatura de 0 | 2 | 3 |ACCEPTABLE|prevencis  |(CG4) 0[05| 1.5 | ACCEPTABL responen a les sol »licituds 20 [SE3
DACI (CE3) Fe publica i assessoria legal s EarifiiEes E d’informacié o aclariments durant el gé S
(CG2) d'interes Formacié termini per a la presentacio de les E Q E
(cG8) CG5) ofertes, que custodien les o &-E
Control economic-financer RS S EEEES @, e % (%J ,%
extern (CG3) Canal de procediments amb negociacié, que Z © %
dentincies coneixen el contingut de les <8
Codi de Bon Govern (CG10) intern (CG6) negociacions amb cada candidat o % E 2
licitador So=
Assessoria juridica especifica Politica No detectar ofertes de suborns, § e g
0 1 8 GREU 0|15 2 | ACCEPTABL demandes de comissions o altres 21 5 »E 3
s X:ge]
8248
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Ajuntament d’Alcoletge

en contractacié (CE1) Antifrau E beneficis il «legitims a canvi
(CG7) d'informacio privilggiadgl durant la fase
Auditoria interna dels de licitacié
eglmen{ . Ao
P(f@f) procediments de Codi Etic . . .
Publicitat de |contractacié (CE16) 0| 2| 3 |AccepTABLE (cG9) BIBHE| 115} [FAccepTaBl| [Sreandefictsioiasimetries enlla 22
les consultes E informacié facilitada
(CE9) Designar un responsable del als orferz.adors
Publicitat de contracte (CE36) ESONIDINIES
les consultes
preliminars de |Documentar les decisionsi | o [ 2 | 4 |IMPORTANT olos| 2 | AcceptapL| No detectar practiques colslusories o 23
mercat incidéncies (CE37) E no respondre-hi de
(CE10) forma adient.
Perfil del Segregacio de funcions (CE41)
contractant
(CE21)
Publicacié
deles
licitacions al
Butlleti
Oficial
(CE22)
Facil  litar
'accés
electronica a la
gjacio
Entrega
electronica de No vetllar per la confidencialitat de
(0] 2 4 | IMPORTANT 00,5/ 2 | ACCEPTABL A q 24
propostes £ les proposicions fins
(CE31) alaseva obertura
Assignaci6 de publica.
responsabilitat
s de custodia
de les
proposicions
(CE32)
Re%istre
d'ofertes (CE33)
Falsejar la negociacio en aquells
(0] 1 4 | IMPORTANT 00,5/ 2 | ACCEPTABL q 8 25
3 procediments que la contemplin
abans de la presentacio de les
ofertes definitives.
Politica de No detectar els conflictes d'interés de
Signatura de 0 | 2 | 3 |ACCEPTABLE|prevencié 0[05| 1,5 | ACCEPTABL| !es persones que participen en la 26
DACI (CE3) dels conflictes E decisi6é d’admetre o excloure una
d'interes oferta al procediment de licitacié (o
(cG8) bé tenen ascendeéncia jerarquica o
funcional sobre les
anteriors).
No detectar ofertes de suborns,
0 1 8 GREU 0|1,5| 2 | ACCEPTABL demandes de comissions o altres 27
E beneficis il »legitims a canvi d’influir
en la decisié d’admetre o
excloure una oferta del procediment. ©
Mesa de Aplicar irregularment els criteris de <
contractacié Y 1| 4 |IMPORTANT 0105 2 ACCE:TABL selecci6 de forma que s'afavoreixi o 2 E
(CE1.4?, perjudiqui determinats candidats o :
Revisi6 de les - =
. licitadors =)
adjudicacions s
per segona <
instancia 5
(CE15) Rebutjar ofertes incurses en =
(0] 1 3 | ACCEPTABLE 0/0,5| 1,5 | ACCEPTABL Az B . 29 3
Desglossar la £ presumpcié d’anormalitat o
valoracié del sense avaluacié o 3
EREER motivacio suficient K]
[
(CE19) 3
Avaluaci > g
6 ofertes 5 5
6o o 9
(CE34) g .
Publicitat =32
az 0 o8
avaluacié 25 o
BET
ofertes BN
20
(CES5) SET
Parametres per <
a determinar 33 2
baixes ~og
o <00
temeraries o0 2c
(CE20) 32 %
0o
& No detectar els conflictes d’interés de T2
Politica de ; = I g3 ©
Signatura de DACI (CE3) 0| 2| 3| ACCEPTABLE |prevencio 0[0,5(1,5| ACCEPTABLE ES PEEENES R FEEEpEn @ B 30 < a%g
dels valoracié de les ofertes (risc de 38 = %
Conictes parcialitat) o bé tenen ascendéncia E ;g €
dinteres jerarquica o funcional sobre les § 8 E
anteriors (risc de g :’21:_: §
o>
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Ajuntament d’Alcoletge

dependencial
(CG8)

No detectar ofertes de suborns,
of1(8 GREU 0|15| 2| ACCEPTABLE demandes de comissions o altres 31
beneficis il » legitims a canvi d’afavorir o

perjudicar un licitador durant
la valoracio de les ofertes

Aplicar irregularment el procediment
Mesa de contractacié (CE14) 0| 2| 3| ACCEPTABLE 0(0,5|1,5 ACCEPTABLE
Revisi6 de les adjudicacions

per valorar les ofertes o els criteris 32
d’adjudicacio i les seves regles de

per segona instancia
(CE15)
Desglossar la valoracio del

valoracio, de forma que s’afavoreixi
o perjudiqui determinats candidats o
licitadors.

contracte (CE19)
Avaluacio6 ofertes
(CE34) Publicitat
avaluacio ofertes

Emetre judicis de valor sense les
ol 2| 3| ACcEPTABLE 0l0,5/1,5] ACCEPTABLE garanties d’objectivitat i imparcialitat 33
minimes establertes (motivacié

suficient i raonada de les valoracions
(CE35) i, en els casos previstos, emesa per un
Parametres per a

determinar baixes
temeraries (CE20)

comite
d’experts adientment constituit).

Modificar de facto els criteris
0| 2| 3| ACCEPTABLE 0(0,5| 1,5 ACCEPTABLE | d’adjudicaci6 o les regles per valorar- 34
los, configurant unes regles diferents
de les que s’havien donat inicialment
als licitadors per preparar les ofertes.

No detectar els conflictes d'interés de

Politica de s
la persona que constitueix I’organ de

Signatura de DACI (CE3) 0| 2| 3| ACCEPTABLE |prevencié 0]0,5(1,5 ACCEPTABLE contractacié, les persones que &

dels ) participen en la resolucié dels
c?nﬂlct\es recursos a I'acord d’adjudicacié o en
d'interes la formalitzacié del contracte.
(CG8)

No detectar ofertes de suborns,
demandes de comissions o altres
Olfa) @ CRE RlES| %[ FACCERTAELE beneficis il » legitims per a la persona Eg

que constitueix I'organ de
contractacio, les persones que
participen en la resolucio6 dels
recursos a I'acord d’adjudicacié o en la
formalitzaci6 del contracte

Mesa de contractacio (CE14)
Revisi6 de les adjudicacions
per segona instancia
(CE15)

Desglossar la valoraci6 del 0| 2| 4| IMPORTANT OIOE|No)(WAccepTABIEY|[RAditdicaninitstificadamentel 37

contracte (CE19)
Avaluacié ofertes
(CE34) Publicitat

contracte a un licitador que no ha
presentat |'oferta
econdomicament més avantatjosa.

avaluacio ofertes

(CE35)

garémetres per a determinar
ai

IXes
temeraries (CE20]

ol 2| 3| AccepTABLE 0/05|1,5| AcceprasLe | No adjudicar o subscriure el contracte | 5
o desistir del procediment de
forma injustificada.

Mecanismes de comprovacio No detectar la presentaci6 de
de la O 2| 3| ACCEPTABLE 0]0,5| 1,5 ACCEPTABLE [documents falsificats o amb
informacié declaracions que no es corresponen
facil elitada (CE27) .

. . amb la realitat
Eines prospectives
(CE26)

0| 2| 3| ACCEPTABLE 0l0,5/1,5] ACCEPTABLE Tramitar o resoldreAir'reguI‘arment els 39
recursos administratius a

I'acord d’adjudicaci6.
t—orm_rt_l_t_Lt_|_a| Zar el contracte irregularment 20
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O Z | 3 | ACCEPTABLE 0[0,5/ 1,5 ACCEPTABLE

3. CONTROLS FASE D'EXECUCIO 3

&
Controls existents Controls Controls QUALIFICACI % =
. A A o 5]
Con‘trols emste{r}ts de de caracter general atenuan | atenuants > | 6 DELRISC Riscos per a la !’,‘tegr't_at enla ™o
caracter especific o b . a = contratacié publica 8 G
AN ts de de caracter 2| o E Qe
g2 caracter | general g1° |3 = 2
£ (= e €| |0 =<
= |+ especifi =+ o wE
T | ol B b ggo
= < O |z 238
Control intern per Declaracié % 3
intervencié (CG1) Politica de |d'Alt Nivell No detectar els conflictes d’interés de :rr %
Signatura de DACI (CE3) 0| 2| 3 | ACCEPTABLE |prevencié |(CG4) 0]0,5|1,5| ACCEPTABLE les persones que participen en la 41 (ZD %
Fe publica i dels supervisioé de I'execucié o bé tenen 2 i
assessoria legal conflictes [Formacio ascendéncia jerarquica o funcional ;g _:‘Cl
(CG2) d'interés  |(CG5) sobre les anteriors. 85
(cc8) s§
. ke
Control economic- Canal de No detectar ofertes de suborns, BE
o
o>
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Ajuntament d’Alcoletge

oo

financer extern 0| 1 GREU dendncies 0|1,5| 2| ACCEPTABLE demandes de comissions o altres 42
(CG3) intern (CG6) beneficis il » legitims a canvi de no
supervisar adequadament I'execucio.
Codi de Bon Governl Politica No detectar incompliments en
Comprovacions parcials (CG10) 0| 2| 3| ACCEPTABLE Antifrau 0|0,5|1,5| ACCEPTABLE I’execuci6 de la prestacié o de totes 43
(CE46) Revisi6 detallada (€G7) les condicions d’execucié pactades,
de les certificacions Assessoria juridica incloent-hi les relatives a la
subcontractacié
Reconéixer com a executat o lliurat
0(0,2| 1| ACCEPTABLE (mitjancant certificacié o 44
5 qualsevol altra férmula equivalent de
Auditoria interna conformitat) quelcom que no es
dels procediments correspon amb la realitat.
e O Z [ 3 | ACCEPTABLE O[0,5] L,5] ACCEPTABLE | Acceptar mcr%mlﬁ_lrbw.snl'reguars 75

(CE16) ol 2| 3| AcceptaBLE 0{05|15 AcCEPTABLE No resoldre les deficiéncies detectades 46
durant I'execuci6 del
contracte.

emeses (CE47) especifica en Codi Etic

contractacié (CE1) o|25| 2| AcceptaBLE (CG9)

Designar un

responsable del . . . .
contracte (CE36) Politica de No detectar els conflictes d'interés de

Signatura de DACI (CE3) 0| 2| 3| ACCEPTABLE |prevencio 0(0,5| 1,5 ACCEPTABLE | les persones que participen en la 47
dels proposta o preparacié de qualsevol
conflictes modificacié contractual o bé tenen

Documentar les

decisions i
incidencies (CE37) d'interés ascendéncia jerarquica o funcional

(CG8) sobre les anteriors.

Segregacio de No detectar ofertes de suborns,
funcions (CE41) 0|1 GREU 01,5 2| ACCEPTABLE

o]

demandes de comissions o altres
beneficis il » legitims per modificar
injustificadament el contracte.

Aprovar modificacions que afectin al
contingut essencial del contracte: que
ACCEPTABLE 3| ACCEPTABLE | alterin I’objecte o import global; que e

canviin I'equilibri del contracte en

benefici del contractista; que
introdueixin condicions que haurien
permés la seleccié de candidats
diferents o la seleccié d’un
adjudicatari diferent en fase de
licitacié...).

o
N
w

ol 2| 3| AccepTABLE 0|05|1,5| AccepTaBLE | Acceptar modificacions de facto de 50
I'objecte del contracte o les
condicions d’execuci6.

Aprovar o no detectar, segons el cas,
0| 2| 3| ACCEPTABLE 0]0,5| 1,5 ACCEPTABLE | la substitucié injustificada o irregular 51
de I'adjudicatari o de I'executor (si se

subcontracta) del
contracte.

Justificacio de les prorrogues 0| 2| 3| ACCEPTABLE 0(0,5| 1,5 ACCEPTABLE Aprovar prorrogues del contracte 52
(CE40) innecessaries o injustificables.

0| 2| 3| ACCEPTABLE 0]0,5(1,5 ACCEPTABLE Aprovar contractes complementaris 53
injustificats o irregulars.

Politica de No detectar els conflictes d’interés de
Signatura de DACI (CE3) 0| 2| 3| ACCEPTABLE |prevencio 0|0,5|1,5| ACCEPTABLE les persones que participen en 54
dels I'autoritzacié dels pagaments o bé
conflictes tenen ascendeéncia jerarquica o
d'interes funcional sobre les anteriors
(CG8)

No detectar ofertes de suborns,
demandes de comissions o altres
beneficis il *legitims a canvi de

of1(8 GREU 0(1,5| 2| ACCEPTABLE 55

pagaments irregulars o injustificats.
ACCEPTABLE U[05[ L5 ACCEPTABLE Avancar >agaments abans que s Jge e 56
ntr.

C ctista tingui el dret.
ACCEPTABLE 0,51 O ACCEPTABLE Autoritzar aﬁ?éTIFnﬁs Irregulars o )
raudulents.

Politica de No detectar els conflictes d’interés de
ACCEPTABLE |prevencié 0/05|1,5 ACCEPTABLE | es persones responsables de proposar|  5g
o incoar els procediments adients
d’exigéncia de responsabilitat o bé
que tenen ascendéncia jerarquica o

g
(&

Fiscalitzacié per intervencio
(CE13)

g
N
U
N
g

Signatura de DACI (CE3) 0| 2

w

dels

conflictes
d'interes
(cG8) funcional sobre les primeres

No detectar ofertes de suborns,
o|1|8 GREU 0|1,5| 2| ACCEPTABLE demandes de comissions o altres 59
beneficis il  legitims a canvi de no
exigir responsabilitats per
incompliments contractuals.

No exigir les responsabilitats legalment
ACCEPTABLE 0[0,5/1,5| ACCEPTABLE | previstes als adjudicataris 60
per incompliments de la normativa de

contractacié o dels
plecs contractuals
No exigir responsabilitats als

Previsié de sancions (CE48) 0| 2

w
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Ajuntament d’Alcoletge

01,5 6 | IMPORTANT O 1| 2| ACCEPTABLE servidors publics que incorren en 61
practiques irregulars, fraudulentes o
corruptes o faciliten la seva
materialitzacié
[CONTROLS i ACCIONS MITIGADORES EN SUBVENCIONS
1. CONTROLS EN FASE D'APROVACIO DE LA SUBVENCIO
@l s Controls ens{ents » Controls Controls 5 QUALIFICACI Riscos per a la integritat en la Riscos
caracter especific de caracter ° g atenuan | atenuants ° E O DEL RISC contractacié publica (RS)
general E 2 a ts de de caracter E g |@
@
g- E w caracter | general g E 3
T8 especifi =T (2
= c =z
i Politica de i6
Fontrol ln't'ern (=27 prevenci6 Dedal‘a'CIO No detectar conflictes d’interés dels
intervencié (CG1) [ 0| 1 6 | IMPORTANT |dels d'Alt Nivell 0|1,5(1,| ACCEPTABLE id abli 9.4 1
conflictes | (caa) 5 servidors publics que participen
Fe pablica i d'interes 3 L en la decissi6 d'impulsar i
S I?a ! (ccs8) ormacio aprovar la subvencio.
assessoria legal (CG5) Canal
No detectar ofertes de suborns,
(CG2) de .
o|1| 8 GREU . 0| 1,5| 2| ACCEPTABLE demandes de comissions o altres 2
. dendncies beneficis il » legitims a canvi d'incidir
Control economic- intern (CG6) en la decissio d'impulsar
financer extern Politica i aprovar la subvenci6.
Consignacié pressupostaria (CG3) ol 1 3 | ACCEPTABLE Antifrau olo5|1,| AccepTaBLE Convocar ajudtes i subvencllons per 3
conceptes que no sén
(CE52) C (CG?)‘ . 5 competéncia de I'Ajuntament
Assessoria juridica E:(?c‘,jé)Ehc
Justificaci6 de la subvencié |especifica en 01 3 | ACCEPTABLE 0/0,5| 1, ACCEPTABLE Convocar ajudes i subvencions sense 4
(CE49) subvencions (CE2) _ 5 I'existéncia d'objectius clars
Politica de No detectar conflictes d'interés dels
@il Cle Bam Eavar o1 6 | IMPORTANT|prevencio 0|15 ;, ACCEPTABLE servidors publics que participen 5
(CG10) dels 4 directa o indirectament en la
co‘nﬂlct‘es determinacié del procediment.
Fiscalitzacié de la délggeres
subvencié (CE50) ( )
No detectar ofertes de suborns,
o« @ S RIS 2{| R4 CCERTABLE demandes de comissions o altres &
beneficis il » legitims a canvi d’incidir
d’escollir el procediment.
ol 2 3 | ACCEPTABLE olos5|1,| AccertaBLE Substitucio i'rregular de la tran?iltacié 7
5 d'expedients de contractacié
per convenis de colelaboracié
0|25 2 |AccerTaBLE olos|o| AcceptaBLE Utilitzacio -del procedlmjen-t de concessio 8
directa en suposits no
previstos legalment
golitica de No detectar conflictes d’interés dels
0| 1| 6 |IMPORTANT|prevencio 0|15 ; ACCERTABLE servidors publics que participen v
@zl 5 directa o indirectament en la
conflictes redaccio de la convocatoria. 3
d'interes 3
(CG8) 3
No detectar ofertes de suborns, ©
=4
of1 g €y RIS |2 [ ACCERTABLE demandes de comissions o altres 1 ‘%
beneficis il » legitims a canvi d’incidir en o
la redacci6 de la convocatoria. ]
2
Incompliment dels requisits legals de la ‘g
0| 2| 3 [ACCEPTABLE 0(05(1,| ACCEPTABLE convocatdria de subvencio. 11 8
2 8
PraEToEET dle (s Redacci6 de les bases amb un marge K]
0|2 3 | ACCEPTABLE| 0]0,5|1,| ACCEPTABLE de discrecionalitat innecessari. 12 o
reguladores (CE52) 5 2
o= o ©
0| 2| 3 |AccepTaBLE 0[05|1,| AccepTABLE | Redaccio de les bases amb uns criteris |43 | 2 £
5 que beneficiin a una persona g Kel
o entitat concreta injustificadament. "4 %
=]
ol 1 8 GREU ol15| 2| AccepTABLE No detectar ofertgs fje suborns, 14 = S a
demandes de comissions o altres [eye] ©
beneficis iI-Iegl'timf a, canvi d'informacio 083
privilegiada. g £%
- . - 23
0| 2| 4 [IMPORTANT, 0| 05| 2| ACCEPTABLE Avangar informacié a possibles 15 SeET
beneficiaris abans que s'hagi fet wEeETE
publica], coIn a minim, als mitjans gﬁ o
galment previstos. E 3 E
" " oo R3]
o|2| 6 [IMPORTANT o 1 | 3| AccepTaLE | Proporcionar informacié que no es 16 0 2c
preveu incloure er::l les bases 3 % 2
N + B =
Fepatt ria millor Sofs icitud: < 288
2. CONTROLS FASE i
D'ATORGAMENT DE o2 S
LA SUBVENCIO °EG
=8¢
R
S8E
TE 3
s X:ge]
8248
ey
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X Controls existents . Controls | Controls . . .
conre xderiede | decrstr | || 2 struan | stenants | | 3] TS| Racosperala egrtat o'
& general % a é‘% ts de de caracter % - E B
g ;‘;.o' u caracter | general I g g
E - especifi ; - o
JUS g O g 1]
< 4
Control intern per Politica de |Declaracio No detectar conflictes d'interés que
intervencié (CG1) [ 0| 1| 6 [IMPORTANT|prevencié |d'Alt Nivell of15 }5 ACCEPTABLE Y - 17
o @b ) pressions per atorgar
Fe publica i conflictes ) S TBvERETE
assessoria legal d'interés  |Formacio
(CG2) (CG8) (CG5)
ol 1 8 GREU o[15| 2| AccepTaBLE No detectar ofertgs ¢':Ie suborns, 18
_— Ganalld demandes de comissions o altres
Control economic- anal de beneficis il *legitims a canvi
financer extern 25 2 [ACCEPTABLE SIS Feborginents
0(Z O[OZ| T ACCEPTABLE | Falsejar el progediment datorgament de 9
(CG3) intern (CG6) boplminie
Politica de No detectar els conﬂlctés'd interés de
Assessoria juridica | O 1| 6 |IMPORTANT|prevencié |Politica 0[15|1,| AccepTABLE | lespersonesque participen en la 20
e @n dels A 5 va.lolrauo dz !es ofertes (rls((; f:le .
subvencions (CE2) conflictes |(CG7) pa.rc"’j' |taF) @2 ten.en EEEEEENEE)
dinteres jerarquica o funu(oAnaI sobre les
. Codi Etic anteriors (risc de
(Ccogll g)e Bon Govern (CG8) (ce) dependéncia)
No detectar ofertes de suborns,
o 0|1 8 GREU 01,5 2| ACCEPTABLE demandes de comissions o altres 21
FISCa|ItZa'(’ZIO GlE beneficis il ¢ legitims a canvi d’afavorir
Sulbvenets (=) o perjudicar un sol e licitant
durant la valoracié de les sol e licituds.
A ekl Aplicar irregularment el procediment
porovacio de bases 0(25| 2 |ACCEPTABLE 0[0,2| 1| ACCEPTABLE | per valorar les sollicitudsiles seves 22
reguladores (CESZ')H . 5 regles de valoracid, de forma que
Mesur'e.s de supervisio i s’afavoreixi o perjudiqui determinats
ezl () candidats o licitadors.
3. CONTROLS FASE DE CONTROL DE LA
SUBVENCIO
) Controls existents Controls Controls QUALIFICACI ) ) )
Contr})ls emstent's' de REEED &, etemen || eremens 5| & DbEL RISC Riscos per a la |f1’teg'r|t'at enla
caracter especific @ S . o =4 contractacié publica
general glala ts de de caracter | E
gl |3 caracter | general 212 |3
£ = | E|= |0
=T v especifi =T |9
PN e 1] L]~ |2
= © 2
Control intern per Politica de |Declaracié No detectar els conflictes d’interés de
intervencié (CG1) | 0| 1| 6 [IMPORTANT|prevencio |d'Alt Nivell |0|1,5|1,| ACCEPTABLE |les persones que participen 23
dels (CG4) 5 en la gesti6 de les despeses de la
Fo @il co.nﬂlct‘es subven?lo ° b-e t‘enen‘
. d'interes .. ascendéncia jerarquica o
assessoria legal Formacié A ]
(CG8) (CGS) funcional sobre les anteriors.
(€c2) No detectar ofertes de suborns,
. 0|1 8 GREU ld 0| 1,5| 2| ACCEPTABLE | demandes de comissions o altres 24
Control econdmic- Canal de beneficis il « legitims a canvi de deixar
financer extern denuncies de dur a terme el 3
(CG3) intern (CG6) control de la 3
gestio. -
A — 0 3~ |ACCEPTABLE] Politica 0[05 f‘) ACCEPTABLE Pmmmé 75 ﬁ
ssessoria juridica -
Mesures de supervisié i especifica en 0 3 [ACCEPTABLE Antifrau U[05] L[ ACCEPTABLE | FIXacio d€ SOUS excessivament efevats 75 =
L 9] 3 [ACCEPTABLE] U[0,5[ L[ ACCEPTABLE Subcontractacio elevada. Z g
tracabilitat (CE53) subvencions (CE2) (CG7) !; o
Limitacio de les ol 2 3 |ACCEPTABLE olos| 1| AccCEPTABLE Financament d’organitzacions sense 28 o
modificacions (CE54) Codi de Bon Govern| Codi Etic 5 determingll;tlﬁsegggitats de la %
Limitacié de (CG10) (CGY9) . 8
subcontractacié (CE55) 3
Fiscalitzacié de la Politica de No detectar els conflictes d'interés de g
subvencié (CE51) [ 0| 1| 6 |IMPORTANT|prevencio 0| 1,5|1,| ACCEPTABLE les persones que participen 29 o
dels 5 en el control de la justificacio x
conflictes de la subvenci6 o bé tenen g E
d'interes ascendéncia jerarquica o 8 %
(CG8) funcional sobre les anteriors. g =55
No detectar ofertes de suborns, % S g
o1 8 GREU 0|1,5( 2| ACCEPTABLE demandes de comissions o altres 30 8 '8 ©
©O
beneficis il » legitims a canvi de deixar g ‘E 8
de dur a terme el control de la Sco
estio. 8 ET
0 [Z5] 2 [|ACCEPTABLE] O[0Z[ T ACCEPTABLE Aame‘t_l?g‘ﬁ_‘ﬁ_rrﬁngh [estnacio defs fons a 3T b g
3 N O
. " > @
Procediment normalitzat de ol25] 2 |AccepTABLE olo2| 1| AccepTaBLE | Acceptar despeses no conformes amb el 30 % g.g
control de la 5 que disp(@ga' la 3 % ke
justificacié (CE60) @ li ctonvoca orlta; | del g % §
0|25 1,5 |ACCEPTABLE| 0|0,2|0,| ACCEPTABLE CUA TN INE I N RIS 33 8§39
5|8 procediments de control sense <o®
examen efectiu. S5
R - SED
Dete"’;'"al‘m del contingut o| 2| 2 |AccepTaBLE 0|05| 1| ACCEPTABLE Insuficiéncia de les memories. 34 S5
e la memoria =00
(CE58) SgE
Politica de = B 5 23
prevencio No detectar els conflictes d'interés de EEE
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o1 6 [IMPORTANT|dels 0|1,5| 1, ACCEPTABLE les persones que participen en 35
conflictes 5 I'autoritzacié dels pagaments o bé tenen
d'interes ascendéncia jerarquica
(CG8) o funcional sobre les anteriors.

No detectar ofertes de suborns,
o @ & Ry RIS 2|2 CCERTABLE demandes de comissions o altres g
beneficis il legitims a canvi de
pagaments irregulars o injustificats.
Adequacioé del régim de . ol 2 > | ACCEPTABLE olo5| 1| AccepTaBLE Avangar pagaments 'abans que 37
bestretes al calendari corresponguin.
d'execuci6 (CE61)
0| 2 3 |ACCEPTABLE] 0(0,5(1,| ACCEPTABLE Efectuar pagaments per activitats 38
5 subvencionades per altres entitats

025 2 |ACCEPTABLE 0 052 1| ACCEPTABLE Nz Tresuiars o 39
Politica de No detectar els conflictes d’interés de

ol 1 6 |IMPORTANT|prevencié o|15|1,| AccertaBLE les persones responsables de proposar 40
dels 5 o incoar els procediments adients
conflictes d’exigencia de responsabilitat o bé
dinteres que tenen ascendeéncia jerarquica o

funcional
(cc8) so%re I%% ﬁrimires..
S altres

ol 1 8 GREU o| 15| 2| AcceptaBLE beneficis il » legitims a canvi de no exigir 41

responsabilitats per incompliments de
les bases de les convocatories.
Noexigi " ) 7 et
0| 2 3 | ACCEPTABLE| 0(0,5 ;, ACCEPTABLE incompliments de les bases de la 42

convocatoria.
No exigir responsabilitats als servidors
015 6 |IMPORTANT 0| 1 | 2| ACCEPTABLE | publics que incorren en 43
practiques irregulars, fraudulentes o
corruptes o faciliten la
seva_materialitzacio.

[CONTROLS i ACCIONS MITIGADORES EN LA GESTIO DE PERSONAL
) 8§I e . .
Gl S Controls emst‘ents 23 a Controls Controls QUALIFICACIO Riscos per a la integritat en la Riscos
caracter especific de caracter g ﬁ (] its g | DELRISC contractacié publica (RGP)
general g ﬁ = sde de caracter § § 3,;
£l 3 caracter | general [ = =
=T 4 . = |7 [
L= especific (L~ |
‘ rNCIPis ﬁedt ST control intern per Declaracio Limitar la capacitat d'accés al treball
et : e 0|25| 2 | ACCEPTABLE ? olo2| 1| AcceptaBLe """ ¢ ces alired 1
pacita intervencié (CG1) d'Alt Nivell 5 public incomplint els principis d'igualtat,
(dz1)) @it (CG4) merit, publicitat i
Objectius (CE67) L
Fe publica i
assessoria legal Formacio
(CG2) (CG5)
Erevenuo ngs:ogn[ag:eznca:r:rega:¥ E<§eulémere5 enel ©
@
Control econdmic- 0| 1| 6| IMPORTANT dels conflictes|Canal de 0(1,5(1,5| ACCEPTABLE seleccio. 2 %
financer extern d'interé [dendncies ~
(cG3) s (CG8)|intern (CG6) ©
No detectar ofertes de suborns, %,
Codi de Bon Govern| @ | 1| 8 GREU Politica 0[1,5| 2 [ ACCEPTABLE |demandes de comissions o altres 3 &
Antifrau beneficis il  legitims a canvi d’incidir en ©
< 'y <
(CG10) Politica (CG7) el procés de seleccio. S
. . s 173
0| 1,5/ 1,5 ACCEPTABLE 0l0,2|08| AccepTasLE [|Seleccionar perfils inadequats perales |, 8
retributiva (CE68) Codi Etic 5 necessitats del lloc de treball °
9
0 |1,5|4,5| IMPORTANT o= o| 1|15 AcceprasLe |Facilitar informacio privilegiada a 5 5
Relacio de llocs de determinades persones abans de a
treball (CE69) la publicitat del procés de seleccié 2
reba P i ®©
0 |1,5|1,5| ACCEPTABLE 0|05| 0| AccepTaBLE |Bur @ terme adscripcions per lliure 6 |2 E
designacié contravenint la S 5
Organigrama (CE70) normativa d'aplicacio & ®
our 1 S e tiocs te it =B
0 |1,5|1,5| ACCEPTABLE 0(0,5| O | ACCEPTABLE [d&pIg02(/Q contravenint la 7 %m o
Smptar, amb un sistema ret 2
Gontrolldelles O [I5[ L,5] ACCEPTABLE U[0,5[ O | ACCEPTABLE hgsnggu?ﬁb?gg Un sistema retrbutia 8 8'8%
retribucinos (CE72) o0|15| 1 | AccepTABLE olos| 0| accepTasLe Ut'llltz:?uo del swt}ama retributiu per 9 280
afavorir a determinades ;.g%
persones o col ¢ lectius % Ex
0| 15| 3 | ACCEPTABLE 0|05| 2 | AccepTaBLE |Aplicar increments retributius 10 |98
contravenint la normativa o les EO0g
previsions pressupostaries % g.g
Abonar complements de productivitat I8
0 |1,5| 3 | ACCEPTABLE 0(0,5| 2| ACCEPTABLE mplements 1 |I3E
de forma fixa i periodica (ORI
Vulnerabilitats o injeréncies de I'ambit é § o
0| 1| 3 [ACCEPTABLE 0]0,5(1,5| ACCEPTABLE |politic o de pressions de grups de 12 ~'O'2Q§
poder o col s lectius. 2 ‘; @
— - - B9o¢
0| 1| 3 |AcceEPTABLE 0[055|1,5| AccepTaBLe |NO planificar, ordenar, o dimensionar 13 | S8
adequadament els recursos -85
humans 858
o>
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0| 2| 4 | IMPORTANT

0| 2| 3 [ACCEPTABLE

Incomplir la normativa de compatibilitats|

0 |1,5| 3 [ ACCEPTABLE

0 |1,5| 3 | ACCEPTABLE

0|15|4,

n

IMPORTANT

0,5 2 | ACCEPTABLE 14
Comptar amb personal poc qualificat

0,5|1,5| ACCEPTABLE |per a I'exercici de les seves funcions 15

0

05| 2| AccepTaBsLE Ele.vada inad{ar{cia de situacions de 16
baixa productivitat

05| 2| AccepTaBLE Incompliment de les funcions i objectius 17
dels llocs de treball.

1 1,5| AccepTABLE No exercir la potestat disciplinaria quan 18

procedeixi.
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N NUM. (C) NOM DESCRIPCIO MPLEMENTAD RESPONSABLE Erl B ERIiEE
ACCIONS . A (S/NO) 4z (Alta/Mitja/Baixa)
MITIGADORE documenta
5
s ?
GENERIQUES Ple
aprobacio
1 Control intern per{Conforme a les disposicions legals si intervencio | régim de alta
Intervencio vigents.e.s realitza ‘un. con.trol intern fiscalitzaci
de l'activitat economico-financera -
L o . 6iplans
mitjangant la funcié interventorai el |
control financer. anuals de
control
financer
2 Fe publicai El Secretari general du a terme les sl secretaria Informes alta
assessorament  |funcions encomanades legalment, juridics
legal de fe publica i d'assessorament legal
preceptiu
Informe
3 Control L'activitat economica-fi del e
L. activitat economica-financera del i i i6 i
economic- ivitat conomi sl intervencié | resolucions alta
: consistori esta sotmesa a la contraries
financer extern  |gq alitzaci6 externa per part de la 2 les
Sindicatura de Comptes i el Tribunal biecci
de Cuentas objeccions
iles
omissions
La maxima autoritat de I'entitat ha
4 Declaraci6 d'Alt  [expressat el seu compromis de no
Nivell lluita contra el frau i la corrupcié en
una
declaracié formal
L Es realitza formaci6 als membres de
5 Formacio - ] no
I'entitat relacionada amb la
integritat institucional, i
especialment, la lluita contra el frau,
la corrupcid i conflicte d'interés
Existeix una via que permet que
6 Canal de membres de I'entitat o no
dentincies tercers puguin comunicar
irregularitats de les que tinguin
coneixement
Procediment escrit que recull els
7 Politica Antifrau [principis, mecanismes i processos no
per a la prevencio, deteccio,
correccio i persecucio
dels casos de frau i corrupcié
Politica de Procediment escrit que recull els amb
. Y . . inst: ©
8 prevencié dels principis, mecanismes i processos no 'cfl‘s s ﬁ
conflictes per prevenir i corregir els casos de contfa :
" . conflictes d'interessos ctacip o
d'interés menpr c
o
g
H
LA Més enlla de les obligacions legals S
9 Codi Etic AT o Cao no b
existeix i s'ha difés un Codi Etic o de 3
5 A o
Conducta que fixa els principis que 3
han de seguir els membres de 3
I'entitat en la seva actuacié é
10 Codi de Bon S'ha aprovat un Codi de Bon Govern si Ple Document alta $
@V d'aplicacié als carrecs aprovat i % E
electes i alts carrecs public T »g
E=%
=32
® oS
3.8
Q88
o8
B
SCc©T
CONTROLS|  |NUM p G55
: PROCES NOM DESCRIPCIO RESPONSABLE ¢Es Grau de confianga S8E
ACCIONS (© documenta? % g.g
oc
CARRRES Assessoria L'organigrama de I'Ajuntament " si, decret I2oL
ESPECIFIQUES 5 cap servei 3353
1 CONTRACTACIO ljuridica preveu un or especific_en si de alta >l
7 b e contractacio Z3o
<8®
8E5
2Eo
8=
Ssz
S8E
353
8248
~u
a

C.Sitjar, 2 2660 Alcoletge
T.973 196 011 —T.973 196 012

C O72 10 NECE aitirmFarmamimd- ol ralatmres ~=d



‘® Ajuntament d”Alcoletge

19| CONTRACTACIO |Desglosar la Desglosar suficientment la valoracié si area gestora PPTP mitja
valoracio del dels diferents elements que
contracte integren la prestacio objecte del
contracte i justificar-la
20| CONTRACTACIO [Parametres pera Detallar els parametres que si area gestora PCAP alta
determinar baixes |s'utilitzaran per a determinar les
temeraries ofertes desproporcionades
Utilitzacié d'un perfil public del servei de
21| CONTRACTACIO |Us del perfil del contractant on es publiqui la si contractaci6/ PScpP alta
contractant informacio de les diferents area SARA
Iici.tac.ions, previstes, en curs i tramitadora resta
E?{Iaa SeaETE: : & servei de Pscp
L, PSCP + SARA
22| CONTRACTACIO (Publicaci6 de les si contractacio/ al DOUE alta
licitacions al butlleti area
oficial tramitadora
servei de PSCP/
23| CONTRACTACIO Facil-litar accés Utilitzar eines i plataformes que . contr‘actaao/ plataform.a' alta
electronic a la permetin proporcionar als licitadors area contractacio
documentaci6 I'accés electronic a tota la tramitadora Ajuntament
documentacié necessaria
Possibilitat de Incloure als Plecs quina part del servei de
24| CONTRACTACIO |subcontractacié contracte es pot subcontratar si contractacié/ PCAP alta
area
tramitadora
Incloure terminis
25| CONTRACTACIO |d'entrega Incloure terminis d'entrega si area gestora | PCAPi/o PPTP |  mitja
raonables en relacié |raonables en relacié a la
ala complexitat de |complexitat de la licitacié
la licitacié
Eines prospectives servei de
26| CONTRACTACIO S'utilitzen eines de prospeccio6 de si contractacié/ expedient alta
dades creuades amb altres area
Administracions tramitadora
S'estableixen mecanismes
proporcionals i adequats per servei de
27 | CONTRACTACIO comprovar que la informacié si contractacié/ expedient alta
. facil-litada és correcta: area
Zl)?gr:(l)svr:gziz " rggglsightgsde bases de dades tramitadora
frlemed -Declaracions responsables
facil-litada -Peticié de documentacié
acreditativa
-Justificacié dels meérits
28| CONTRACTACIO [Formacio per Fixar i actualitzar un cataleg no %
detectar d'alertes i formar els funcionaris en o
manipulacions la deteccié d'indicis de manipulacio 2
de licitacions £
Mecanismes de Disposar de pautes, i aplicar-les, per g
prevenci6 de detectar i comunicar indicis de o
29| CONTRACTACIO |col-lusié col-lusio en la recepcié i estudi de no ‘%
les ofertes, i incloure als plecs o
|'exigéncia de declaracio6 d'oferta %
independent i sense col-lusié o g
acord amb altres empreses é
Informar a l'organ  |Informar a I'drgan de contractacié % §
de contractacié en |en cas de detectar determinats %:g
30| CONTRACTACIO |cas de detectar patrons de conducta tipificats per la no % §_§
determinats CNMC 398
patrons de é ‘é §
conducta tipificats = _g =
per la CNMC R3E
Entrega Entrega electronica de propostes servei de é%ig
31| CONTRACTACIO electronica de amb sistemes que garanteixin que . contractacié/ Plataforma alta §%E
propostes no es pot procedir a |'apertura area licitacio g 3%
abans dels terminis indicats tramitadora | Aluntament g go“%
oOE
T (SR
servei de Plataforma t‘%%%
Q09O

C.Sitjar, 2 2660 Alcoletge
T.973 196 011 —T.973 196 012

C O72 10 NECE aitirmFarmamimd- ol ralatmres ~=d




‘® Ajuntament d”Alcoletge

C.Sitjar, 2 2660 Alcoletge
T.973 196 011 —T.973 196 012

C O72 10 NECE aitirmFarmamimd- ol ralatmres ~=d

32| CONTRACTACIO |Assignar de si contractacio/ licitacio alta electronic
manera concreta i |Assignar de manera concreta i per area Ajuntament - ho
per  escrit  la lescrit la responsabilitat de custodia tramitadora custodia
responsabilitat de |de |es proposicions el
custodia de les programa
proposicions
Registre d'ofertes  |Registrar les ofertes servei de
33| CONTRACTACIO si contractacié/ Registre alta
area general
tramitadora
Avaluacio ofertes avaluar ofertes adequadament servei de
34| CONTRACTACIO si contractacié/ | informe/actes alta
area mesa
tramitadora
publicitat avaluacié [comunicar avaluacio ofertes a tots servei de notificacio i
ofertes els licitadors . .. -
35| CONTRACTACIO si contractacié/ publicitat alta
area resolucié
tramitadora adjudiccaid
servei de
36| CONTRACTACIO [Designar un Designar un responsable del si contractacié/ PCAP mitja
responsable del contracte independent i amb area
contracte coneixement técnic tramitadora
L L. ) responsable informes/
37| CONTRACTACIO |Documentar les Documentar les decisions i si . mitja
.. X . . . del comunica
decisions i instruccions dictades per la
incidéncies prestaci6 adequada i deixar contracte ts
constancia de les incidéncies
Fer un seguiment . ) responsable informe/acta
38| CONTRACTACIO |[del compliment de |Fer un seguiment del compliment si del recencié mitja
es dBuEies il de les clausules del contracte P
it contracte
Limitar les modificacions servei de
39 | CONTRACTACIO [Limitar les contractuals a les clausules que si contractacié/ informe alta
modificacions permet la llei i, en cas d'acordar-se, area
contractualsales [motivar-les adequadament i tramitadora
clausules publicar-les.
servei de
40 | CONTRACTACIO |Justificar les Justificar les prorrogues del si contractacio/ informe alta
prorrogues del contracte amb motivacié suficient, area
contracte per escrit i donant publicitat tramitadora
. [Segregaci6 de i i6 i i
21| CONTRACTACIO greg Garantir una segregacio de funcions s servei de no alta
ffuncions al llarg del procediment de contractacio
preparacio de la contractacio,
licitacio i seguiment del contracte,
amb intervenci6 de diferents
membres de |'ens.
42| CONTRACTACIO [Metodologia clarai Disposar d'una metodologia clara de no ©
erificacio verificaci6 basada en <
i bones practiques o
8
. . . . ©
43| CONTRACTACIO Es revisen els informes finals, si responsable | informes, mitja 5
(Correcci6 dels costos [€conomics i d' activitats  per contracte acta T
verificar la realltaF dels costos recepcié o
declarats,  especialment  els S
vinculats a la realitat de la ma ?
d'obra Lg
— ; " " 8
o Imputacié d’hores S establelxer.\ mecanlsm.es concrets ) responsable informes, y 5
44 | CONTRACTACI per a g.arantlr la correccié de Ies. si contracte acta mitja CaL"i
hores imputades per a la prestacio recepcié 5 @
de I'objecte del 5 5
contracte £ &
A . ' 5 [}
45| CONTRACTACIO |[Control de qualitat  |En e!s contrz.xctes d'obra es fixa una no =8a
partida destinada al o8
control de qualitat Q §%
b
) , » responsable % 8
46| CONTRACTACIO |Comprovacions Durant |'execucio6 del contracte es si contracte informes mitja g Ex
barcials realitzen comprovacions S8E
periodiques parcials del compliment = g_g
oc
del contracte % o9
088
) &S0
47| CONTRACTACIO " w si | control informes alta <us
Revisi6 detallada de |Revisi6 detallada de les intervencio, | arquitecte 2E 2
les certificacions  |certificacions emeses en relacié al tencic control 5% £
i ©
emeses compliment del contracte. especific fiscalitzacio 2§ E
850
o>0
~u
a
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servei de
48| CONTRACTACIO |previsié de sancions |S'estableixen especificament si contractaci6/ PCAP
sancions pels suposits area
d'incompliment de les obligacions tramitadora
del contractista.
Emissi6 d'informe motivat justificatiu informe
49 SUBVENCIO de que el projecte, I'accio, la si area gestora de mitja
isiradsde c_ondycta o Iaf situacio ﬁnangadla necessitat
e hngl{l per ob!t?cte e’l ff)mer!t d u?a
activitat d'utilitat pablica o interes S
social o de promocié d'una finalitat
publica
50 SUBVENCIO riscalitacié per Interven:j:i(? ﬁscali;za les actuacions si intervencio Informe alta
ntervencid propies del procediment N I
fe st fiscalitzacié
51 SUBVENCIO Consignacié Previsio pressupostaria préevia de les si Alcaldia Pla estrategic alta
pressupostaria guar)titats quees e )
estinaran a subvencions subvencions
IAprovacié de bases i6 &vi
52 SUBVENCIO P GEIOESD [IEE R Ies. ’bases si area gestora expedient alta
reguladores reguladores de la subvencié que
determinin els requisits per
accedir a la subvencié6 i el
procediment de concessiéo i
justificacio
Establiment d'un procediment
53 SUBVENCIO normalitzat que garanteixi si bdns expedient mitja
Mesures de |'establiment de mesures de
supervisio i supervisi6 en la tramitacié de les
tracabilitat subvencions i ajudes, amb
implantacié d'eines o mecanismes
que facilitin el seguiment i
tracabilitat de les mateixes
54 SUBVENCIO Limit.a.cié .de Limit.ar ?n les bases reguladores la si area gestora expedient mitja
modificacions possibilitat de
modliﬁcacions de les condicions de la
resolucio
55 SUBVENCIO Limitacio de » Limitar expressament la possibilitat si area gestora expedient mitja
subcontractacio de subcontractar les
Ergstacions o activitats objecte de
ubvencio
56 SUBVENCIO Limitar I'import de |Limitar 'import de despeses per NO
despeses de personal subvencionats
Eeﬂsonal
ubvencionats
Realitzar la reassignacié de despesa
57 SUBVENCIO X - per a les diferents linies en funcié NO
55?33'?3”“” € del nivell de compliment d'objectius
en exercicis
anteriors
58 SUBVENCIO Determinacio del Detallar en les bases reguladores el si area gestora mitja
contingut de la contingut precisa
memoria incloure en la memoria.
59 SUBVENCIO Incloure en les bases reguladores NO
Beiemiinede ek |'exigéncia de presentacié de
iUstificants justificants de despesa i inversié en
suport informatic amb el suficient
grau de detall per a un control
eficag.
60 SUBVENCIO Procediment Establir un procediment normalitzat sl O Subv .informes alta
normalitzat de de control de la justificacié de les intervencio
i ol de la subvencions concedides
61 SUBVENCIO Adequar el régim de |Adequar el régim de bestretes al S| area gestora alta
bestretes al calendari d'execuci6 previst per la
calendari d'execucio |persona beneficiaria
62 SUBVENCIO Previsié de sancions |S'estableixen especificament NO
sancions Fels su;()j()slits T
géi‘ %n’“&]aaﬁf‘t e les obligacions
Exigir en les bases el
63 SUBVENCIO compliment de les  [Exigir en les bases el compliment de les NO
normes de normes de morositat
morositat
64 | GESTIO PERSONAL . . DI UNeEE ETECE sl Recursos bases mitja
Procés selectiu seleccio de personal amb estricte humans
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basat en els compliment de la normativa legal i
principis de mériti [conforme als principis que regeixen
capacitat I'accés al treball pablic
Adoptar mesures per a la
65 | GESTIO PERSONAL [Mesures per a la imparcialitat dels Tribunals amb NO
imparcialitat dels . otcjons dels seus membres i
Tribunals . .
signatura de declaracions
d'abséncia de conflictes d'interes
66 | GESTIO PERSONAL [Revisio dels processos| =~ L NO
scectus Belicriade il fiscalitzacis
67 | GESTIO PERSONAL Esltab"l"‘er,‘j‘ ik ;”_tet”5|°bje°ﬁ“5 per | g Recursos bases mitja
iteris obiect a la seleccid, reduint e
e marge de discrecionalitat del Tribunal humans
68 | GESTIO PERSONAL Establiment d'una politica retributiva) Recursos RLT mitja
i buk basada en la valoracio
Politica retributiva dels llocs de treball humans
69 | GESTIO PERSONAL Sxsiencla c un dcumentderelacio| g Recursos RLT mitja
e llocs de treball que
Rur existeixen a I'ens humans
70 | GESTIO PERSONAL E)(lstsl-itzua.t?'uln ?firgaplgrama aue S| Recursos organigrama mitja
f simplifiqui i clarifiqui
e I'organitzacié de |'entitat humans
Establiment d'una descripcié de llocs
71 | GESTIO PERSONAL [Descripci6 dels llocs | de treball que descrigui les funcions sl Recursos fitxes mitja
de treball i objectius, i les competéncies per a humans
ocupar el lloc
de treball
72 | GESTIO PERSONAL Establiment d'un sistema de control sl intervencio no mitja
Control de les intern sobre les
. retribucions
retribucions
73 | GESTI® PERSONAL Sistema d'avaluacio E.stabli['n.ent de mesures per avaluar NO
e sistematicament el
compliment {ergjin‘lent dels diferents llocs de
reba

ANNEX NUM. 3 - DECLARACIO INSTITUCIONAL DE L’AJUNTAMENT
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DECLARACIO INSTITUCIONAL
DE COMPROMIS AMB LA LLUITA
CONTRA EL FRAU i LA CORRUPCIO
i LA PREVENCIO DELS CONFLICTES D’'INTERES
DE L’AJUNTAMENT D’ALCOLETGE

l.- Antecedents.

Per mitigar els efectes economics de la pandémia provocada pel virus SARS-CoV-2
als diferents paisos que integren la Unié Europea, s’ha posat en marxa un mecanisme
d’'inversi6 comunitaria, que a nivell estatal va suposar l'aprovacié del “PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION y RESILIENCIA (PRTR)” que es configura
com un instrument d’inversié que determinara I'adjudicacié de fons als diferents nivells
de 'Administracio.

El 30 de setembre de 2021, es va publicar I' Ordre HFP/1030/2021, de 29 de
setembre, que configura el sistema de gestié que hauran de dissenyar totes aquelles
entitats del sector public que percebin fons en execucié del Pla. Dins d’aquest sistema
de gestid, s’exigeix que s'implementin mesures destinades a prevenir el frau, aixi,
s'estableix que “toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecuciéon de
sus medidas debera disponer de un «PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE» que le
permita garantizar y declarar que, en su respectivo &mbito de actuacion, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses.”

L'Ordre estableix a l'art. 2.2, entre els principis o criteris especifics, d'obligatoria
consideracié en la planificacio i execucié dels components del Pla de Recuperacid,
Transformacio i Resiliéncia, i per tant transversals en el conjunt del Pla, el de reforcar
els mecanismes per a la prevencid, deteccié i correccid del frau, la corrupcié i els
conflictes d’interes, fixant-se un estandard minim que hauran de complir les entitats
gue intervinguin en I'execucié del Pla.

Aquest Ajuntament sempre ha promogut I'actuacio dels seus membres amb respecte a
la legalitat i als principis étics, amb una clara vocacié de servei al ciutada i d'actuacié
amb la maxima integritat, imparcialitat i honestedat. Per tal de reforcar i reafirmar
aguest compromis amb la ciutadania, i complir escrupolosament les disposicions
aprovades en relacio a la gestié dels fons als quals s’ha fet referéencia, i als fons que
gestiona I’Ajuntament en general, s’aprova aquesta politica d’ integritat i de lluita contra
el frau i la corrupcid, i la prevencié dels conflictes d’interés, que configurara I'eix del Pla
Antifrau del Consistori.

Il.- Compromis amb la integritat publica.

L'Ajuntament d’Alcoletge expressa el seu ferm compromis amb el manteniment d’'un
sistema d'integritat municipal, de forma que tots els processos, conductes i resultats de
acci6 municipal responguin a la normativa vigent i als principis i valors étics
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compartits. Per tal de consolidar aquesta cultura administrativa integra I’Ajuntament
promoura i mantindra tots aquells elements estratégics, instrumentals i organitzatius
que resultin procedents, amb un continu procés de revisio i millora.

lll.- Compromis reforcat amb la lluita contra el frau i la corrupcié i la prevencié
dels conflictes d’interés.

Aquest Ajuntament es compromet, especialment, a lluitar contra el frau i la corrupcio.

El frau és qualsevol accié o omissio intencionada relativa a I'lis o la presentacié de
declaracions o documents falsos, inexactes o incomplets, o l'incompliment d'una
obligacio expressa de comunicar una informacid, que tinguin per efecte la percepcié o
la retencié indeguda de fons publics, o el desviament d’ aquests fons amb fins diferents
d'aquells per als quals van ser concebuts al principi.

La corrupcié es defineix genéricament com l'abls de poder per obtenir beneficis de
caracter privat, i compren diversos delictes especifics: prevaricacio urbanistica,
prevaricacio administrativa, infidelitat a la custodia de documents i violacio de secrets,
suborn, trafic d'influéncies, malversacié, fraus i exaccions il-legals, negociacions i
activitats prohibides als funcionaris publics i abusos a I'exercici de la seva funcio, i
corrupcié a les transaccions comercials internacionals. Els actes fraudulents estan
penats per la llei en funcié del tipus, de la gravetat de l'engany o de la quantitat
defraudada.

La corrupcio i el frau, a més de les conseqiiéncies econdomiques, tenen un efecte
devastador a la reputacio de les institucions i en la confian¢a de la ciutadania a la
governanca publica.

S’espera que tots els membres de I'’Ajuntament assumeixin també aquest compromis,
per tal de promoure una cultura que exerceixi un efecte dissuasiu per a qualsevol tipus
d’activitat fraudulenta i que faci possible la seva prevencio i deteccio, i desenvolupi uns
procediments que facilitin la investigacié del frau i dels delictes relacionats amb el
mateix, i que permetin garantir que aquests casos s’abordin de forma adequada i en el
moment precis.

Aixi mateix, es promouran procediments per a la declaracié de les situacions de
conflictes d’interes, enteses com a aquelles en que I'exercici imparcial i I'objectiu de les
funcions d'una persona es veu compromés per motius familiars, sentimentals,
d’afinitats politiques, interessos economics o qualsevol altre tipus d’interes.

IV.- Avaluacié dels riscos.

L'Ajuntament realitzara una avaluacioé de I'impacte i probabilitat del risc de frau en els
processos clau de la gestié de fons publics; aixi com la seva revisioé periodica, i, en tot
cas, quan s’hagi detectat algun cas de frau o hi hagi canvis significatius en els
procediments o en el personal.

V.- Adopcié de mesures efectives.

L'Ajuntament definira i implementara:
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- mesures preventives adequades i proporcionades, ajustades a les
circumstancies concretes, per tal de reduir el risc residual de frau a un nivell
acceptable;

- mesures de detecci6 ajustades a les senyals d’alerta, definint el procediment
per a la seva aplicaci6 efectiva;

- mesures correctives pertinents per quan es detecti un cas sospités de frau,
amb mecanismes clars de comunicaci6 de les sospites de frau;

- i, finalment, es preveuran processos adequats pel seguiment dels casos
sospitosos de frau i la corresponent recuperacid dels fons que s’haguessin
disposat fraudulentament, aixi com la revisié dels processos, procediments i
controls relacionats amb el frau efectiu o potencial.

Aixi mateix, es mantindran amb caracter especific procediments relatius a la prevencio
i correccio de situacions de conflictes d’interes.

Finalment, es definiran els procediments oportuns per tal que -en cas de que es detecti
un potencial cas de frau o es tingui una sospita fundada- I'’Ajuntament procedeixi a
suspendre el procediment afectat i notificar aquesta circumstancia, en el termini de
temps més breu possible, a las autoritats interessades i als organismes afectats en la
realitzaci6é de les actuacions i revisar tots els projectes, subprojectes o linies d’actuacio
gue hagin pogut estar exposades al mateix; aixi com comunicar, si s’escau, els fets a
les Autoritats Publiques competents, al Servei Nacional de Coordinacié Antifrau
(SNCA) per a la seva avaluaci6 i eventual comunicacié a I'Oficina Europea de Lluita
contra el Frau, iniciar una informacié reservada per a depurar responsabilitats o incoar
expedients disciplinaris i denunciar els fets, si escau, al Ministeri Fiscal.

VI.- Responsabilitats organiques.

Tot el personal al servei de I'Ajuntament té la responsabilitat -dintre del ambit de les
seves funcions- de vetllar pel compliment de la legalitat i la prevencié de situacions de
frau i corrupcio, i, especialment, el personal que participa en els processos més critics
de gesti6 de fons publics.

Al marge d’aix0, per tal de garantir 'impuls, implementaci6 i actualitzacié permanent
del Pla de Mesures Antifrau, es constituira una comissié técnica que assumira les
funcions:

- Liderar el desplegament del Pla Antifrau i els seus components.

- Impulsar el manteniment, seguiment i millora dels diferents elements
estructurals del Pla.

- Gestionar les possibles consultes que es puguin realitzar en relacié amb las
matéries vinculades al Pla.

- Gestionar la bustia ética, rebre les comunicacions i donar curs a les
investigacions oportunes.

- Proposar als organs competents I'adopcié de les mesures i aprovacié dels
acords necessaris per a la prevencio del frau i la corrupcié.

- Difondre els valors d’ ética publica i integritat a I’Ajuntament.
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VII.- Notificacié del frau.

L’Ajuntament mantindra els canals de comunicaci6 i procediments per a notificar els
casos de frau, i qualsevol notificacié es tractara amb la més estricta confidencialitat,
protegint al personal que notifiqui qualsevol irregularitat o sospita de frau, per a evitar
represalies.

ANNEX NUM. 4 - CODI ETIC
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CODI ETIC DE L’AJUNTAMENT D’ALCOLETGE
Preambul

Totes les administracions publiques, pero especialment I'Administracié local, han
evolucionat molt en els ultims anys amb els canvis politics, contextos economics i els
diferents models de gestié que s’han anat consolidant al sector public, tot aixo, de la
ma dels canvis tecnologics que sens dubte han incidit també i han provocat un canvi
en I'entorn d’actuacio. A tot aixo s’afegeix una evident sensacio de desconfianga de la
poblaci6 envers els servidors publics.

La ciutadania té dret d’exigir al personal al servei de les administracions publiques que
actuin conforme a les obligacions legals, perd que -fins i tot més enlla d’aquestes-
compleixi estrictament uns principis estrictes d’integritat i honestedat.

En aquest context, a nivell de la Uni6 Europea s’estan impulsant elements que facin
que aquests compromisos d'actuacid es materialitzin en mesures i procediments
concrets. En aquest sentit, s’han establert exigéncies reforcades per accedir als fons
gue s’han posat en marxa per mitigar els efectes econdomics de la pandémia
provocada pel virus SARS-CoV-2 als diferents paisos que integren la Unio Europea.

L'Ajuntament d’Alcoletge ha expressat el seu ferm compromis amb el manteniment
d'un sistema d’integritat municipal, de forma que tots els processos, conductes i
resultats de I'accié municipal responguin a la normativa vigent i als principis i valors
etics compartits. Per tal de consolidar aquesta cultura administrativa integra
'Ajuntament promoura i mantindra tots aquells elements estratégics, instrumentals i
organitzatius que resultin procedents, amb un continu procés de revisié i millora.

L’Ajuntament ja disposa d’'un Codi Etic i de Bon Govern que resulta d’aplicacié als
carrecs electes i de confianga, i que recull un decaleg de principis que comprenen
principalment el respecte a I'ordenament juridic, el compromis amb I'ética publica, la
gualitat democratica i la defensa dels interessos generals amb honradesa, objectivitat,
imparcialitat, austeritat i proximitat amb la ciutadania.

No obstant, entenem que el compromis amb aquests valors i principis no pot limitar-se
nomeés a aquests carrecs, sind que tot el personal al servei de I'Ajuntament, o de les
entitats municipals que vulguin adherir-se, ha d’assumir aquest compromis d’actuacié
integra i honesta, sempre al servei del ciutada. Per tal de complir aquesta finalitat que
s’aprova el present Codi Etic, que estableix principis, regles i models de conducta sén
a la vegada objectius i compromisos: objectius la consecucié dels quals caldra avaluar,
i compromisos de l'organitzacié amb la ciutadania i amb el propi personal al servei de
I'Ajuntament.

El Codi étic de I'Ajuntament esta, en tot moment, subjecte als preceptes legals de
l'actuacié administrativa, recollits als diferents textos que la regulen, la Constitucio,
IEstatut d’Autonomia de Catalunya, la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, la Llei 40/2015, d'1
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d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, i les altres disposicions normatives que resultin d’aplicacio.

Article 1. Objecte.

Aquest Codi étic té per objecte recollir els principis, les regles i els models de conducta
desitjables per part de tots els membres i personal de I'Ajuntament d’'Alcoletge i, en
cas d’'adhesid, de les empreses municipals.

Article 2. Ambit d’aplicacié

El Codi étic és aplicable als carrecs electes, als carrecs de confianga i a tot el personal
al servei de I'’Ajuntament amb independeéencia de la seva relacié laboral o funcionarial, i,
en cas d'adhesio, al personal de les empreses i els organismes que en depenguin.

Aixi mateix, el personal al servei de I'’Ajuntament promoura les actuacions oportunes
per tal que els principis que els hi resultin d’aplicacid, siguin també respectats per part
de les entitats i persones que prestin serveis a I'’Ajuntament, resultin adjudicataris de
contractes publics o rebin subvencions puabliques.

Article 3. Principis generals d’actuacio.

3.1. Les persones subjectes a I'ambit d'aplicacié d’aquest codi han d’actuar, en
I'exercici de les seves funcions, d’acord amb els principis étics seglents:

a) Respecte als drets humans i llibertats publiques consagrats a la Declaracié
Universal de Drets Humans de les Nacions Unides i a la Carta de Drets
Fonamentals de la Unié Europea.

b) Integritat, honradesa, exemplaritat com a criteris essencials en I'exercici de
les seves funcions i en benefici exclusiu dels interessos publics.

c) Respecte al principi d'igualtat en el tracte de totes les persones i no
discriminacié per raons de naixement, etnia, genere, ideologia, diversitat
funcional o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

d) Imparcialitat, independéncia i neutralitat, garantint les condicions necessaries
per a una actuacio independent i no condicionada per conflicte d’'interessos.

e) Responsabilitat i professionalitat en les seves actuacions.

3.2. Aixi mateix, en la mesura en qué la seva posicié hi permeti contribuir, intentaran
promoure:
a) Satisfaccio de l'interés public general: actuar amb I'objectiu d’aconseguir la
satisfaccié dels interessos generals de la ciutadania, que es fonamenta en la
imparcialitat i I'interés coma.
b) Respectar el principi d'imparcialitat, de manera que mantinguin un criteri
independent i alié a tot interés particular i assegurar un tracte igual i sense
discriminacions de cap tipus en I'exercici de les seves funcions.
¢) Participacio: facilitar mecanismes de participacié amb tots els sectors socials
del municipi i tenir en consideracio les seves aportacions en I'adopcié i la presa
de decisions, aixi com en la introduccié de mecanismes d’avaluacié dels
serveis i les politiques publiques.
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d) Transparéncia i rendici6 de comptes: treballar per garantir la transparéncia
de les actuacions i decisions de I'Ajuntament i retre comptes a la ciutadania de
les decisions i actuacions administratives que s’adoptin per garantir el dret de la
ciutadania a una informaci6 accessible i comprensible.

e) Accessibilitat i simplificacié: impulsar una administracio accessible i receptiva
a les peticions de les persones, mitjancant I'is d’'un llenguatge administratiu
clar i comprensible i garantir I'equitat en I'accés als serveis, als recursos i a la
informacié sobre les matéries o els assumptes que els usuaris tinguin dret a
coneixer, respectant sempre la proteccio de dades i el dret a la privacitat.

f) Agilitat, eficacia i eficiencia: actuar amb proporcionalitat, garantint el bon us
dels béns publics, i respondre amb agilitat a les necessitats de la ciutadania per
mantenir i enfortir la confianca dipositada mitjancant el sufragi universal.

g) Col-laboraci6 i coordinacié interadministrativa: facilitar la coordinacié entre
les administracions, i cercar i implantar formules d’integracio d’informacio i
serveis.

h) Qualitat: contribuir a la qualitat dels serveis que son competéncia de
I'Ajuntament per garantir el compliment dels seus compromisos, tant pel que fa
al procés com al resultat.

i) Desenvolupament d’una cultura ética en l'organitzacié de I'Ajuntament, que
incorpori el vessant étic en el seu desplegament normatiu i competencial, aixi
com en la prestaci6 dels serveis.

j) Impulsar la llengua i la cultura catalanes, amb respecte i l'atencio a la
diversitat cultural, sense perjudici dels drets linguistics de la ciutadania a fer
servir qualsevol de les llengues oficials, de conformitat amb la normativa vigent.
k) Modernitzacio i millora continua: contribuir a la modernitzaci6 i la millora de
la gesti6 continua de I'Ajuntament, de manera que s'orienti satisfer les
necessitats de la ciutadania i s'incrementi la qualitat dels serveis.

Article 4. Normes de conducta
4.1. Normes generals

a) Exercir les funcions encomanades amb objectivitat i veracitat. No difondre
falsedats ni utilitzar-ne com a fonament de la propia actuacio.

b) Tractar totes les persones amb les quals es relacionin amb respecte,
cordialitat i amb la deguda consideracié. S’ha de mantenir un tracte exemplar
amb totes les persones i amb la resta de carrecs i personal al servei de
I'’Ajuntament.

c) Desenvolupar les seves funcions i responsabilitats de manera que no
perjudiquin el prestigi de la corporacio.

4.2. Compromisos en relacié amb la ciutadania

a) Proporcionar tota la informacié derivada de les actuacions en |'exercici de les
seves funcions i competéencies, mantenint Gnicament el secret o la reserva en
els casos en que s'exigeixi la confidencialitat o en els quals puguin resultar
afectats drets o interessos de terceres persones, d'acord amb la normativa
d’'aplicacio.
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b) Mantenir la confidencialitat i reserva respecte de la informacio obtinguda per
raé del carrec, sens perjudici de les obligacions derivades de la normativa de
transparencia, i, en tot cas, sense obtenir cap avantatge propi ni alie.

¢) Gestionar els recursos publics d’acord amb la legalitat pressupostaria i les
finalitats per a les quals s’han concebut, i facilitar la rendicié6 de comptes, i en
compliment de 'obligacié de respondre de les actuacions propies i de les dels
organs que dirigeixen.

d) Participar en les estrategies i iniciatives que promoguin el dialeg i la
convivéncia entre la ciutadania i facilitar-ne la participacid6 en la presa de
decisions a través d'instruments de participacié i col-laboracié ciutadana en els
assumptes publics.

4.3. Relatives als conflictes d’interés

Als efectes d’aquest codi s’entén que existeix, o pot existir, conflicte d'interés quan
concorren interessos publics i privats, de tal manera que poden afectar negativament
I'exercici de les funcions publiques de manera independent, objectiva, imparcial i
honesta.

El conflicte d'interés sorgeix quan les persones subjectes a aquest reglament adopten
decisions vinculades a I'Ajuntament que afecten els seus interessos personals, de
naturalesa econdmica o professional, perquée els suposen un benefici o perjudici.

a) Interessos personals
Es consideren com a interessos personals els seglents:

- Els interessos propis.

- Els interessos familiars, incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui en
analoga relacio d’afectivitat, els familiars fins al quart grau de consanguinitat o segon
grau d'afinitat.

- Els de les persones amb qui tinguin una questié litigiosa pendent, excepte si ve
derivada d’actuacions amb I'’Ajuntament i per rad de les seves competéncies.

- Els de les persones amb qui tinguin amistat intima o enemistat manifesta.

- Els de les persones juridiques o entitats privades a les quals els familiars esmentats
en el punt segon d'aquest apartat estiguin vinculats per una relacié laboral o
professional, sempre que aquesta impliqui exercici de funcions de direccio,
assessorament o administracio.

b) Decisions vinculades a I'’Ajuntament
Es consideren decisions vinculades a I'Ajuntament les seglents:

- Subscriure un informe preceptiu, una resolucié administrativa o un acte equivalent
sotmeés a dret privat.
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- Intervenir, mitjancant vot o presentacid de la proposta corresponent, en sessions
d’'drgans col-legiats en qué s’adopti la dita decisio.

- O gualsevol altra decisi6é que s’adopti en nom de I'Ajuntament.

¢) Actuacions preventives

A l'efecte d’evitar situacions de conflicte d'interes, les persones subjectes a aquest
codi, en l'exercici de les funcions i competéncies que els siguin atribuides, han de
respectar les normes de conducta seguents:

- Inhibir-se de participar en qualsevol assumpte en qué pugui considerar-se que
concorren interessos personals que perjudiquin l'assoliment dels interessos publics
gue motiva i guia la seva actuacié, o en qué pugui concorrer qualsevol altra causa
d’abstencié o recusacio legalment prevista, i comunicar aquesta situacié de manera
immediata.

- Abstenir-se d’emprar les seves responsabilitats per agilitzar o entorpir procediments o
proporcionar algun benefici a una tercera persona, amb infraccié del principi d’igualtat
de tracte.

- Abstenir-se de desenvolupar, o participar de manera indirecta, en qualsevol activitat
aliena a les funcions municipals que pugui confrontar amb els interessos publics
municipals.

- No fer Us de la posici6 o lloc de treball per obtenir avantatges personals o per afavorir
0 per perjudicar altres persones, fisiques o juridiques, que puguin relacionar-se amb
I’Administracio.

- Abstenir-se d’acceptar regals o presents que superin els usos habituals, socials o de
cortesia ni, tampoc, favors o serveis en condicions més favorables que puguin
condicionar el desenvolupament de les seves funcions.

- Fer els viatges que esdevinguin imprescindibles per al desenvolupament de les
funcions o competéncies i per les persones indispensables i directament vinculades a
aquestes.

- Signar les Declaracions d’Abséncia de Conflicte d’'Interés que aprovi I'’Ajuntament
qguan aixi ho requereixi la seva participacid en un expedient conforme al Pla de
Mesures Antifrau.

- Comunicar al superior jerarquic o, al seu cas, a través dels canals per a la denlncia
de irregularitats que habiliti I'Ajuntament, els possibles intents dels participants en el
procediment d’adjudicacié de contractes o en el procediment de concessié d'ajudes
d’influir indegudament en el procés de presa de decisions o d'obtenir informacié
confidencial.

4.4. Reaccio als oferiments irregulars
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Quan les persones que estan subjectes al present codi tinguin la sospita que se'ls
estan oferint avantatges indeguts, cal que prenguin les mesures per protegir-se
seglents:

a) Rebutjar l'avantatge indegut, donat que té transcendéncia legal no haver-ho fet
expressament.

b) Informar de la temptativa al seu superior jerarquic o, si es considera oportd, a través
dels canals de denuncia d'irregularitats especifics que habiliti I'Ajuntament.

4.5. Relatives a la gesti6 de personal

Les persones subjectes a aquest codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que
els siguin atribuides, han d'actuar d’acord amb les normes seguents:

a) Mostrar el degut respecte i dignitat a les persones empleades publiques amb les
quals es relacionin, aixi com amb les tasques que aquestes desenvolupin.

b) Garantir que les relacions de les persones empleades publiques amb les persones
gue s’adrecen a I'Ajuntament es desenvolupin amb respecte mutu.

c) Garantir i defensar I'honorabilitat de les persones empleades publiques, en el
desenvolupament de les seves funcions.

d) Vetllar perqué les relacions amb les persones empleades publiques es desenvolupin
en horaris que permetin, en termes d'igualtat d'oportunitats, el desenvolupament
professional, la compatibilitat de la vida laboral i personal i la millora de la qualitat de
vida.

e) Adoptar un paper proactiu en la deteccid i gestid d’eventuals conflictes d'interés en
gué es pugui trobar el personal respecte de les unitats de qué depenguin.

f) Eliminar els factors de risc que generen 'aparicio de situacions d’assetjament sexual
i per rad de sexe, assetjament per conducta discriminatoria, assetjament psicoldgic en
el treball i altres riscos de naturalesa psicosocial; aixi com no incérrer en aquestes
conductes.

g) Impulsar el desenvolupament professional de les persones empleades publiques
promovent, alhora, la formacié continua, la innovacio, la creativitat i I'intercanvi de
coneixement.

h) Difondre entre les persones empleades publiques al seu carrec les directrius,
instruccions i criteris aprovats per facilitar-ne el coneixement i compliment; i procurar
gue desenvolupin amb diligéncia les tasques que els corresponguin.

4.6. Relatives a la gesti6 i aplicaci6 dels recursos publics

Les persones subjectes a aquest codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que
els siguin atribuides, han d’actuar d’acord amb les normes seguents:
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a) Gestionar i protegir els recursos i béns publics d’acord amb els principis de legalitat,
eficieéncia, equitat i eficacia, tot facilitant la supervisi6 i rendicié de comptes tant a nivell
intern com davant la ciutadania mitjangcant instruments presencials i virtuals oberts a
tothom.

b) Actuar d’acord amb la legalitat vigent en la concessioé de subvencions i altres ajuts
publics i garantir el control posterior de I'execucid, disponibilitat dels ajuts i de la
justificacié dels fons rebuts.

c) Procurar el pagament a les empreses proveidores de I'Ajuntament en el termini
legalment establert.

4.7. Relatives a la transparéncia i accés a la informacié

Per tal de garantir el principi de transparéncia en el desenvolupament de les seves
funcions i responsabilitats, en I'exercici de les seves funcions, les persones subjectes a
aguest codi han d’adaptar les seves conductes a les normes segients:

a) Proporcionar tota la informacié derivada de les actuacions, en exercici de les
funcions i competéncies, pels canals de transparéncia activa que estiguin
implementats, d’acord amb la normativa d’aplicacio.

b) Mantenir la confidencialitat i reserva respecte de la informacié obtinguda per raé del
carrec, sens perjudici de les obligacions derivades de la hormativa de transparéncia.

¢) No buscar l'accés a informacié que no li correspon de tenir, com tampoc fer mal Us
de la informacio de la qual pren coneixement a conseqiéncia de I'exercici de les seves
funcions o competéncies, tal com filtracions de documents o, verbalment, del contingut
d’'un document als mitjans de comunicacio, aixi com no facilitar informacié que sap que
és falsa o0 que té motius raonables per creure-ho.

d) Impulsar la creacio de canals permanents de comunicacio i d’'intercanvi d’informacio
amb la ciutadania, entitats socials i els mitjans de comunicacié per fomentar una major
participacié activa en la gestio publica.

e) Impulsar I'accés de la ciutadania a la informacié municipal com a eina necessaria
del control de la gesti6 publica derivat del principi de transparéncia garantint la
resposta agil i adequada a les peticions d'accés.

4.8. En mateéria contractual, de subvencions i ajuts publics
a) En matéria contractual

En matéria contractual, a més a més de les normes establertes en el capitol anterior,
les persones subjectes a aquest codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que
els siguin atribuides, han de respectar la normativa reguladora de la contractacié
publica i les pautes de conducta seguents:

- Impulsar I'obertura de dades publiques sobre contractacié publica en el marc de les
obligacions de transparéncia.
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- Planificar i programar adequadament les necessitats publiques que hagin de ser
objecte de contractacié publica per garantir la maxima eficiéncia en el disseny del
contracte i en el control de la seva execucio.

- Vetllar pel desenvolupament dels procediments contractuals de conformitat amb els
principis i els tramits fixats en la normativa de contractacio i les bases d’execucié del
pressupost.

- Vetllar per I's dels procediments contractuals que possibilitin una major concurréncia
i publicitat.

- Impedir el fraccionament de contractes amb la finalitat d’evitar I'aplicacio del
procediment de contractacid que, en atenci6 a la quantia del contracte, sigui
procedent.

- Garantir que les condicions de solvéncia s’estableixin de manera vinculada i
proporcional a I'objecte del contracte.

- Vetllar perque les persones responsables dels organs de contractacié estableixin
criteris de contractacio amb la maxima claredat i concrecié i de manera que no
comportin cap restriccio en I'accés a la contractaci6é en condicions d’igualtat.

- Facilitar I'exercici del dret de recurs de les persones interessades, amb plena
accessibilitat documental de les actuacions administratives realitzades.

b) En matéria de subvencions i ajuts publics

En matéria de subvencions i ajuts publics, a més de les normes establertes en I'apartat
anterior, les persones subjectes a aquest codi, en l'exercici de les funcions i
competéncies que els siguin atribuides, han de respectar les pautes segients:

- Garantir que tota subvencidé s’atorga de conformitat amb els principis de publicitat,
concurrencia i igualtat o, si no, que es tracta de les excepcions previstes legalment.

- Actuar d’acord amb la legislacio vigent en els suposits de subvencions directes sense
concurrencia competitiva i promoure’n, si escau, la incorporacié al pressupost com a
subvencié hominativa.

- Vetllar per tal que la comissid de valoracio i responsable de proposar la concessio de
subvencions sigui de caracter tecnic.

- Fer publics els requisits, els criteris i els procediments de sol-licitud i concessio de
subvencions i ajuts.

- Establir criteris objectius en la concessié de subvencions i altres ajuts publics i
garantir el control posterior de I'execucié, disponibilitats dels ajuts i de la justificacié
dels fons rebuts.

4.9. Relatives a I'iis de les xarxes socials i mitjans de comunicacié

Les persones subjectes a aquest codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que
els siguin atribuides, han d’actuar d’acord amb les normes segiients al moment de fer
Us de les xarxes socials i relacionar-se amb els mitjans de comunicacio:
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- Evitar la difusié d’informacié confidencial i d’informacié que pot posar en perill el
normal desenvolupament de I'activitat institucional i de servei public.

- Garantir la veracitat de la informacié que es trasllada, evitant crear i/o distribuir
noticies falses i continguts que poden induir a una interpretacié deliberadament
esbiaixada d'un fet.

- Mantenir un to respectuds respecte a altres persones usuaries i la ciutadania en
general. No es permeten atacs personals i/o a familiars.

- Treballar per garantir la reputacié de la institucio.
- No utilitzar perfils andnims en les xarxes socials.

- Abstenir-se de divulgar dades personals i/o aspectes relatius a la vida privada que no
hagin estat autoritzats i/o difosos per la persona afectada.

- Respectar les critiques, sempre que siguin elaborades de manera respectuosa amb
la persona i verag amb els fets.

- L's de les xarxes socials i/o els mitjans de comunicacié no supleix els mecanismes
interns que regulen el procediment de relacié del carrec amb I’Administracio.

Article 5. Lluita contra el frau i la corrupcié.

5.1. Als efectes d'aquest codi el frau s’entén com a qualsevol acci6 o omissié
intencionada relativa a I'ls o la presentacié de declaracions o documents falsos,
inexactes o incomplets, o lI'incompliment d'una obligacid expressa de comunicar una
informacié, que tinguin per efecte la percepcio o la retencié indeguda de fons publics, o
el desviament d’' aquests fons amb fins diferents d'aquells per als quals van ser
concebuts. La corrupcié es defineix genericament com l'abls de poder per obtenir
beneficis de caracter privat, i comprén diversos delictes especifics: prevaricacié
urbanistica, prevaricacié administrativa, infidelitat a la custddia de documents i violacio
de secrets, suborn, trafic d'influéncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals,
negociacions i activitats prohibides als funcionaris publics i abusos a I'exercici de la
seva funcio, i corrupcié a les transaccions comercials internacionals. Els actes
fraudulents estan penats per la llei en funcié del tipus, de la gravetat de I'engany o de
la quantitat defraudada.

5.2. L'Ajuntament expressa el seu ferm compromis amb el manteniment d’'un sistema
d’integritat municipal, i promoura i mantindra tots aquells elements estratégics,
instrumentals i organitzatius que resultin procedents, amb un continu procés de revisié
i millora, per tal de lluitar contra el frau i la corrupcié.

5.3. L"Ajuntament no promoura ni tolerara conductes constitutives de frau i corrupcio.

5.4. S’espera que tots els membres i personal al servei de I'Ajuntament assumeixin
també aquest compromis, per tal de promoure una cultura que exerceixi un efecte
dissuasiu per a qualsevol tipus d’activitat fraudulenta i que faci possible la seva
prevencié i deteccid, i que permetin garantir que aquests casos s'abordin de forma
adequada i en el moment precis.
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5.5. Les persones subjectes al present Codi hauran de contribuir a la prevencio,
deteccid, correccid i reaccid de suposits de frau i corrupcié. A tal efecte, actuaran
conforme a les seguents regles:

a) S'abstindran de realitzar, afavorir o participar de qualsevol altra forma en conductes
qgue puguin ser constitutives de frau o corrupcio.

b) Comunicaran a través dels seus superiors jerarquics o, si ho consideren convenient,
a través dels canals especifics de I'Ajuntament per a denuncia d'irregularitats,
gualsevol acci6é de la que tinguin coneixement que pugui ser constitutiva de frau o
corrupcio.

c) En funcié de les seves funcions, afavoriran la formacié en matéria de deteccié
d’indicis de frau.

d) Utilitzaran o promouran la utilitzacié6 de bases de dades publiques que permetin
detectar conductes fraudulentes.

e) En cas de deteccié de casos de frau, contribuiran a facilitar les investigacions que
es realitzin en relacié als mateixos.

Article 5. Comissié de Control Intern

Aquesta Comissio es crea en virtut Codi étic i de bon govern dels carrecs electes i de
confianca de I'Ajuntament d’Alcoletge. Es regeix pel seu article 4.

Article 6. La Comissié Técnica de Seguiment del Pla de Mesures Antifrau.
6.1 Funcions de la Comissi6 Técnica de Seguiment del Pla de Mesures Antifrau.

La Comissio Tecnica de Seguiment del Pla de Mesures Antifrau sera la responsable de
liderar el desplegament del Pla de Mesures Antifrau i els seus components, aixi com
impulsar el manteniment, seguiment i millora dels diferents elements estructurals del
Pla, realitzant les actuacions al seu abast i proposant als organs competents I'adopcio
de les mesures i aprovacio dels acords necessaris per tal de prevenir, detectar,
corregir i reaccionar davant de casos de frau i la corrupcié.

Aixi mateix, sera la responsable d’analitzar les denuncies que es presentin en relacio a
casos de possibles casos de frau i corrupcio, i dur a terme les actuacions oportunes
conforme al Pla de Mesures Antifrau de I'’Ajuntament, i de fer el seguiment dels casos
de conflictes d’interes que li siguin comunicats.

6.2. Composicié de la Comissié Técnica de Seguiment del Pla de Mesures
Antifrau.

Aquest organ estara composat per un representant de cadascuna d’aquestes arees:
- Recursos Humans
- Assessoria juridica

- Contractacio
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- Intervencid

- La Regidora de Régim Interior i Hisenda

7. Régim disciplinari.

L'incompliment greu de les disposicions d'aquest codi determinaran I'aplicacié del
régim disciplinari que correspongui conforme a la normativa vigent en matéria de
responsabilitats de funcionaris publics o de personal amb relacié laboral.

Disposicié addicional

L'Ajuntament difondra el contingut d’aquest document entre tot el personal al seu
servei, i, en el moment de noves incorporacions, es signara el document d’adhesié a
aquest Codi étic. Els models estaran disponibles a la Secretaria General de
I'Ajuntament i en el portal de Transparéncia.

Disposicié transitoria

El personal al servei de 'Ajuntament, en el moment de I'aprovacio del Codi Etic pel
Ple, haura de subscriure el text resultant en el termini maxim d’'un mes des de
I'aprovaci6 definitiva del mateix.

Disposicions finals

Aquest Codi entrara en vigor un cop sigui aprovat definitivament i se n’hagi publicat el
text integre al butlleti oficial que legalment correspongui.

CODI DE BON GOVERN

CODI DE BON GOVERN DE L’AJUNTAMENT D’ALCOLETGE
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Article 1. Objecte i ambit subjectiu

Aquest codi té com a objectius fonamentals:

a) Desenvolupar i complementar les obligacions dels regidors i regidores i dels carrecs
de confianca de I'Ajuntament d’Alcoletge i reforcar la confianca de la ciutadania en els
membres del consistori.

b) Establir els principis étics i de bon govern que han de guiar I'actuacié dels regidors i
regidores i dels carrecs de confianca de I’Ajuntament d’Alcoletge amb I'exigéncia d’alts
estandards d'integritat i transparéncia.

c) Gaudir de caracter vinculant i ser d'aplicacié a tots els regidors i regidores del
consistori en I'exercici de les seves funcions i durant tot el periode del seu mandat, aixi
com al personal eventual dels grups municipals de I’Ajuntament d’Alcoletge.

Article 2. Principis

Sens perjudici dels principis previstos a la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, i la Llei autondomica 19/2014 de transparéncia i bon govern, I’Ajuntament
d’Alcoletge desenvolupa els seglents:

2.1. Principis étics

Les persones subjectes a I'ambit d’aplicacié d’aquest codi han d’actuar, en I'exercici de
les seves funcions, d’acord amb els principis etics seglents:

a) Respecte als drets humans i llibertats publiques consagrats a la Declaracié
Universal de Drets Humans de les Nacions Unides i a la Carta de Drets Fonamentals
de la Uni6 Europea.

b) Integritat, honradesa, exemplaritat com a criteris essencials en l'exercici del seu
carrec i en benefici exclusiu dels interessos publics.

c) Respecte al principi d'igualtat en el tracte de totes les persones i no discriminacio
per raons de naixement, etnia, genere, ideologia, diversitat funcional o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social.

d) Imparcialitat, independéncia i neutralitat, garantint les condicions necessaries per a
una actuacio independent i no condicionada per conflicte d'interessos.

e) Responsabilitat i professionalitat en les seves actuacions.

2.2. Principis de bon govern

a) Satisfaccié de linteres public general: actuar amb ['objectiu d'aconseguir la
satisfaccié dels interessos generals de la ciutadania, que es fonamenta en la
imparcialitat i I'interés comu.

b) Respectar el principi dimparcialitat, de manera que mantinguin un criteri
independent i alié a tot interés particular i assegurar un tracte igual i sense
discriminacions de cap tipus en I'exercici de les seves funcions.

c) Participacié: facilitar mecanismes de participacié amb tots els sectors socials del
municipi i tenir en consideracié les seves aportacions en l'adopcié i la presa de
decisions, aixi com en la introduccié de mecanismes d'avaluacié dels serveis i les
politiques publiques.

d) Transparencia i rendici6 de comptes: treballar per garantir la transparencia de les
actuacions i decisions de I’Ajuntament i retre comptes a la ciutadania de les decisions i
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actuacions administratives que s'adoptin per garantir el dret de la ciutadania a una
informacié accessible i comprensible.

e) Accessibilitat i simplificaci6: impulsar una administracio accessible i receptiva a les
peticions de les persones, mitjancant I'is d'un llenguatge administratiu clar i
comprensible i garantir I'equitat en I'accés als serveis, als recursos i a la informacié
sobre les materies o els assumptes que els usuaris tinguin dret a conéixer, respectant
sempre la proteccié de dades i el dret a la privacitat.

f) Agilitat, eficacia i eficiencia: actuar amb proporcionalitat, garantint el bon Us dels
béns publics, i respondre amb agilitat a les necessitats de la ciutadania per mantenir i
enfortir la confianca dipositada mitjancant el sufragi universal.

g) Col-laboracié i coordinaci6 interadministrativa: establir mecanismes de coordinacio
entre les administracions, i cercar i implantar férmules d'integracié d'informaci6 i
serveis. h) Qualitat: assegurar la qualitat dels serveis que son competéncia de
'Ajuntament per garantir el compliment dels seus compromisos, tant pel que fa al
procés com al resultat. i) Desenvolupament d’'una cultura etica en I'organitzacié de
'Ajuntament, que incorpori el vessant étic en el seu desplegament normatiu i
competencial, aixi com en la prestacio dels serveis.

i) Impulsar la llengua i la cultura catalanes, amb respecte i I'atencié a la diversitat
cultural, sense perjudici dels drets linglistics de la ciutadania a fer servir qualsevol de
les llengues oficials, de conformitat amb la normativa vigent.

k) Modernitzaci6 i millora continua: impulsar la modernitzacio i la millora de la gestié
continua de I'’Ajuntament, de manera que s’orienti a satisfer les necessitats de la
ciutadania i s'incrementi la qualitat dels serveis.

Article 3. Normes de conducta
3.1. Normes generals

a) Exercir les funcions encomanades amb objectivitat i veracitat. No difondre falsedats
ni utilitzar-ne com a fonament de la propia actuacio.

b) Formular, a l'inici del mandat i/o del nomenament, la declaracié de béns i drets
patrimonials i de les activitats que es desenvolupen en el moment del nomenament.
Aquesta declaracié s’ha d’actualitzar en qualsevol moment del mandat sempre que
variin les circumstancies o els fets, aixi com a la finalitzacié o cessament del mandat.
Aquest compromis s’entén sens perjudici del compliment de les obligacions establertes
en matéria d’incompatibilitats i dels compromisos en relaci6 amb els conflictes
d’interessos i grups d'interes.

c) Tractar totes les persones amb les quals es relacionin amb respecte, cordialitat i
amb la deguda consideracié. S’ha de mantenir un tracte exemplar amb totes les
persones i amb els altres carrecs electes.

d) Desenvolupar les seves competéncies i responsabilitats de manera que no
perjudiquin el prestigi de la corporacio.

e) Mantenir la confidencialitat de la informacio transmesa a les juntes de portaveus i
altres reunions oficials amb caracter restringit.

3.2. Compromisos en relacié amb la ciutadania

a) Proporcionar tota la informacié derivada de les actuacions en I'exercici de les seves
funcions i competéncies, mantenint Unicament el secret o la reserva en els casos en
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qué s’exigeixi la confidencialitat o en els quals puguin resultar afectats drets o
interessos de terceres persones, d'acord amb la normativa d'aplicacié.

b) Mantenir la confidencialitat i reserva respecte de la informacié obtinguda per ra6 del
carrec, sens perjudici de les obligacions derivades de la normativa de transparéncia, i,
en tot cas, sense obtenir cap avantatge propi ni alié.

¢) Gestionar els recursos publics d’acord amb la legalitat pressupostaria i les finalitats
per a les quals s’han concebut, i facilitar la rendicié de comptes, i en compliment de
I'obligacié de respondre de les actuacions propies i de les dels organs que dirigeixen.
d) Dissenyar estratégies i iniciatives que promoguin el dialeg i la convivéncia entre la
ciutadania i facilitar-ne la participacié en la presa de decisions a través d'instruments
de participacio i col-laboracio ciutadana en els assumptes publics.

e) Respectar la voluntat de la ciutadania, actuar amb lleialtat politica i comprometre’s a
assumir el codi de conducta politica en relaci6 amb el transfuguisme en les
corporacions locals.

3.3. Relatives als conflictes d’interés

Als efectes d’aquest codi s'entén que existeix, o pot existir, conflicte d'interés quan
concorren interessos publics i privats, de tal manera que poden afectar negativament
I'exercici de les funcions publiqgues de manera independent, objectiva, imparcial i
honesta.

El conflicte d'interés sorgeix quan les persones subjectes a aquest reglament adopten
decisions vinculades a I'Ajuntament que afecten els seus interessos personals, de
naturalesa economica o professional, perqué els suposen un benefici o perjudici.

a) Interessos personals

Es consideren com a interessos personals els seguents:
- Els interessos propis.

- Els interessos familiars, incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui en
analoga relaci6 d'afectivitat, els familiars fins al quart grau de consanguinitat o segon
grau d’afinitat.

- Els de les persones amb qui tinguin una questié litigiosa pendent, excepte si ve
derivada d’actuacions amb I'’Ajuntament i per rad de les seves competéncies.

- Els de les persones amb qui tinguin amistat intima o enemistat manifesta.

- Els de les persones juridiques o entitats privades a les quals els familiars esmentats
en el punt segon d'aquest apartat estiguin vinculats per una relacié laboral o
professional, sempre que aquesta impliqui exercici de funcions de direccio,
assessorament o administracio.

b) Decisions vinculades a I’Ajuntament
Es consideren decisions vinculades a I'Ajuntament les segients:

- Subscriure un informe preceptiu, una resolucié administrativa o un acte equivalent
sotmeés a dret privat.
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- Intervenir, mitjancant vot o presentacid de la proposta corresponent, en sessions
d’'drgans col-legiats en qué s’adopti la dita decisio.

c) Actuacions preventives

A l'efecte d'evitar situacions de conflicte d'interés, les persones subjectes a aquest
codi, en l'exercici de les funcions i competéncies que els siguin atribuides, han de
respectar les normes de conducta seguents:

- Inhibir-se de participar en qualsevol assumpte en que pugui considerar-se que
concorren interessos personals que perjudiquin l'assoliment dels interessos publics
gue motiva i guia la seva actuacié, o en que pugui concoérrer qualsevol altra causa
d’abstencié o recusacio legalment prevista, i comunicar aquesta situacié de manera
immediata. En el cas dels carrecs electes, han d’inhibir-se d’intervenir i votar en
qualsevol assumpte en el qual tinguin un interés personal en qué pugui existir conflicte
d'interés.

- Abstenir-se d’emprar el carrec per agilitzar o entorpir procediments o proporcionar
algun benefici a una tercera persona, amb infracci6 del principi d’igualtat de tracte.

- Abstenir-se de desenvolupar, o participar de manera indirecta, en qualsevol activitat
aliena a les funcions municipals que pugui confrontar amb els interessos publics
municipals.

- No fer Us de la posicio institucional o prerrogatives derivades del carrec o lloc de
treball per obtenir avantatges personals o per afavorir o per perjudicar altres persones,
fisigues o juridiques, que puguin relacionar-se amb I’Administracio.

- Abstenir-se d’acceptar regals o presents que superin els usos habituals, socials o de
cortesia ni, tampoc, favors o serveis en condicions més favorables que puguin
condicionar el desenvolupament de les seves funcions. Les entrades a espectacles
seran destinades als carrecs electes i acompanyant que considerin.

- Fer els viatges que esdevinguin imprescindibles per al desenvolupament de les
funcions o competéncies i per les persones indispensables i directament vinculades a
aquestes.

3.4. Reaccio als oferiments irregulars

Quan les persones que estan subjectes al present codi tinguin la sospita que se'ls
estan oferint avantatges indeguts, cal que prenguin les mesures per protegir-se
seguents:

a) Rebutjar l'avantatge indegut, donat que té transcendéncia legal no haver-ho fet
expressament.

b) Informar de la temptativa com més aviat millor a I'drgan executiu i al secretari/aria
de la comissi6 de seguiment d’aquest codi de conducta.

3.5. Relatives a la gestié de personal
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Les persones subjectes a aquest codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que
els siguin atribuides, han d’actuar d’acord amb les normes seguents:

a) Mostrar el degut respecte i dignitat a les persones empleades publiques amb
les quals es relacionin, aixi com amb les tasques que aquestes desenvolupin.

b) Garantir que les relacions de les persones empleades publiques amb les
persones que s'adrecen a I’Ajuntament es desenvolupin amb respecte mutu.

c) Garantir i defensar I'honorabilitat de les persones empleades publiques, en el
desenvolupament de les seves funcions.

d) Vetllar perque les relacions amb les persones empleades publiques es
desenvolupin en horaris que permetin, en termes d’igualtat d'oportunitats, el
desenvolupament professional, la compatibilitat de la vida laboral i personal i la
millora de la qualitat de vida.

e) Adoptar un paper proactiu en la detecci6 i gestié d’eventuals conflictes d'interés
en gqué es pugui trobar el personal respecte de les unitats de qué depenguin.

f) Eliminar els factors de risc que generen l'aparicié de situacions d'assetjament
sexual i per ra6 de sexe, assetjament per conducta discriminatdria, assetjament
psicologic en el treball i altres riscos de naturalesa psicosocial; aixi com no
incOrrer en aquestes conductes.

g) Impulsar el desenvolupament professional de les persones empleades
publiqgues promovent, alhora, la formacié continua, la innovacio, la creativitat i
l'intercanvi de coneixement.

h) Difondre entre les persones empleades publiques al seu carrec les directrius,
instruccions i criteris aprovats per facilitar-ne el coneixement i compliment; i
procurar que desenvolupin amb diligéncia les tasques que els corresponguin.

3.6. Relatives a la gestié6 i aplicaci6 dels recursos publics

Les persones subjectes a aquest codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que
els siguin atribuides, han d'actuar d’acord amb les normes seguents:

a) Gestionar i protegir els recursos i béns publics d’acord amb els principis de legalitat,
eficiencia, equitat i eficacia, tot facilitant la supervisio i rendicié de comptes tant a nivell
intern com davant la ciutadania mitjancant instruments presencials i virtuals oberts a
tothom.

b) Actuar d’acord amb la legalitat vigent en la concessié de subvencions i altres ajuts
publics i garantir el control posterior de I'execucid, disponibilitat dels ajuts i de la
justificacié dels fons rebuts.

c) Procurar el pagament a les empreses proveidores de I'Ajuntament en el termini
legalment establert.

3.7. Relatives a la transparéncia i accés a la informacié

Per tal de garantir el principi de transparéncia en el desenvolupament de les seves
funcions i responsabilitats, en [I'exercici del seu carrec i dins del seu ambit
competencial, les persones subjectes a aquest codi han d’adaptar les seves conductes
a les normes seguents:
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a) Proporcionar tota la informacié derivada de les actuacions, en exercici de les
funcions i competéncies, pels canals de transparéncia activa que estiguin
implementats, d’acord amb la normativa d’aplicacio.

b) Mantenir la confidencialitat i reserva respecte de la informacié obtinguda per ra6 del
carrec, sens perjudici de les obligacions derivades de la normativa de transparencia.

¢) No buscar I'accés a informacié que no li correspon de tenir, com tampoc fer mal Us
de la informacié de la qual pren coneixement a consequéncia de I'exercici de les seves
funcions o competéncies, tal com filtracions de documents o, verbalment, del contingut
d’'un document als mitjans de comunicacié, aixi com no facilitar informaci6 que sap que
és falsa 0 que té motius raonables per creure-ho.

d) Impulsar la creacio de canals permanents de comunicacio i d’'intercanvi d’informacio
amb la ciutadania, entitats socials i els mitjans de comunicacié per fomentar una major
participacié activa en la gestié publica.

e) Impulsar I'accés de la ciutadania a la informacié municipal com a eina necessaria
del control de la gesti6 publica derivat del principi de transparéncia garantint la
resposta agil i adequada a les peticions d’'accés.

3.8. En matéria contractual, de subvencions i ajuts publics
a) En matéria contractual

En matéria contractual, a més a més de les normes establertes en el capitol anterior,
les persones subjectes a aquest codi, en I'exercici de les funcions i competencies que
els siguin atribuides, han de respectar la normativa reguladora de la contractacié
publica i les pautes de conducta seglents:

- Impulsar I'obertura de dades publiques sobre contractacié publica en el marc de les
obligacions de transparéncia.

- Planificar i programar adequadament les necessitats publiques que hagin de ser
objecte de contractacié publica per garantir la maxima eficiéncia en el disseny del
contracte i en el control de la seva execucio.

- Vetllar pel desenvolupament dels procediments contractuals de conformitat amb els
principis i els tramits fixats en la normativa de contractacio i les bases d’execucié del
pressupost.

- Vetllar per I's dels procediments contractuals que possibilitin una major concurréncia
i publicitat.

- Impedir el fraccionament de contractes amb la finalitat d’evitar I'aplicacio del
procediment de contractacid que, en atenci6 a la quantia del contracte, sigui
procedent. - Garantir que les condicions de solvencia s’estableixin de manera
vinculada i proporcional a I'objecte del contracte.

- Vetllar perque les persones responsables dels organs de contractacié estableixin
criteris de contractacio amb la maxima claredat i concrecié i de manera que no
comportin cap restriccio en I'accés a la contractacié en condicions d’igualtat.
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- Facilitar I'exercici del dret de recurs de les persones interessades, amb plena
accessibilitat documental de les actuacions administratives realitzades.

b) En matéria de subvencions i ajuts publics

En matéria de subvencions i ajuts publics, a més de les normes establertes en 'apartat
anterior, les persones subjectes a aquest codi, en l'exercici de les funcions i
competéncies que els siguin atribuides, han de respectar les pautes seguents:

- Garantir que tota subvencid s’atorga de conformitat amb els principis de publicitat,
concurréncia i igualtat o, si no, que es tracta de les excepcions previstes legalment.

- Actuar d’acord amb la legislacio vigent en els suposits de subvencions directes sense
concurréncia competitiva i promoure’n, si escau, la incorporacié al pressupost com a
subvencié hominativa.

- Vetllar per tal que la comissid de valoracio i responsable de proposar la concessio de
subvencions sigui de caracter tecnic.

- Fer publics els requisits, els criteris i els procediments de sol-licitud i concessio de
subvencions i ajuts.

- Establir criteris objectius en la concessié de subvencions i altres ajuts publics i
garantir el control posterior de I'execucié, disponibilitats dels ajuts i de la justificacié
dels fons rebuts.

3.9. Relatives a I'iis de les xarxes socials i mitjans de comunicacié

Les persones subjectes a aquest codi, en I'exercici de les funcions i competéncies que
els siguin atribuides, han d’actuar d’acord amb les normes segiients al moment de fer
Us de les xarxes socials i relacionar-se amb els mitjans de comunicacio:

- EBvitar la difusié d’'informacié confidencial i d'informacié que pot posar en perill el
normal desenvolupament de I'activitat institucional i de servei public.

- Garantir la veracitat de la informacié que es trasllada, evitant crear i/o distribuir
noticies falses i continguts que poden induir a una interpretacié deliberadament
esbiaixada d'un fet.

- Mantenir un to respectuds respecte a altres persones usuaries i la ciutadania en
general. No es permeten atacs personals i/o a familiars.

- Treballar per garantir la reputacié de la institucio.
- No utilitzar perfils anonims en les xarxes socials.

- Abstenir-se de divulgar dades personals i/o aspectes relatius a la vida privada que no
hagin estat autoritzats i/o difosos per la persona afectada.

- Respectar les critiques, sempre que siguin elaborades de manera respectuosa amb
la persona i verag amb els fets.

- L's de les xarxes socials i/o els mitjans de comunicacié no supleix els mecanismes
interns que regulen el procediment de relacié del carrec amb I'’Administracio.
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Article 4. Comissi6 de Control Intern
Es creara una comissié encarregada de vetllar pel compliment del codi.
4.1. Funcions de la Comissié de Control Intern

Les funcions basiques que haura de portar a terme aguest mecanisme de control
intern seran:

- Resoldre dubtes referents a la interpretacio i aplicacié del codi.

- Formular recomanacions i propostes de millora.

- Rebre queixes en relacié amb la conducta ética dels alts carrecs per tal que hi doni el
tramit que correspongui en cas d’'incompliment del codi, segons el que disposa la llei
de transparéncia, si escau.

- Vetllar per l'actualitzacié del codi i efectuar propostes de modificacié del seu
contingut.

- Emetre un informe anual de I'activitat referent al mecanisme de control intern, que es
fara public a través del portal de Transparencia

4.2. Composici6 de la Comissié de Control Intern
Estara composta per:
- L'alcalde/essa, que actuara com a president/a.

Com a vocals actuaran:

-Un/a representant de cada grup municipal

-Un técnic/a de I'Area de secretaria

-Un técnic/a de I'Area d'intervencio

-Un técnic/a de I'Area de serveis técnics

-Actuara de secretari/aria, el secretari/aria general de la corporacié o persona en qui
delegui.

4.3. Régim de funcionament de la Comissié de Control Intern

Es reunird com a minim una vegada a I'any en sessio ordinaria, per tal d’elaborar
linforme anual. En el cas que es formulin reclamacions o es plantegin dubtes,
s’acumularan amb periodicitat trimestral i es resoldran amb sessi6é ordinaria cada
trimestre. En cas que no hi hagi plantejat en un trimestre determinat cap reclamacio o
dubte no se celebrara. Amb caracter extraordinari es reunira a peticié de la majoria
legal dels seus membres. Per dur-la a terme sera necessaria 'assisténcia d’un terc
dels membres que la conformen.

Els acords es prendran atenent al principi de consens de les propostes perd en cas
gue no sigui possible es prendran per majoria simple dels assistents a la sessi6. En
cas d’empat el vot del president/a sera de qualitat.

La presentacié de recomanacions, propostes o queixes a la Comissié de Control del
Codi es fara per Registre d’Entrada mitjancant escrit d’acord amb el model que es
facilitara a través del portal de Transparéncia de I'Ajuntament. La resolucié o
evacuacio sera trimestral a menys que es consideri que s’ha de resoldre en un termini
inferior i es convoqui a aquest efecte una sessio del comité extraordinaria.

Disposici6 addicional
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En el moment d’accedir al carrec de regidor/a o carrec de confianca, la persona que
I'ocupi signara el document d’adhesio a aquest Codi étic i de bon govern. Els models
estaran disponibles a la Secretaria General de [I'Ajuntament i en el portal de
Transparéncia.

Disposicions finals

Aquest Codi entrara en vigor un cop sigui aprovat definitivament i se n’hagi publicat el
text integre al butlleti oficial que legalment correspongui.

ANNEX NUM. 5 - MODEL DE DECLARACIO D’ABSENCIA DE CONFLICTE
D’INTERES (DACI)
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Contracte: (...)
Subvencié: (...)

Aquests ajuts estan finangats amb recursos provinents del PRTR, Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliencia, en el desenvolupament d'actuacions necessaries per a la
consecucio dels objectius definits al ...........cccocceeinnnnnns ", de I'esmentat PRTR.

Amb I'objecte de garantir la imparcialitat en el procediment de contractacié/subvencio
referenciat/da, la/les persona/persones sotasignat/des, com a participant/s en el
procés de preparacio i tramitacio de I'expedient, declara/declaren:

A l'objecte de garantir la imparcialitat en el procediment de contractacid indicat, la
persona signataria, com a participant/s en el procés de preparacié i tramitacié de
I'expedient, declara/en:

Primer. Que coneix/en la informacié segient:

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE)
estableix que «existira conflicte d'interessos quan l'exercici imparcial i objectiu de les
funcions es vegi compromes per raons familiars, afectives, d'afinitat politica o nacional,
d'interés econdmic o per qualsevol motiu directe o indirecte d'interes personal».

2. Que l'article 64 «Lluita contra la corrupcié i la prevencié dels conflictes d'interessos»
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la que es
transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer, defineix el conflicte d’interessos
com «qualsevol situacié en la que el personal al servei de I'érgan de contractacio, que
a més participi en el desenvolupament del procediment de licitacié o pugui influir en el
resultat del mateix, tingui directa o indirectament un interés financer, economic o
personal que pogués semblar que compromet la seva imparcialitat i independéncia en
el context del procediment de licitacio».

3. Que l'apartat 3 de la Disposicié Addicional cent dotzena de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat pel 2023, estableix que «L'analisi
sistematic i automatitzat del risc de conflicte d'interés resulta d’aplicacié als empleats
publics i a la resta de personal al servei d’entitats decisores, executores i instrumentals
que participen, de forma individual o mitjancant la seva pertinenga a organs col-legiats,
en els procediments descrits d'adjudicacid de contractes o de concessid de
subvencions».

4. Que l'apartat 4 de la disposicié addicional cent dotzena, citada, estableix:

- «A través de l'eina informatica s’analitzaran les possibles relacions familiars o
vinculacions societaries, directes o indirectes, en les que es pugui donar un interés
personal o economic susceptible de provocar un conflicte d’interés, entre les persones
a les que es refereix I'apartat anterior i els participants en cada procediments.
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- «Per a la identificacid de les relacions o vinculacions I'eina contindra, entre altres, les
dades de titularitat real de les persones juridiques a les que es refereix l'article
22.2.d.iii) del Reglament (UE) 241/2021, de 12 de febrer, que consten en les bases de
dades de I'Agéncia Estatal de I'’Administracié Tributaria i les obtingudes a través dels
convenis subscrits amb els Col-legis de Notaris i Registradors».

5. Que l'article 23, “Abstenci¢”, de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del
sector public, estableix que s’han d’abstenir d'intervenir en el procediment “les
autoritats i el personal al servei de les administracions en qué es donin algunes de les
circumstancies assenyalades a I'apartat segient”, que sén aquestes:

“a) Tenir interés personal en 'afer de que es tracti 0 en un altre en la resolucié del qual
pugui influir la d’aquell; ser administrador d’'una societat o entitat interessada, o tenir
una questio litigiosa pendent amb algun interessat.

b) Tenir un vincle matrimonial o situacio de fet assimilable i un parentiu de
consanguinitat dins del quart grau o dafinitat dins del segon amb qualsevol dels
interessats, amb els administradors d’entitats o societats interessades i també amb els
assessors, representants legals o mandataris que intervinguin en el procediment, aixi
com compartir despatx professional o estar-hi associat per a l'assessorament, la
representacio o el mandat.

¢) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades
a l'apartat anterior.

d) Haver intervingut com a périt o com a testimoni en el procediment de qué es tracti.

e) Tenir relacié de servei amb una persona natural o juridica interessada directament
en I'afer, o haver-li prestat en els dos ultims anys serveis professionals de qualsevol
tipus i en qualsevol circumstancia o lloc”.

Segon.

Que, en el moment de la signatura d'aquesta declaracio i en vista de la informacié que
té en el seu poder, no es troba/en incurs/os en cap situacié que pugui qualificar-se de
conflicte d’'interés, en els termes previstos a I'apartat quart de la disposicié addicional
cent dotzena, que pugui afectar al procediment de licitacié ni en els termes previstos a
l'article 63.1 del Reglament financer de la UE i que no concorre en la seva persona o
persones cap causa d’abstencio de I'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

Tercer.

Que es compromet/en a posar en coneixement de I'drgan de contractacio, sense
dilacié, qualsevol situacié de conflicte d’interés que pugui conéixer i que pugui produir-
se en qualsevol moment del procediment en curs.

Quart.
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Que coneix/en que una declaracié d’abséncia de conflicte d’interés que es demostri
gue sigui falsa, comportara les consequéncies disciplinaries/administratives/judicials
que estableixi la normativa d’aplicacio.

(Data i signatura, nom complet i DNI)

ANNEX NUM. 6 - MODEL DE DECLARACIO DE COMPROMIS EN RELACIO AMB
L’EXECUCIO D’ACTUACIONS DEL PRTR.
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Ellla Sr/Sra ....ocoovvvvveviiiieiiieee, , amb DNI .................. , com a titular de l'drgan/
Conseller Delegat/da/ Gerent de l'entitat .............ccceevvvvnnnnnn. , amb NIF i amb domicili
LEE=Tox= | EE- TP .en la

condicié responsable/organ gestor/ beneficiaria d'ajudes financades amb recursos
provinents del PRTR/ que participa com a contractista/ens destinatari de
I'encarrec/subcontractista, en el desenvolupament d'actuacions necessaries per a la
consecucio dels objectius definits al .........cccoeeeiiiinnnnns del sector manifesta el
compromis de la persona/entitat que representa amb els estandards més exigents en
relaci6 amb el compliment de les normes juridiques, étiques i morals, adoptant les
mesures necessaries per prevenir i detectar el frau, la corrupcié i els conflictes
d'interés, comunicant, si escau, a les autoritats que escaigui els incompliments
observats.

Addicionalment, atenent el contingut del PRTR, es compromet a respectar els principis
d'economia circular i evitar impactes negatius significatius en el medi ambient (DNSH
per les sigles en anglés «do no significant harm») en I'execucié de les actuacions
dutes a en el marc del Pla esmentat, i manifesta que no incorre en doble finangament i
gue, si s'escau, no consta risc d'incompatibilitat amb el régim d'ajudes d'Estat.

.................................... , XX de de 202X
SIgNAL. ..
(08 1 ¢ (=T
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